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1. Streszczenie

Badanie zostato przeprowadzone w dniach 21.05.201023.08.2010 r. na prébie 1635

respondentow wybranych losowo z populacji 15 22@e8iejentéw Ostatecznych Dziatania

2.3: ,Reorientacja zawodowa 0s6b odchmyzh z rolnictwa” Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego matQa\TI.

1.

Wartas¢ pierwszego wskanika oddziatywania: udziat oséb, ktére znalazlty eow
zatrudnienie poza rolnictwem 6 migsy po zakaczeniu uczestnictwa w projekcie
w 0golnej liczbie uczestnikow szkdlevynosi 13,8%, w tym grczyzni vs kobiety:
52,9% vs 47,1%.

Wartas¢ drugiego wskanika oddziatywania: liczba miejsc pracy poza rawem na
obszarach wiejskich obsadzonych przez osoby pradlkkesvane w ramach
projektéw wynosi 1564. War§6 obliczona bezpwednio z badania ankietowego
wynosi 168.

Po 6 miegjcach od zakéczenia udzialu w projekcie 1041 o0so6b (63,7%
respondentow) pracowato dalej w tym samym miejgecay czym 99 osob spwd
nich (9,5%) miato nowe obowzki. Nowe miejsce pracy znalazty 402 osoby (24,6%
respondentow), przy czym 396 o0sb6b (22,6% respondgnrzadeklarowatoze w
nowym miejscu pracy miato rowrienowe obowdzki. Liczba osOb bez pracy

wyniosta 192 (11,7% respondentéw).

. Wsérod 402 osbb, ktére znalazty nowe miejsce pracy8 20s6b (51,7%)

zadeklarowatoze udziat w projekcie miat wptyw na ich sytuagawodovd. Jedynie
21 oso6b (5,2%), ktore znalazty ngwrac deklaruje,ze projekt zdecydowanie nie
miat wptywu na ich péniejsz sytuacg zawodowy.

W zdecydowanej wkszaci (62,6% respondentdw) uczestnicy projektéw
przystpowali do nich z konkretnymi oczekiwaniami, z ktéhy najczsciej
wskazywali rozw0@j osobistych predyspozycji orazdclzdobycia nowego zawodu.
W zdecydowanej wkszaici przypadkdéw oczekiwania zostaty spetnione.

Projekty, w ktorych brali udziat respondenci, ocerd zostaty bardzo dobrze. Ogen
takg przyznato a 1597 oséb (97,7% respondentow), 138 oséb (8,4¢0neentdw)
zadeklarowatoze nauczyto si wielu rzeczy, ale nie uwaja by przydaty im s w
przyszigci.

1493 osoby (91,3% respondentéw) zadeklarowad¢ etriecia udziatu w podobnym
projekcie w przyszHci.
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2. Summary
The study was carried out between 21.05.2010 an@82%910 on the sample of 1635

respondents chosen at random out of the populatioh5 220 Ultimate Beneficiaries of

Measure 2.3: “Vocational reorientation of persomsving agriculture sector” of The

Integrated Regional Development Programme withXA&| technique.

1.

The value of the first impact indicator: share efgpns who found new employment
outside the agricultural sector 6 months after gmbcompletion in total number of

projects’ attendants equals 13,8%, men vs womaR%b¥s 47,1%.

. The value of the second impact indicator: the numdfework places outside the

agricultural sector in rural areas occupied by @essqualified during the projects
equals 1564. The value, which was calculated dyrectt of survey equals 168.

6 months after project completion 1041 persons/@3,worked further in the same
place, and 99 persons (9,5%) had new responsBiliimong 402 persons who found
the new employment (24,6%), 396 persons (22,6%)meld, that they had new
responsibilities as well. The number of unemployedjects’ attendants 6 months

after project completion was 192 (11,7%).

. Among 402 persons who found new employment, 208qgoer (51,7%) claimed, that

taking part in project had positive influence orithfurther professional situation.
Only 21 persons (5,2%) who found new employmentaded, that project had not
any influence on their further professional sitoati

The vast majority (62,6%) of the projects’ partanps beginned their projects with
specified expectations. Mostly, they indicated thdevelopment of personal
predispositions as well as the willingness of getthe new profession. Mostly, those
expectation were fulfilled.

Projects, which respondents took part in, were ss&sk very good. 1597 persons
evaluated their projects very good (97,7%), 13&qes (8,4% respondents) claimed,
that they had learned many things, but they wooldbe useful in the future.

1493 persons (91,3%) declared their willingnesparticipation in similar project in
the future.
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3. Podstawowe informacje dotyce Dziatania 2.3 Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnégo

3.1 Cel Dziatania

Ogolnym celem dziatania jest dostosowywanie osoéfud&cjonowania w zmieniagych sg¢
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowmsvach do wykorzystania szans
zZwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na ohsharwiejskich poprzez
stworzenie warunkéw utatwiggych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie
zatrudnienia poza sektorem rolnym. Celem szczeggtowdziatania jest wypoganie
rolnikbw w umiegtnosci umazliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania

nowego zawodu w zwzku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa

3.2 Tabelaryczne zestawienie najwaiejszych informacji na temat Dziatania 2.3
ZPORR

Nazwa Programu Operacyjnego | ZPORR

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach
Numer dziatania 2.3

Czas trwania dziatania 2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, ktérego

obstug zapewnia Departament Wdemia Programow

Rozwoju Regionalnego

Instytucja Posredniczaca Wojewoda

Beneficjent koncowy (Instytucja
. Samorzad Wojewodztwa / WUP
Wdrazajaca)

1. Jednostki samagdu terytorialnego.

i i 2. Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek
Ostateczni odbiorcy _ o _
o . samoradu terytorialnego (gmin i powiatéw).
(Beneficjenci) , _ , _ ,

3. Jednostki organizacyjne podlegte wojewodzie

(w tym cérodki doradztwa rolniczego) oraz ministrowi

! Na podstawie dokumentu ,Uzupetnienie Zintegrowan&jogramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006" Dz. U. z 30 maja 2006 r. Nr 102, po% 70

2 Dyrektor WUP powinien uzyskaupowanienie od Marszatka Wojewoddztwa do podejmowanianogsci

w jego imieniu w sprawach okilenych w ZPORR.
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wiasciwemu do spraw rozwoju wsi (Centrum Doradztwa|
Rolniczego z siedzippw Brwinowie), wykonugce zadania
w zakresie wsparcia dla rolnikéw i domownikéw gtych
podija¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej.

4. Placowki prowadgce ksztatcenie ustawiczne

w formach pozaszkolnych.

5. Organizacje pozagdowe specjalizuice sé

w pomocy osobom poszulgagym pracy

i bezrobotnym.

6. Samorzdy gospodarcze i zawodowe,

7. Podmioty prowadge dziatalné¢ gospodarcy.

8. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowangehatan:
1) publiczne shaby zatrudnienia,

2) OHP,

3) agencje zatrudnienia,

4) instytucje szkoleniowe,

5) instytucje dialogu spotecznego i partnerstwalo&go
(organizacje zwizkéw zawodowych, pracodawcow

i bezrobotnych, organizacje pozadpwe

wspotpracujce z publicznymi sttbami zatrudnienia),

9. Szkoty wyssze.

10. Partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt 1-9.

Beneficjenci Ostateczni

1. Mieszkacy obszaréw wiejskich i miast do 20 tysy
mieszkacow.-rolnicy i domownicy;,

Z wylgczeniem emerytéw i 0séb zarejestrowanych jako
bezrobotne, oramne osoby zatrudnione

w rolnictwie chace podj¢ zatrudnienie w sferze

pozarolniczej.

2. Podmioty prowadge dziatalné¢ gospodarcy

% Jedynie w przypadku projektéw subsydiowania zatiemia, do ktorych stosujecsiozporadzenie Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. wawpe udzielania pomocy na wspieranie inwestycji

w zakresie zatrudnienia (Dz.U. Nr. 267 poz. 265&ar 2005 r. Nr 219, poz 1859).
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3.3 Wskazniki oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR

Szacowana docelowa warkg

Wskaznik
wskaznika
1. Udziat oso6b, ktore znalazly nowe zatrudnignie
poza rolnictwem 6 miesty po zakaczeniu
uczestnictwa w projekcie w o0golnej liczhie
uczestnikow szkote (%) 12%
- w tym: nmezczyzni / kobiety (%) 50%/50%
2. Liczba miejsc pracy poza rolnictwem pa
obszarach wiejskich obsadzonych przez ogoby 8000

przekwalifikowane w ramach projektow (szt.)

3.4 Najwazniejsze pogcia zwigzane z Dziataniem 2.3 ZPORR

Za rolnika w Dziataniu 2.3 ZPORR uwa st petnoletny osolg fizyczrng, zamieszkujca

I prowadzca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

oscl® i na wiasny rachunek

dziatalnag¢ rolnicza w pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym (co nagnn

1 ha wytkow rolnych).

Zadomownika uznaje sj petnoletny osole fizyczmg bliska rolnikowi, ktora:

1) pozostaje z rolnikiem we wspolnym gospodarstiaenowym lub zamieszkuje na terenie

jego gospodarstwa rolnego albo w bliskigsiedztwie tzn. w gminie, na obszarze ktorej

potozona jest jedna z nieruchoswd rolnych wchodzcych w skiad tego gospodarstwa.

2) stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym.

Inne osoby zatrudnione w rolnictwieto osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy

u 0so6b fizycznych i prawnych prowagzch dziatalné¢ rolnicz.

Zaobszary wiejskieuznaje sj tereny potaone poza granicami administracyjnymi miast.
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4. Ogolne informacje o badaniu

Badanie ,Sytuacja zawodowa Beneficjentow Ostatecznpziatania 2.3 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2@06 miesjcach od zakéaczenia
ich udzialu w projektach oraz ocena otrzymanego ansp” przeprowadzone zostato
w dniach 21.05.2010 r. — 23.08.2010 r. na probidsléespondentow wybranych losowo
z populacji 15 220 Beneficjentébw Ostatecznych Dmia 2.3 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego matagwiadow telefonicznych.

4.1 Cel badania

Gtownym celem badania bylo obliczenie wakikéw oddziatywania, ktore okémne g
nastpujaco:

. udzial osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie goaplnictwem 6 miesty po
zakaczeniu uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbiezestnikow szkole [%] (w tym
mezczyzni vs. kobiety [%]),

. liczba miejsc pracy poza rolnictwem na obszasaigjskich obsadzonych przez osoby
przekwalifikowane w ramach projektow.

Niniejszym badaniem oéllych zostato 1635 Beneficjentow Ostatecznych Dniata2.3
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rediego: ,Reorientacja zawodowa
0s6b odchodgcych z rolnictwa” skierowanego do rolnikéw, domoWdw oraz innych osob

zatrudnionych w rolnictwie z terenu catej Polski.

Poza wyznaczeniem wastm wskanikow oddzialywania Dziatania 2.3 ZPORR, celem
badania byto rownieznalezienie wyczerpagych odpowiedzi na nagiujace zagadnienia:

. oczekiwania Beneficjentéw Ostatecznych i stapad zaspokojenia,

. umiegtnosci nabywane przez Beneficjentéw Ostatecznych wctealiczestnictwa

w projektach,

. ktore formy wsparcia okazatyesnajskuteczniejsze,
. ocena jakéci projektow, w ktérych uczestniczyli Beneficjenci,
. jakie czynniki ograniczaty skuteczftowsparcia przyznawanego w ramach Dziatania
2.3 ZPORR.
Sytuacja zawodowa Beneficjentéw Ostatecznych Daiald.3 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Razwoj 11
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4.2 Metodologia badania

Badanie ankietowe Beneficjentow Ostatecznych Damial®2.3 ZPORR odbyto simetod
wywiadow telefonicznych. Wywiady zrealizowane zégtae studia CATI Centrum Ustug
.Profesja”. Kwestionariusz badawczy wykorzystany madaniu ankietowym, dolacy
zalhcznikiem do niniejszego raportu kmowego, zostat przekazany Wykonawcy przez
Zamawiajcego.

W celu uzyskania wyczermgego materiatu pozwakgiego na formutowanie wnioskéw,
w szczegolngci dotyczcych catej badanej populacji, Wykonawca wykorzystastpujace

metody statystycznej analizy danych:

. Test chi — kwadrat,

. Analiza wariancji,

. Analiza regresji logistycznej,

. Analiza CHAID (Chi-square Automatic Interactioret@ction).

Zatozony poziom istotngci o = 0,05 oznacza,zibadane cechy préby badawczej z 95%

prawdopodobigstwem zachodgdla catej badanej populaciji.

4.3 Struktura proby badawczej

Badaniem ankietowym offp zostata préba 1635 respondentdw dobranych losowo
z populacji (os6b kwalifikujcych s¢ do badania) tj. 15 220 Beneficjentéw Ostatecznych
Dziatania 2.3 ZPORR. Populgcpadania prowadzonego przez Centrum Ustug ,Prdfesja
Sp. z 0.0. stanowijedynie Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 ZARORtorzy ukaczyli
projekty w okresie od 10.09.2007 r. do 30.06.2009jr po zakaczeniu okresu, ktérego
dotyczyto badanie prowadzone przez §rARC Rynek i Opinia.

W sumie préba badawcza stanowita 10,9% populacji22lb oséb. W przypadku
wojewddztw, gdzie obliczona w ten sposéb wigtkqroby nie przekraczata 50 0sob,
Wykonawca zastosowat boosting tak, aby w.dyan wojewddztwie proba stanowita co
najmniej 50 oséb. Poskutkowato to zkézory precyzj badania. Proba dobrana zostata
W sSposoOb reprezentatywny dla catej populacji z Jdedmjeniem warstwowania na
wojewddztwo oraz ple Liczebnd¢ proby w kadym z wojewoddztw stanowita okoto 10,9%
populacji z danego wojewodztwa. Dodatkowo zachowanstata proporcja wynikgga

z rozktadu ptci w kadym z wojewddztw. Dob6r préby byt losowy. W przygadbraku
mozliwosci skontaktowania giz wylosowanym respondentem, losowana zostata asoaa

w taki sposob, aby aging¢ zaktadag liczebna¢ proby badawczej przedstawionej w Tabeli
1.
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Tabela 1. Rozktad populacji i proby badawczej w podiale na wojewédztwa z uwzgidnieniem podziatu na
pteé

Liczba Beneficjentow
Liczba Beneficjentow o ) 3 )
Ostatecznych kwalifikucych Wielkos¢ proby badawczej
Ostatecznych ) . . . I . '
si¢ do ankietowania w zakresig z uwzgkdnieniem pici Wielkosé¢
kwalifikujacych s¢ do . ) .
Dziatania 2.3 ZPORR 2004- respondentow préby
Wojewddztwo ankietowania w o ) ]
2006 uwzgtdnieniem pici badawczej
zakresie Dziatania 2.
ogoétem
ZPORR 2004-2006
) Kobieta Mezczyzna Kobieta Mzczyzna
ogotem
Dolnoslaskie 1394 965 429 97 43 140
Kujawsko-
. 406 297 109 37 13 50
Pomorskie
Lubelskie 350 289 61 41 9 50
Lubuskie 276 116 160 21 29 50
todzkie 985 572 413 57 42 99
Matopolskie 594 330 264 36 28 64
Mazowieckie 2783 1132 1651 113 165 278
Opolskie 352 220 132 31 19 50
Podkarpackie 1448 493 955 49 96 145
Podlaskie 3664 979 2685 97 267 364
Pomorskie 441 231 210 26 24 50
Slaskie 737 419 318 42 32 74
Swictokrzyskie 490 331 159 33 17 50
Warminsko-
] 313 83 230 13 37 50
Mazurskie
Wielkopolskie 510 299 211 30 41 71
Zachodniopomorskie 477 199 278 21 29 50
RAZEM 15 220 6955 8265 744 891 1635

Drugim, rownie istotnym podzialem respondentéw, pgtiziat ze wzgldu na ich sytuagj
zawodow przed udzialem w projekcie Dziatania 2.3 ZPORRdZa ten przyporgdkowuje
respondentdw do poszczegoélnych grup Beneficjent&at®cznych Dziatania 2.3 ZPORR.
Rozr&nienie nasipito zgodnie z odpowiedziami udzielanymi na pytaankietowe: ,Gdzie
Pan/i pracowal/a lub czymeszajmowat/a bezpmednio przed Pana/i udziatem w projekcie?”
I przebiegato nagpujaco:

Rolnicy to osoby, ktore zaznaczaty odpowiegProwadzitem/am gospodarstwo rolne”.
Domownicy to osoby, ktore zaznaczaly odpowied,Pracowatem/am w rodzinnym
gospodarstwie rolnym niec¢tac jego gtdbwnym wiécicielem” oraz osoby ugze sé

I pracupce w gospodarstwie domowym jako osoby bliskie kaiwii.

Inne osoby zatrudnione w rolnictwieto osoby, ktére zaznaczaty odpowieghne /jakie?”,

po czym podawaly doktadny opis wykonywanych przezebie czynnéci.
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Tabela 2. Rozktad proby badawczej w podziale na weyddztwa z uwzggdnieniem rozktadu na rolnikéw,

domownikow i inne osoby zatrudnione w rolnictwie

Grupa Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 ZROR
Wojewddztwo: ' _ Inne osoby zatrudnione Ogotem
Rolnicy Domownicy W rolnictwie

Dolnaslaskie 72 67 1 140
Kujawsko-Pomorskie 24 o5 1 50
Lubelskie 13 30 7 50
Lubuskie a1 2 7 50
todzkie 68 15 16 99
Matopolskie 14 34 16 64
Mazowieckie 177 60 a1 278
Opolskie 31 17 2 50
Podkarpackie 45 83 17 145
Podlaskie 310 48 6 364
Pomorskie 35 13 2 50
Slaskie 12 48 14 74
Swictokrzyskie 33 9 8 50
Warminsko-Mazurskie 31 17 2 50
Wielkopolskie 52 1 8 71
Zachodniopomorskie 37 6 7 50

RAZEM 995 485 155 1635

4.4 Prezentacja wynikow badania

Prezentowane wyniki badania ankietowego przedstavemstaty w formie tabel i wykreséw
z uwzgkdnieniem rozkladéw mgdzy innymi na pté, wiek, miejsce zamieszkania oraz inne
istotne cechy respondentéw. Istai@igtatystyczna wybranych cech proby badawczej zostat
zweryfikowana testami statystycznymi przy poziomsietnaci a = 0,05 oraz skomentowana
w tekicie.

Ze wzgkdu na ilg¢ materiatu statystycznego, w raporcie znadsig wybrane zagadnienia
dotyczice odpowiedzi udzielanych przez respondentow. Bapetne zestawienie cat
wynikéw zr&nicowanych ze wzgtlu na pté, wiek oraz wojewoddztwo, ktére zamieszkiwali
respondenci w trakcie trwania projektdw znajduje wi Aneksie statystycznymebagcym
zalhcznikiem do niniejszego dokumentu.

Pytania ankietowe zadawane respondentom ggigiha pytania zamkgie i otwarte oraz na
pytania jednokrotnego wyboru i takie, gdzie resmoridw ramach jednego pytania #eo
zaznaczy kilka odpowiedzi. W przypadku pytavielokrotnego wyboru suma procentowych

rozkladow odpowiedzi mee przekroczy wartas¢ 100%.
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Przy kadym wykresie oraz tabeli, w ktérych podawany jestkiad odpowiedzi na pytania
ankietowe podawana jest wa¥to N, oznaczajca liczly respondentow udzielgjych
odpowiedzi na dane pytanie. Wgkszasci przypadkow liczba N wynosi 1635 czyli tyle, ile
0s6b liczy cata proba badawcza. Liczba N jestsza ni 1635 w przypadkach, gdy
odpowiedzi na pewne pytania nakazppminkcie okréglonych czsci ankiety. Sytuacje tegs

0znaczone w raporcie poprzez zamieszczenie stostwinformacji w przypisie dolnym.

4.5 Dokumenty niezlgdne do realizacji badania

Zrodtami wiedzy niezédnymi do realizacji badania ,Sytuacja zawodowa Biejentow
Ostatecznych Dziatania 2.3 Zintegrowanego Progr@peracyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006 po 6 miestach od zakiczenia ich udziatu w projektach oraz ocena otrzyegan
wsparcia”, poza badaniami ankietowymi, byty dokuitgetiotyczce Dziatania 2.3 ZPORR
oraz wyniki badania zrealizowanego przez &irdRC Rynek i Opinia w latach 2007-2008.
Badanie to obejmowato Dziatania 2.1, 2.2, 2.3, @dz 2.5 ZPORR. Wykonanie badania
wymagato od Wykonawcy zapoznania sinas¢pujacymi dokumentami:

. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regioagin2004-2006,

. Uzupetnienie Zintegrowanego Programu Operacyjriegowvoju Regionalnego
2004-2006,

. »Zasady doboru i pomiaru wskaikow w ramach ZPORR?”,

. Raport metodologiczny z analizy pn. ,Badanie atdive Beneficjentow Ostatecznych
Priorytetu 2 ZPORR” — wyeg (zahcznik b do SOP2Z).

. Raport kacowy z analizy pn. ,Badanie ankietowe Beneficjent@statecznych

Priorytetu 2 ZPORR”.
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4.6 SposOb organizacji pracy

Badanie prowadzone byto zgodnie z gpgjacym harmonogramem:

VI.

Desk research — analiza dokumentow dafggeh Dziatania 2.3 ZPORR oraz
wynikéw poprzednio przeprowadzonego badania. Z uwagoniecznéé odnoszenia
si¢ do dokumentacji Dziatania 2.3 ZPORR oraz wynikéepizedniej analizy przez
caly okres realizacji badania, etap desk reseamght tprzez caty okres realizacji
badania, tj w dniach 21.05.2010r — 23.08.2010r.

Podpisanie umow z Instytucjami Wdeggcymi Dziatanie 2.3 ZPORR oraz
przekazanie Wykonawcy baz danych Beneficjentow t®staych Dziatania 2.3
ZPORR. Przekazanie odbylo ¢si z zachowaniem szczegélnej dbaio
0 bezpieczestwo przekazywanych danych. Etap ten odbywahsedzy 24.05.2010r
a 16.06.2010r.

Przygotowanie raportu metodologicznego — Potggvanie raportu przedstawdapgo
opis sposobu realizacji przedmiotu zaméwienia. Rods do stworzenia raportu
metodologicznego byt raport ,Badanie Ankietowe Bejpentow Ostatecznych
Priorytetu 2 ZPORR” oraz raport metodologiczny stremy do tego badania, a &k
dostp do baz danych Beneficjentow Ostatecznych projektoramach Dziatania 2.3
ZPORR. Etap ten odbywaksmi¢cdzy 24.05.2010r a 16.06.2010r.

Realizacja badania ankietowego — przeprowadzdmda z wybranymi losowo
uczestnikami projektéw Dziatania 2.3 ZPORR. Badamgstato przeprowadzone
metody wywiadu telefonicznego CATI. Etap przeprowadzaaizkiet odbywat si
w okresie 16.06.2010r — 07.07.2010r.

Przekazanie Instytucjom Wd@acym wynikow bada ankietowych. Wykonawca na
mocy umoéw podpisanych z poszczegoélnymi Instytucjabdrazajacymi przekazat
kazdej z Instytucji Wdraajagcych wyniki badé ankietowych przeprowadzonych
wsrod Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPQRRerenie odpowiadajych
im wojewodztw. Dane ankietowe zostaly wczytane dkalnych systeméw PEFS.
Przekazywanie wynikow odbywatogsod momentu zaki@zenia bada ankietowych
do dnia 06.08.2010r wéznie.

Z przyczyn wad lokalnego oprogramowania w wojewadiztzachodniopomorskim
import nie powiodt sj, natomiast w wojewddztwie kujawsko-pomorskim navipdt
sie import jednej ankiety. W pozostatych przypadkataperzebiegt bez utrudrie
Przygotowanie raportu keowego - Finalny etap prac wykorzysgy wyniki

przeprowadzonych baflaanaliz oraz uwzgtniajgcy wypracowane w trakcie analizy
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VII.

VIII.

rekomendacje i zalecenia operacyjne. Rapofickay opracowany zostat w dniach
16.06.2010r — 09.08.2010r.

Wydruk i dostarczenie raportu koowego do Zamawiggego - Po zaakceptowaniu
przez Zamawiacego ostatecznej wersji raportunkowego Wykonawca dostarczyt
go w wersji elektronicznej oraz papierowej. atainikiem do Raportu kaowego jest
baza danych (plik SPSS) powstata w wyniku analizy.

Komisyjne zniszczenie baz danych Beneficjemt@Ostatecznych Dziatania 2.3
ZPORR. Zgodnie z umowami dotygzmi powierzenia danych osobowych przez
Instytucje Wdraajagce Dziatanie 2.3 ZPORR, po wykonaniu badania Wykaaa
niezwtocznie zniszczyt powierzone bazy danych zeajee dane osobowe

Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPORR.

4.7 Informacja na temat kwestionariusza ankiety

Kwestionariusz ankiety wykorzystanej w badaniu abdbstarczony przez Zamawjeggo.

Z uwagi na fakt,4 uprzednio byt on wykorzystywany podczas badansizewanego przez

firm¢ ARC Rynek i Opinia, zawierat w swym zakresie pydandnoszce s¢ do Dziata 2.1,

2.2, 2.3, 2.4, 25 ZPORR. W zwku z powyszym do niniejszego badania zostat on

dostosowany wycznie do Dziatania 2.3 ZPORR i tym samym skrécomyi@nia odnosgce

si¢ do Dziata innych niz 2.3. W szczegolrkai byly to pytania odnogze s¢ do okresu 18

mieskcy po zakaéczeniu udzialu w projekcie, ktére nie miaty begmolniego zwjzku z

Dziataniem 2.3 w m§f dokumentow programowych.

Kwestionariusz ankiety stanowi zaknik do niniejszego raportu kocowego.
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5. Wptyw zrealizowanych projektow Dziatania 2.3 ZR® nha sytuagj
zawodow Beneficjentow Ostatecznych

5.1 Sytuacja zawodowa Beneficjentéw Ostatecznychzed udziatem w projekcie
Odpowied na pytanie o sytuagjzawodowd bezpdrednio przed udziatem w projekcie
stanowita podstay do zakwalifikowania respondentéw do trzech grupndiejentow
Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPORR:

Rolnicy to osoby, ktére zaznaczaly odpowiedProwadzitem/am gospodarstwo rolne”.
Stanowili oni 60,9% ankietowanych (995 os6b z 1688b badanych ogotem).

Domownicy to osoby, ktore zaznaczaty odpowied,Pracowatem/am w rodzinnym
gospodarstwie rolnym nie ¢tagc jego gtownym wiécicielem”. Stanowili oni 29,7%
ankietowanych (485 z 1635 os6b badanych ogotem).

Inne osoby zatrudnione w rolnictwieto osoby, ktére zaznaczaty odpowieghne /jakie?”,
po czym podawaty doktadny opis wykonywanych przebis czynnéci. Stanowili oni 9,4%
ankietowanych (155 osoby z 1635 0s6b badanych ogote

Wykres 1. Gdzie Pan/i pracowala lub czym sgi zajmowal/a bezpdrednio przed Pana/i udziatem
w projekcie? N = 1635

40% - m Prowadzitem/am gospodarstwo
rolne

m Pracowatem/am w rodzinnym
29,1%

30% - ' gospodarstwie rolnym'nie bedac
Jlego gtownym wiascicielem
nne

20% -

12,7%

10% -
5,6%
7%

4,3969% 4,4%

.?,6"/4'0% 00% 0,0% 0,1%
0% -

24 lub mniej 35-49 50-64 65 +

Grupa wiekowa

Wykres 1 prezentuje rozklad odpowiedzi na pytar@elzie Pan/i pracowal/a lub czyne si
zajmowal/a bezpwednio przed Panal/i udzialem w projekcie?” z uwdgleniem

przynalenosci respondentdw do poszczegdlnych grup wiekowych.ajcdscie]
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reprezentowana grupa — osoby prows@ez gospodarstwo rolne to w zdecydowanej
wigkszasci osoby mgdzy 25 a 49 rokienmtycia. W najmtodszej grupie wiekowej przewag
domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie.

Dla zdecydowanej wkszasci Beneficjentéw Ostatecznych projekt, ktérego datya ankieta

byt jedynym projektem, w jakim brali udziat wagu ostatnich dwaoch lat.

Wykres 2. Prosz powiedzi&t, czy w okresie ostatnich 2 lat bral/a Pan/i udzialw innych projektach
majacych na celu podniesienie Pana/i kwalifikacji zawaoalvych lub szans na rynku pracy? Jdi tak to
w ilu? N = 1635

40% - .
° 35,9% m kobieta

30% W mezczyzna
6

20% -

10% - 8,0% 7,8%

1,6% 1,5%

0% -

Nie Tak, w jednym Tak, w dwoch Tak, w trzech lub
wiecej

Wykres 2 przedstawia rozklad odpowiedzi na pytaniezbe innych projektow, w ktorych
respondenci brali udziat wagu ostatnich dwdéch lat. Sfgdd 1635 respondentow 67,8% nie
brato udziatu wzadnych dodatkowych projektach, natomiast pozoga}g% respondentow
uczestniczyta w innych projektach. Nieznaczniesciej z innych projektow korzystali

mezczyzni.

1137 badanych Beneficjentow Ostatecznych Dzialdhid ZPORR (69,5%) nie miato
utrudnien w wykonywaniu pracy przed udzialem w projekcieb@&la 3 zawiera informacje
dotyczce utrudni@ w wykonywaniu pracy zawodowej przed udzialem wjgkoie przez

rolnikow, domownikow i inne osoby zatrudnione wnigtwie.
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Tabela 3. Utrudnienia w wykonywaniu pracy w zestawdniu z czynndciami wykonywanymi przed
udzialem w projekcie. N = 1635

Udziat oséb zgtaszajcych Udziat oséb zgtaszajcych
Grupa Beneficjentéw Ostatecznych brak utrudnie n w utrudnienia w wykonywaniu
wykonywaniu pracy pracy
Rolnicy 68,9% 31,1%
Domownicy 67,2% 32,8%
Inne osoby zatrudnione w rolnictwie 80,6% 19,4%
OGOLEM 69,5% 30,5%

Grupm posiadajca najwiecej utrudniéa w wykonywaniu pracy byli domownicy. Najmniej
utrudni;é w wykonywaniu pracy wskazaly inne osoby zatrudeiomw rolnictwie.

Deklarowane utrudnienia w wykonywaniu pracy preagnWykres 3.

Wykre%l& Czy przed udziatem w projekcie mial/a Pafi nastepujace utrudnienia w wykonywaniu pracy?
N =49

problemy zdrowotne |0,4%

nie miatem satysfakcji z wykonywanej pracy

miatem/am nieodpowiedni wiek (za duzo lub za
matlo lat)

Inne

brak mi wiary we wtasne mozliwosci
miatem/am trudnosci w dotarciu do miejsca

. pracy o
musiatem/am opiekowac¢ sie dzie¢mi i/lub
osobami zaleznymi
moje umiejetnosci zawodowe nieodpowiadaty

oczekiwaniom pracodawcy
brakowato mi konkretnych (specjalistycznych)

umiejetnosci zawodowych

63,5%

0% 20% 40% 60% 80%

Wsréd utrudnié w wykonywaniu pracy dostrzeganych przez resporigeprzewaaty dwie
odpowiedzi: brak specjalistycznych umigjosci zawodowych oraz fakt,zi umiegtnosci
zawodowe respondenta nie odpowiadaty oczekiwani@ogalawcy. $to w pewnym sensie
odpowiedzi do siebie zlbne. Odpowiedzi te magwiadczy o tym,ze obecnie respondenci
w znacznej mierze dostrzegdjraki w swoich kwalifikacjach zawodowych z okrestzed
przysgpieniem do projektu. Fakt tak licznego wysdwania tych dwoch odpowiedzi

swiadczy o niskiej ocenie wiasnych kwalifikacji Béiogentow Ostatecznych Dziatania 2.3

4 Wykres dotyczy respondentéw, ktérzy deklarowakig&olwiek utrudnienia w wykonywaniu pracy. Pytanie
wielokrotnego wyboru. Suma odpowiedzi przekracz@%0
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ZPORR przed udziatem w projekcie.sk¥d odpowiedzi spoza prezentowanej listy (kategoria

.inne”), najczsciej wskazywanymi utrudnieniami byt fakt uczenia. si

5.2 Sytuacja zawodowa Beneficjentow Ostatecznychriesiecy po zakaiczeniu udziatu
w projekcie

W okresie 6 miescy po zak@czeniu udziatu w projekcie 396 osob (24,2% ogoétdaech)
pracowato w nowym miejscu pracy oraz miato nowewvaboki. Nowe miejsce pracy lecz te
same obowzki co przed udzialem w projekcie deklarowato 6@/ tym samym miejscu
pracy, z tymi samymi obowzkami znajdowaty gi 942 osoby (56,6%). Nowe obaki
w tym samym miejscu pracy zadeklarowato 99 osod%H, Jednoczmie 192 osoby

6 miesecy po zakaczeniu projektu nie posiadakadnego zatrudnienia (Wykres 4).

Wykres 4. Prosz powiedzi&, co Pan/i robita w 6 miesicy po zakaiczeniu udziatu w projekcie? N = 1635

pracowalem(am) w nowym miejscu pracy, ale

0,
miatem(am) te same obowigzki 0,4%

pracowatlem(am) nadal wtym samym miejscu . 6.1
pracy, ale miatem(am) nowe obowigzki °

nie pracowatem-am - 11,7%

pracowatlem(am) w nowym miejscu i miatem(am) _ 24,20
nowe obowigzki e

pracowatlem(am) nadal wtym samym miejscu
o o 57,6%
pracy i mialem(am) te same obowigzki

0% 20% 40% 60% 80%

Wsréd 402 osob (396 osob, ktore miaty nowe olaakii oraz 6 0sob posiadaych dalej te

same obowgzki), ktore zadeklarowaty zmianmiejsca pracy po ukazeniu projektu 225
0sOb byto zatrudnionych poza sektorem rolniczymnigc w przemyle, ustugach, sektorze
badawczo — rozwojowym oraz w gdach i shibach publicznych.
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Na podstawie powyszych danych obliczony zostat pierwszy wskaik oddziatywania
Dziatania 2.3 ZPORR tj. ,udzial oséb, ktére znalaz¥ nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesecy po zakaiczeniu uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbie
uczestnikow szkol@”, ktdry wynosi 13,8% (z ogo6tu badanych tj. 1635 Beeficjentow
Ostatecznych Dziatania 2.3. ZPORR - 225 o0s6b zdobyinhowe zatrudnienie poza
rolnictwem, po zakaiczeniu udziatu w projekcie), przy czym 106 osob stawity kobiety,
natomiast 119 oséb — rrczyzni. (mezczyzni vs kobiety: 52,9% vs 47,1%).

Udziat rolnikow, ktérzy znatdi nowe zatrudnienie poza rolnictwemsngd ogétu rolnikéw,
ktorzy wzkli udziat w szkoleniach wyniést 6,5%.

Udziat domownikow, ktérzy znaki nowe zatrudnienie poza rolnictwemsndd ogotu
domownikow, ktérzy wazili udziat w szkoleniach wynidst 24,3%.

Udziat 0sob fizycznych zatrudnionych w rolnictwidpre znalazty nowe zatrudnienie poza
rolnictwem wérod ogétu innych oséb fizycznych zatrudnionych vinictwie, ktore wzgty

udziat w szkoleniach wyniést 27,1%.

Wykres 5. Prosz powiedziet, co Pan/i robita w 6 miesjcy po zakaiczeniu udziatu w projekcie? Kobiety
vs mezczyzni. N = 1635

pracowalem(am) w nowym miejscu pracy, ale | 0% m Mezczyzna
miatem(am) te same obowigzki
. m Kobieta
pracowatlem(am) nadal wtym samym miejscu
pracy, ale miatem(am) nowe obowigzki
nie pracowatem-am
pracowatlem(am) w nowym miejscu i miatem(am)
nowe obowigzki
pracowatlem(am) nadal wtym samym miejscu 56%
pracy i mialem(am) te same obowigzki 60%
0% 20% 40% 60% 80%

Wykres 5 wskazujeze pt& w wigkszaci przypadkow nie miata wptywu na fakt, czym
zajmowali s¢ respondenci 6 miegly po zakaczeniu udziatu w projekcie. Jedyniesnéd
0os6b pracujcych nadal w tym samym miejscu a gw@jch nowe obowizki znacznie

przewaajg megzczyzni.

® Wiecej na temat wymienionych grup na str. 24 i 32.
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Osoby pracujce 6 miesjcy po zakaczeniu udziatu w projekcie w znacznejgkszaci
deklarowaty,ze ich miejsca pracy w okresie 6 migsi po uka@czeniu projektow znajdowaty
sic w rolnictwie. tacznie w rolnictwie pracowalo 77% spod 1443 pracuagych
respondentéW Na drugim miejscu wymieniane byly ustugi — 15%kaza spGrod 1443
pracupcych respondentéiw

Wykres 6. Czy 6 miesicy po zakaiczeniu udziatu w projekcie pracowat/a Pan/i w: (N 225
70% -

62,7%

60% ~
50% +
40% -
30% ~
20% ~

10% +
0,9%

ustugach przemysle urzedy i stuzby w sektorze badawczo-
publiczne rozwojowym

Wsréd 225 osOb ktore znalazly nowe zatrudnienie poakictwem 6 miesicy po
zakaczeniu udziatu w projekcie najegej (62,7%) pracowato w ustugach, 29,8% pracowato

w przemyle.

Tabela 4. Czy 6 miesicy po zakaiczeniu udziatu w projekcie pracowat/a Pan/i w. N 225’

o Grupa Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPQ&frzy znaléli nowe
Czy 6 miesjcy po - . . . . I
] ] zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesy po zak@czeniu udziatu w projekcie
zakaiczeniu udziatu w
o i Inne osoby zatrudnione w
projekcie pracowal/a Pan/i w| Rolnicy Domownicy L
rolnictwie
przemyle 13 39 15
ustugach 45 72 24
w sektorze badawczo-
) 0 0 2
rozwojowym
urzedy i stuzby publiczne 7 7 1
Ogoétem: 65 118 42

® Pytanie zadawane bylo respondentom, ktérzy 6 ougspo zakdczeniu udziatu w projekcie pracowali,
Z pomingciem 192 oso6b deklaragych wowczas brak pracy

" Prezentowane statystyki odngssic do 225 os6b, ktére znalazly nowe zatrudnienie padaictwem 6
mieskcy po zakaéczeniu udziatlu w projekcie.
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Najwiekszy grupe 0sOb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza rokem po 6 miegicach
od zakaczenia udziatu w projekcie w ramach swoich grupetéas:

1. domownicy, przy czym z ogotu respondentéw spedoigih kryterium domownika,
zatrudnienie znalazio 24,3% (s$pod 485). W przewsjacej liczbie znalazty one
zatrudnienie w ustugach, w mniejszej liczbie w pngéle oraz nieznacznie
w urzedach i stibach publicznych.

oraz

2. inne osoby zatrudnione w rolnictwie, przy czym Dlogrespondentéw spetnigjych
kryterium innej osoby zatrudnionej w rolnictwie, tzalnienie znalazto 27,1%
(sparéd 155). Podobnie jak w przypadku domownikow, amyl one zatrudnienie w
przewaajacej liczbie w ustugach, w mniejszej liczbie w pragie oraz nieznacznie
w urzedach i stibach publicznych. Beneficjenci Ostateczni Dziatahid ZPORR
zakwalifikowani do niniejszej kategorii z uwagi s@zonowe&¢ prac w rolnictwie,
prawdopodobnie sto zmieniag swoje miejsce pracy a udzial w projekcie
spowodowat wzrost ich umigposci i podwyzszyt maliwosci uzyskania nowego
miejsca pracy, co spowodowato tak znaczny odsews#b,oktore uzyskaty nowe
miejsca pracy poza rolnictwem.

Wsréd ogotu rolnikéw tj. 995 oséb, osoby ktore zdgbybwe zatrudnienie poza rolnictwem
stanowy 6,5%. Podobnie jak w przypadku domownikéw i innyokOb zatrudnionych
w rolnictwie, rolnicy znalgli zatrudnienie przede wszystkim w ustugach i prgédm

Biorac pod uwag wskanik, ktéry jest przedmiotem analizy w niniejszymzdaiale
nalezatoby przeanalizowa wptyw tematyki ukéczonych szkolke na zdobycie nowego
miejsca pracy poza rolnictwem. W zwku z powyszym pontej przedstawiamy tabele
5 — 7, w ktorych podanegskierunki szkolé ukonczone przez poszczegollne kategorie

Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPORR.
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Tabela 5. Tematy szkol@ ukonczonych przez rolnikéw, ktérzy znalégli nowe zatrudnienie poza

rolnictwem. N = 65

. o . Liczba rolnikbw ogo6tem,
Liczba rolnikow, ktérzy - A
, - - ktérzy uczestniczyli
Tematyka szkole znalezli nowe miejsce pracy ,
: w kursach o podanej
poza rolnictwem
tematyce
Kurs ochrony osob i mienia 4 30
Kurs opieki nad dziemi, osobami 5 47
starszymi i niepetnosprawnymi
Kurs jezyka obcego 7 104
Kurs komputerowy, kasy fiskalnej 10 45
Kurs obstugi wézka widtowego 10 100
Kurs prawa jazdy 13 114
Inne szkolenia 16 555
Ogotem 65 995

Tabela 6. Tematy szkolé ukonczonych przez domownikéw, ktérzy znal#i nowe zatrudnienie poza

rolnictwem. N = 118

: - . Liczba domownikow
Liczba domownikow ktérzy . .
, o . ogotem,, ktorzy
Tematyka szkole znalezli nowe miejsce pracy o
: uczestniczyli w kursach
poza rolnictwem )
0 podanej tematyce
Kurs kadry i ptace 3 8
Kurs opieki nad dzi@mi, osobami 4 20
starszymi i niepetnosprawnymi
Kurs obstugi wézka widtowego 6 31
Kurs kstgowasci 7 15
Kurs monter RTV/AGD 7 10
Kurs prawa jazdy 10 58
Kurs jezyka obcego 14 73
Kurs komputerowy, kasy fiskalnej 26 123
Inne szkolenia 41 147
Ogotem 118 485

8 Sformutowanie ,Inne szkolenia” oznacza wszystkikadenia, ktére nie zostaty wymienione w tabellicaba
wskaza w przypadku oséb, ktére znalazty nowe zatrudni@aiza rolnictwem nie przekroczyta dwéch. Byly to
przewanie szkolenia zawodowe (np. kurs przygotoyyj do zawodu pilarza, kurs masa Kkurs

gastronomiczny itp.)
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Tabela 7. Tematy szkolé ukonczonych przez inne osoby zatrudnione w rolnictwiektére znalazty nowe
zatrudnienie poza rolnictwem. N = 42

. . . Liczba innych os6b
Liczba innych oso6b .
) L zatrudnionych w
, zatrudnionych w rolnictwie o . .
Tematyka szkole . e rolnictwie ogotem, ktére
ktore znalazty nowe miejsce :
: uczestniczyly w kursach
pracy poza rolnictwem )
0 podanej tematyce
Kurs obstugi wézka widtowego 3 12
Kurs prawa jazdy 3 15
Kurs monter RTV/AGD 5 6
Kurs jezyka obcego 8 41
Kurs komputerowy, kasy fiskalnej 12 48
Inne szkolenia 11 33
Ogotem 42 155

Jak wynika z danych prezentowanych w pasaych tabelach (Tabele 5 — 7),¢k8z6¢
szkolen ukonczonych przez Beneficjentow Ostatecznych DziatdhBa ZPORR dostarczata
im umiegtnosci przydatnych do zdobycia zatrudnienia w ustuga€lakt ten znalazi
odzwierciedlenie w danych statystycznych zawartychlrabeli 4 z ktérej wynikaze &
141 z 225 o0s6b (62,7%), ktére znalazly nowe zairmle poza rolnictwem, znalazlty

zatrudnienie w ustugach.

5.3 Miejsca pracy poza rolnictwem na obszarach wiskich obsadzone przez osoby

przekwalifikowane w ramach projektow

Drugim wskanikiem oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR: jest ,zh@ miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach wiejskich obsadzonych przesoby przekwalifikowane
w ramach projektow (szt.)”. Metodologia wyliczemémo wskanika jest nagpujaca:

X E'EOPU LACJA _
PROBA

gdzie:
X oznacza liczb miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiefskibsadzonych przez
osoby przekwalifikowane w ramach projektow w bagignébie.

POPULACJA oznacza catbadan populacg, tj. 15 220 osob.
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PROBA oznacza wielk& préby badawczej, na ktérej przeprowadzane jestartiad
ankietowe, tj. 1635 oséb.

WSK oznacza wartd drugiego wskanika oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR: ,Liczba
miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskichsadzonych przez osoby

przekwalifikowane w ramach projektow (szt.)”

W zwigzku z powyszym, w pierwszej kolejrdai nalezy wyznaczy liczbe respondentow,
ktorzy 6 miesjcy po zak@éczeniu udzialu w projekcie pracowali w nowym migjgaracy
poza rolnictwem. Z analizy danych statystycznychnikg, ze spdrod 225 osob, ktére
uzyskaty nowe miejsce pracy w 6 migsi po zakéczeniu udziatu w projekcie, 168 osob
znalazto zatrudnienie na wsi (Wadto X). Wartas¢ 168 jest drugim wskaikiem
oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR w odniesienilpdaby 1635 respondentow.

Drugim krokiem byto uogdlnienie liczby miejsc praslliczonych w probie badawczej (1635
0s0b) na cat badalg populacg (15 220 oso6b). Wyliczenia w tym zakresie przedstawy

ponizej:

168 /1635 =10,27%
15 220 * 10,27% 1564 miejsca pracy

Wartos¢ drugiego wskanika oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR: ,Liczba migsc
pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskich obsadnych przez osoby
przekwalifikowane w ramach projektow (szt.)” wynosi1564.

Wartos¢ drugiego wskanika oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR wyznaczona

bezpadrednio z ankiety (w odniesieniu do préby 1635 respalentow) wynosi 168.
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Wykres 7. Czy Panali 6wczesne miejsce pracy byto masi czy w midcie? N = 228

25%

B Na wsi B W miescie

Sparéd 225 oséb pracggych w nowym miejscu pracy 6 miesy po zakaczeniu udziatu
w projekcie, 168 respondentéw pracowato na wsipmést 57 w migcie (Wykres 7).
Powyze] wymienione dane statystyczne z podzialem naqzegplne kategorie przedstawia

Tabela 8.

Tabela 8. Czy Panali 6wczesne miejsce pracy byto mesi czy w midcie? N = 228

- Kategoria Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania ZORR
Czy Panali 6wczesng
o Inna osoba i
miejsce pracy byto ng ) ) Ogotem
) o Rolnik Domownik zatrudniona w
wsi czy w migcie? o
rolnictwie
Na wsi 51 92 25 168
W miegicie 14 26 17 57
Ogotem 65 118 42 225

° Prezentowane statystyki odngssic do 225 os6b, ktére znalazly nowe zatrudnienie padaictwem 6
mieskcy po zakaéczeniu udziatlu w projekcie.
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5.4 Sytuacja o0s6b, ktére 6 miegty po zakaiczeniu uczestnictwa

w projekcie nie pracowaty

Z danych statystycznych niniejszego badania wynia,192 osoby zadeklarowatye 6
mieskcy po zak@éczeniu udziatu w projekcie nie pracowaty, przy cz¥th oséb z powiej
wymienionej grupy (5,2% ze 192 oséb) stanowili ioyn 175 osdb to domownicy (91,1% ze
192 o0s0b). Pozostate 7 0sbéb (3,6% ze 192 oséb)wiigninne osoby, ktdre przed udziatem

w projekcie byty zatrudnione w rolnictwie.

Tabela 9. Powiedzial/a Pan/ize pét roku po zakaiczeniu projektu nie pracowal/a Pan/i. Jakie byly wedy
przyczyny zakaiczenia przez Pana (Pamj pracy? N = 193°

Pl Grupa Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3
Przyczyny ZPORR
zakonczenia Ogétem Inne osoby Ogotem
pracy: Kobieta Mezczyzna Rolnicy Domownicy | zatrudnione w
rolnictwie
upadtdé¢
prowadzonej przeze 3 2 5 1 3 1 5
mnie firmy
zosta’f_em(am) 2 6 8 1 6 1 8
zwolniony(a)
moja umowa o
prac wygasta i nie 7 19 26 3 20 3 26
zostata przedtona
sam(a)
zrezygnowatem(am 27 4 31 4 26 1 31
z pracy
wezeniey nie 58 64 122 1 120 1 122
pracowatem/am
Ogotem: o7 95 192 10 175 7 192

Tabela 9 przedstawia rozktad odpowiedzi na pytan@zyczyr pozostawania bez pracy.
Z analizy danych przedstawionych paw@ywynika,ze Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3
ZPORR, ktorzy 6 miegty po zakaczeniu udziatu w projekcie nie pracowali to weliszasci
osoby, ktore nigdy wcZeiej nie byly zatrudnione. Dane dotyce ilosci osob, ktére
wczesniej nie pracowaly zostaty uzyskane w wyniku stvemia nowej podkategorii podczas
badania ankietowego z uwagi na brak zhweosci przyporadkowania informacji do

istniejgcych juz kategorii w kwestionariuszu badawczym.

Wsrdéd oséb, ktére nigdy wcgeiej nie pracowaly przewaty miode osoby ugzre se
(domownicy), przy czym rozkiad statystyczny ze wdgl na pté byt niemal rownowany

(58 kobiet i 64 mzczyzn). Wyrane r&nice, istotne statystycznie, dostrzegamy natomiast
w przypadku oséb, ktorych umowa o pragygasta (przewaga ¢nczyzn) oraz takich, ktore

same zrezygnowalty z pracy (znaczna przewaga kobiet)

1% pytanie zadawane byto respondentom, ktérzy 6 puiggio zakéczeniu udziatu w projekcie nie pracowali
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Wsréd odpowiedzi na pytanie o przyczyny utraty praSyosob wskazato upadid
prowadzonej firmy, z czego 4 osoby udzielaty odpelei ,,Inne” na pytanie o z&gie sprzed
udzialu w projekcie. Byly to wc osoby zatrudnione w rolnictwie, ktore dodatkowo

prowadzity wiasg dziataln@¢ gospodarcz

Z danych statystycznych wynikze:

o Zaledwie 23 osoby spmd 192 respondentdéw bez pracy 6 niegipo zakéczeniu
udziatu w projekcie obecnie jest zatrudnionych,zego 17 to osoby z najmtodszej
badanej grupy wiekowej.

e Spacréd 169 osob, ktore w momencie przeprowadzaniaegynipozostawaty bez
pracy, 130 oso6b nie poszukiwato zatrudnienia (wkezaci domownicy), natomiast
39 0s6b pracy poszukiwato.

* Dzialalng¢ gospodarcz starato sj zalazy¢ 15 respondentow, w tym 7 0sOb nie
poszukuje jednoczaie zatrudnienia u pracodawcy, natomiast 8 osoOlzylage te
zatrudnienia u pracodawcy. Pozostale 154 osobystaeaj sic zatazy¢é wiasnej

dziatalngci gospodarczej.

Wykres 8 przedstawia przyczyny pozostawania obe@sipondentow bez pracy. Ze wajh

na bardzo dig liczbe domownikow uczcych sg¢, przewaa odpowied ,ucz¢ sie, studiug”.
Czsto padaty rownie odpowiedzi odnogze s¢ do posiadanych przez respondentow
umiegtnosci zawodowych — brak ofert pracy dostosowanych dsigdanych kwalifikacji
oraz stwierdzenieziposiadane kwalifikacje zawodowe sbyt niskie na znalezienie pracy.
Kobiety czsciej niz mezczyzni wskazywaly problemy z dojazdem do miejsca pracyz

Z opiely nad dziémi lub osobami zalaymi.
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Wykres 8. Jakie & przyczyny pozostawania przez Pana (Pas) w obecnej chwili bez pracy? N = 169

NIE ZALEZY Mlw ogdle na podjeciu pracy
przeszediem(am) na EMERY TURE, RENTE

NIE MOGE ZNALEZC OPIEKI DO DZIECY 0s6b zaleznych

nie moge znalez¢ pracy ze w zgledu na méj WIEK lub STAN
ZDROWIA

chce OPIEKOWAC SIE DZIECMI, badz osobami zaleznymi

mam trudnosci z DOJAZDEM DO PRACY (w ysokie koszty |

0,0%

1,8% .
Mezczyzna

o7 m Kobieta

0,0%
2,4%

1,8%
1,2%

0,0%
3,6%

1,2%

transportu)

I 3,0%

moje kw alifikacje i dosw iadczenie zaw odow e sg w cigz 4,1%
NIEWY STARCZAJACE I 4,1%

BRAKUJE OFERT PRACY odpow iadajgcych moim | 11,2%
kw alifikacjom N 10,1%

UCZE sie, studiuje [ — 23,7%

0% 10% 20% 30% 40%

29,6%

Na pytanie o ocenswoich szans na znalezienie pracy wguinajblizszych trzech miesty

39 0s0b (23,1% ze 169 uprawnionych do odpowiedzbpscenia swoje szanse jakazduub
srednie. 68,6% (116 osoOb) stwierdzitee ich szansegsmate lub wecz zadne. Obserwacja
rozktadu odpowiedzi na to pytanie daje intergsyjobraz po zestawieniu z pytaniem, czy
respondenci obecnie w ogole poszukujacy (Tabela 10).

Tabela 10. Jak ocenia Pan (Pani) szanse na znaleagpracy w cigu 3 najblizszych miesgcy w
zestawieniu z pytaniem ,Czy obecnie poszukuje Pargracy?” N = 169

Jak ocenia Pan (Pani) szanse na . . )
Czy obecnie poszukuje Pan/i pracy?
znalezienie pracy w ciggu 3 najblizszych
miesiecy?

Tak Nie

duze 3 1

Srednie 16 19

mate 31 45

zadne 7 33

trudno powiedzie¢ 1 13
Ogotem 58 111

Zaledwie 58 ze 169 os6b (34,3%) deklarutepaszukuje pracy. Pozostate 111 osbb (65,7%)
nie poszukuje pracy. Naig zwrock uwag na fakt wysgpowania wrod osob, ktdre obecnie

nie poszukuj pracy, 20 oséb ocenigych swoje szanse na rynku pracy jakednie lub

" pytanie zadawane byto respondentom, ktérzy w meiagizeprowadzania ankiety nie pracowali
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nawet dae. Skoro nie mag] styczndci na biegagco z pracodawg istnieje due
prawdopodobigstwo, ze nie posiadgj aktualnej wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy
I tym samym swoich szans nig\w stanie oceiprawidtowo.

Osoby poszukygre obecnie pracy w wkszaci (65,5%) oceniali swoje szanse jako mate lub
zadne. W znacznej mierze byly to osoby wskazeijako przyczyg pozostawania bez pracy
brak ofert pracy odpowiadgjych ich umisjtnosciom zawodowym a tale poszukujce
pracy osoby ucice sé.
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6. Czynniki decydujce o powodzeniu projektéw

Aby stwierdzg, jakie czynniki miaty wpltyw na odchodzenie z ralwa Beneficjentow
Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPORR w zmku z udziatem w projektach, poddano
szczegotowej analizie najwaiejsze cechy respondentow, ktorzy zukleows prag poza
rolnictwem. W przypadku niniejszego badania w pech635 oséb z terenu catej Polski, 225
0s6b znalazto nowe zatrudnienie poza rolnictwergego a 174 osoby (77,3% z 225 osbb)
dostrzegaty pozytywny zwzek medzy uczestnictwem w projekcie a tym, czym zajmowaty
sie 6 mies¢cy po jego zakaczeniu.

W celu znalezienia czynnikow maajych najwekszy wptyw na odéfgie respondentéw od
rolnictwa wykorzystano analz CHAID (Chi-square Automatic Interaction Detectior)
algorytm pozwalajcy zbada grupy Beneficjentéw Ostatecznych, w ktérych odseisob,
ktore w 6 miesicy po ukaczeniu udzialu w projekcie zmienity pradyt najwickszy.
Pierwszym istotnym spostrzeniem po zastosowaniu analizy byt fakt, nie wszystkie
zmienne niezalme mialy wptyw na badany model. Zmienne takie jd&¢poraz grupa
wiekowa respondentow okazalyeshie wplywa& na prawdopodobistwo odejcia od
rolnictwa. Faktycznie, w przekroju ze wedu na pté i wiek Beneficjenci Ostateczni, ktérzy
odeszli od rolnictwa rozktadajsie w sposob zbkony do udziatu przedstawicieli obu pici
I wszystkich grup wiekowych w catej probie badawcze

Wykres 9. Procentowy udziat os6b, ktdre znalazly nee zatrudnienie poza rolnictwem vwrod rolnikéw,
domownikéw oraz innych oséb zatrudnionych w rolnicivie. N = 2252

30% 1 27,1%
2504 - 24,3%
20% +
15% -
10% -
6,5%
0% -
rolnicy domownicy Inne osoby zatrudnione w

rolnictwie

2 \Wyniki przedstawioneasjako udziat 0séb, ktére znalazty nowe zatrudnigriea rolnictwem w zadmosci od
sytuacji zawodowej sprzed udziatu projekcie w ogplitzbie oséb o tej samej sytuacji zawodowej. iynie
sumup sie do 100%.
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Wykres 9 wskazujeze na osjgnigcie pierwszego i drugiego wskaka oddziatywania
najwickszy wptyw ma odsetek osob z kategorii ,domownik’,ine osoby zatrudnione
w rolnictwie”. Wynika to faktu, 4 w wyzej wymienionych grupach Beneficjentéw
Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPORR obserwujemy bamdysoki odsetek osob, ktorych
udziat w projekcie zakozyt sk zdobyciem nowego miejsca pracy poza rolnictwem.
Wskaznik oddziatywania dotyecy udziatu osob, ktére znalazty nowe miejsce prpoga
rolnictwem planowany byt na poziomie 1%% Z powyszych informacji wynika,ze
Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 ZPORR kwkdifvani do grupy domownikéw
i innych os6b zatrudnionych w rolnictwie znaczniggkraczaj 12% zaktadanej wielkoi
wskaznika.
Zgodnie z wczéniejszymi spostrzeeniami najmniejszy odsetek osob, ktore znalazty enow
zatrudnienie poza rolnictwem (6,5%) obserwujem§rod rolnikow. Osigniety wskanik
w tej kategorii wydaje sibyc i tak wysoki. Odejcie rolnika z rolnictwa oznacza zaprzestanie
dziatalngci prowadzonego przez niego gospodarstwa i skutltiay pracy w rolnictwie
zaréwno dla niego, jak i domownikow. W zmku z powyszym, z reguly pierwszymi
osobami w rodzinie rolniczej, ktore odcha@dz rolnictwa § domownicy. Jednoczesne
odefcie z rolnictwa zaréwno rolnika jak i domownikéw peospowodowd w przypadku
niepowodzenia w nowym miejscu pracy poza rolnictwénak stabilnéci finansowej catej
rodziny.
Kolejnymi czynnikami wyré@niajgcymi w znaczcy sposéb osoby, ktorych udziat w projekcie
zakaczyt sk zdobyciem miejsca pracy poza rolnictwesn s

1. miejsce zamieszkania (wojewodztwo),

2. liczba innych projektéw magych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych,

w ktorych dane osoby braty udziat.

Wartcsci obliczanego wspotczynnika oddziatywania w potiziaa wojewodztwa (Rozdziat
10) wskazuj, iz w niektorych wojewddztwach waddta jest wysza od wartéci obliczonej
dla catej Polski, podczas gdy w innych znacznisza. Wartéci wskaznikow oddziatywania

w poszczegolnych wojewddztwach przedstawia Wykges 1

13 Zrédto: ,Uzupetnienie Zintegrowanego Programu Opwgirsego Rozwoju Regionalnego 2004-2006” Dz. U.
z 30 maja 2006 r. Nr 102, poz. 706
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Wykres 10. Wartosci wskaznika oddziatywania: ,udziat oséb, ktére znalazly nave zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po zakaczeniu uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbie azestnikdéw szkol@”
w poszczegdllnych wojewddztwach

OGOLEM J 13,8%

Zachodniopomorskie || 0,0%
Lubuskie 4,0%
Podlaskie 5,0%
Wielkopolskie 8,5%
Opolskie 10,0%
Lodzkie 12,1%
Warminsko-Mazurskie 14,0%
Pomorskie 14,0%
Kujaw sko-Pomorskie 14,0%
Sw ietokrzyskie 16,0%
Mazow ieckie 16,6%
Podkarpackie 18,6%
Slgskie 20,3%
Dolnoslgskie 22,9%
Malopolskie 28,1%
Lubelskie 30,0%

0% 10% 20% 30% 40%

Znacznie ponad przegtng wartgs¢ oshgnicty zostat poziom wskanika w wojewodztwach
lubelskim, matopolskim, dolritaskim orazslaskim. Najmniejsze wartgi obserwujemy dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego (w przypadku wogmwa zachodniopomorskiego
wskaznik osgga wartd¢ zerows), lubuskiego oraz podlaskiego.

Aby zbadé& przyczyr tak duej rozbiegnosci wartaici wskanika w zaleénosci od
wojewddztwa, dokonano analizy danych statystyczrgaliojewodztw, w ktérych warkd
pierwszego wskanika oddziatywania byla znacznie wsza lub nisza od wartéci sredniej.
Analiza wykazata, 72 wojewddztwa, w ktorych osgnicto najnizsze wartéci wskanika
oddziatywania charakteryzyjsic wyskpowaniem bardzo wysokiego odsetka rolnikdw
w probie badawczej. dcznie, na 535 Beneficjentow Ostatecznych Dziatdhizm ZPORR
Zz wojewodztw zachodniopomorskiego, lubuskiego, askiego oraz wielkopolskiego
wystepowato a 440 rolnikow. Liczba ta stanowi 44,2% liczby rédéw z terenu catej Polski.
Wojewodztwa, w ktorych pierwszy wskak oddziatywania byt najwiszy charakteryzgjsie
wystepowaniem bardzo wysokiego odsetka domownikéw oremyéh osob zatrudnionych
w rolnictwie. W wojewddztwachKlaskim, dolnglaskim, matopolskim oraz lubelskim, gdzie
tagcznie przebadano 328 respondentéw, odnotowanog¢pgwanie 179 domownikéw i 38

innych os6b zatrudnionych w rolnictwie. Liczba dommikOw w wymienionych wyej
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wojewddztwach stanowi 36,9% ogolnej liczby domowénikz terenu catej Polski, natomiast
liczba innych os6b zatrudnionych w rolnictwie stan@4,5% wartéci ogolnopolskiej.
Pozostate czynniki, takie jak wiek, pteodzaje odbytych szkaldub oczekiwania wzghem
projektéw przedstawialy sipodobnie zaréwno w wojewodztwach, gdzie wshia byt
znacznie wyszy odsredniej, jak i w wojewddztwach, gdzie byt on znaezponizej sredniej.
Mozna wnioskowd, iz czynnikiem powodujcym tak due rozbignosci w wartgci
wskaznikéw oddziatywania w poszczegoélnych wojewodztwashy rdéznice w proporcjach
rolnikdw, domownikéw i innych oséb zatrudnionychrainictwie na terenie poszczegolnych
wojewddztw.

Bioragc pod uwag liczbe dodatkowych szkote odbytych przez respondentow akask, iz
osoby przekwalifikowane to w wkszaci (62,2%) osoby, ktore nie braty udziatu
w zadnych dodatkowych kursach. Zatei¢ ta jest bezpoednim skutkiem ogolnie
wysokiego udziatu takich os6b w prébie badawcziegajacego 67,8%. \&dd osdb, ktore
nie braty udziatu w innych projektach osoby przekik@wane stanowq 13,4%, podczas
gdy wérod osob ktére byly uczestnikami dodatkowo jednkdodwoch projektdw, odsetek
ten wynosi odpowiednio 20,7% oraz 15,3%. Adoto swiadczy o fakcie, £ bardziej
skutecznie sytuagjzawodovd zmieniaty osoby, ktére wetly udziat dodatkowo w jednym lub
dwéch projektach. Co ciekawe przyekszej liczbie projektdéw (przy trzech i yaej) odsetek
0so6b, ktore znalazty naywprac poza rolnictwem byt bardzo niski.

Dodatkowym czynnikiem magym wyrany wptyw na prawdopodobistwo odejcia od
rolnictwa byt rodzaj kurséw, na ktore yszczali respondenci. Sfgdd osbb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza rolnictwem, znacznge&nczszczata na kursy dage im konkretne
umiejtnosci zawodowe, ogsto poparte uzyskaniem dodatkowych uprawni@rzyktadem
mog by¢ kursy na prawo jazdy kategorii C, C+E azalkuprawnienia do obstugi wozkow
widtowych czy licencja ochroniarska. Takwsrod kursow komputerowych wksze szanse
na odejcie z rolnictwa mieli ci uczestnicy, ktérzy pozadty obstug komputera nauczyli
sie na przyktad podstaw kgjowasci. Mozna przypuszcza ze kursy w mniejszym stopniu
nastawione na zdobycie nowego zawodu (kurzykowe, ogdlne komputerowe) dawaty

gorsze rezultaty.
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7. Ocena otrzymanego wsparcia

7.1 Oczekiwania wzgidem projektow oraz poziom ich spetnienia

Beneficjenci Ostateczni ofgji badaniem ankietowym w wkszaci (62,6% ogolnej liczby
respondentow) przyghujac do projektdw mieli wzgiddem niego konkretne oczekiwania.
Wsréd oczekiwa (Wykres 11) przewaata cle¢ rozwoju osobistych predyspozycji — 542
wskazania (52,9% z 1024) oraze¢éhzdobycia nowego zawodu (49,1% z 1024). Kobiety
znacznie cgciej niz mezczyzni oczekiwaly zdobycia nowego zawodu oraz podnresie

kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie.

Wykres 11. Czego oczekiwalt/a Pan/i od uczestnictwaprojekcie przed jego rozpoczciem? N = 102%*

rozwoju umiejetnosci pracy z innymi m Kobieta m Mezczyzna

nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania
nowych ludzi

poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie

podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym
zawodzie

22,9%

19,7%

che¢ podjecia pracy, aktywizacji zawodowej 19.8%

. 0,
zdobycia nowego zawodu 29.4%

27,4%
25,5%

0% 10% 20% 30% 40%

rozwoju osobistych predyspozycji

Poziom spelnienia oczekiWwa wzgledem projektéw przedstawia Wykres 12. 7da

z wymienionych oczekiw@aoceniane byto osobno,ast wyniki poszczegéinych odpowiedzi
sumup sie do 100%. Mimo, 2 nauka ¢zykéw obcych nie byla wymieniana jako jedno
Z oczekiwa wzgledem projektow, 29 osob pytanych o poziom spetnismiaich oczekiwa
wskazato nauk jezyka obcego. W tej stosunkowo niewielkiej grupisp@ndentow byto to
oczekiwanie spetniane najgziej (w 95,2%). W dalszej kolejdoi byt to rozwoj osobistych

predyspozycji oraz podniesienie kwalifikacji w oherwykonywanym zawodzie. Najmniej

4 pytanie zadawane respondentomatyan oczekiwania wzghem projektow.

Z powodu braku jakichkolwiek wskazaw kategorii ,Inne”, zostata ona pométi na wykresie. Poniewa
odpowiedzi z tej kategorii wygpity w badaniu przeprowadzonym przez faeARC Rynek i Opinia, w rozdziale
poswigconym podczeniu wynikdw obu bada kategoria ,Inne” zostata uwzginiona.
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0sOb przyznato,zidzigki udziatowi w projekcie nawgzato nowe znajomiai zawodowe oraz

zdobyto nowy zawod.

Wykres 12. W jakim stopniu udato sé Panu/i zaspokot te oczekiwania? N = 61
nawigzanie kontaktow zawodowych,
poznania nowych ludzi

zdobycie nowego zawodu

rozwoj umiejetnosci pracy z innymi
poprawa samooceny i Wzrostu pewnosci
siebie
podniesienie kwalifikacji w obecnie
wykonywanym zawodzie

rozwoj osobistych predyspozyciji

inne /jakie? Nauka jezyka obcego

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Udalo sie m Nie udato sie

Bardzo istotg informach z punktu widzenia analizy sytuacji zawodowe] Bérjehtoéw
Ostatecznych 6 miegily po zakaczeniu udziatu w projektach jest ich wtasna ocepé/wu
projektu, w ktorym brali udziat na ich &éwczesrsytuacg na rynku pracy. 47,4%
respondentdw uwa, ze projekt miat wplyw na ich sytuacjzawodows pot roku po
zakaczeniu udziatu w projekcie, natomiast 52,0% z nig¥eza, ze udziat w projektach nie

miat wptywu na ich péniejsz sytuacg zawodovd.

Tabela 11. Jak Pan/i gdzi, czy Pana/i udziat w projekcie wpltymat na to, czym s¢ Pan/i zajmowal/a w 6
miesiecy po zakaiczeniu udziatlu w projekcie? N = 14438

Wojewddztwo: Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowaieie| Trudno powiedzie
dolncilaskie 21,8% 29,3% 40,6% 8,3% 0,0%
kujawsko-pomorskie 19,4% 12,9% 41,9% 25,8% 0,0%
lubelskie 15,0% 62,5% 22,5% 0,0% 0,0%
lubuskie 28,0% 30,0% 32,0% 10,0% 0,0%
tédzkie 18,3% 10,8% 37,6% 33,3% 0,0%

!5 pytanie zadawane respondentomauyan oczekiwania wzghem projektow.
Ankieta nie uwzgjdniata odpowiedzi zwizanej ze spetnieniem oczekifivalotyczicych cleci podgcia pracy
i aktywizacji zawodowe;.
® Pytanie zadawane bylo respondentom, ktérzy 6 ougspo zakdéczeniu udziatu w projekcie pracowali,
z pominiciem 192 os6b deklaragych wéwczas brak pracy
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Wojewddztwo: Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowaieie| Trudno powiedzie
matopolskie 19,1% 44, 7% 27, 7% 8,5% 0,0%
mazowieckie 28,1% 23,2% 39,9% 7,6% 1,1%

opolskie 25,5% 53,2% 17,0% 4,3% 0,0%
podkarpackie 27,0% 22,5% 24,7% 24,7% 1,1%
podlaskie 7,8% 15,7% 76,2% 0,0% 0,3%
pomorskie 15,6% 13,3% 24,4% 46,7% 0,0%
$laskie 9,8% 61,0% 24,4% 0,0% 4,9%
Swigtokrzyskie 43,8% 25,0% 31,3% 0,0% 0,0%
warminsko-mazurskie 52,6% 31,6% 7,9% 2,6% 5,3%
wielkopolskie 32,4% 36,6% 29,6% 1,4% 0,0%
zachodniopomorskie 42,0% 24,0% 24,0% 10,0% 0,0%
Ogotem 21,8% 25,6% 42,9% 9,1% 0,6%

Tabela 11 prezentuje rozkiady odpowiedzi na pytamievptyw projektu na sytuagj
zawodowg 6 miesécy po zakaéczeniu udziatu w projekcie z podzialem na wojewdadzt
Wyraznie wida w niej, ze w pewnych wojewodztwach (na przyktadhaskim, opolskim czy
warminsko — mazurskim) respondenci zauwlazwigzek medzy swoj sytuacy zawodovy
po udziale w projekcie a uczestnictwem w projekcavigzku takiego nie dostrzega
wigkszas¢ mieszkacow wojewddztwa podlaskiego, gdzie @6,2% respondentéw udzielito
odpowiedzi przecgej. Jednake, majc na uwadze dane statystyczne malstwierdze, ze
osiggniccie wysokiego bdz niskiego odsetka osob, ktére znalazlty nowe zatami® poza
rolnictwem tylko w przypadku nielicznych wojewoOdzipozostaje w zwizku z odsetkiem
0sOb, ktére dczg fakt swego uczestnictwa w projekcie ze swejtuacy zawodovd 6
mieskcy po jego ukaczeniu. Przyktadem jest wojewddztwo zachodniopokiersgdzie
pomimo wysgpowania a 66% (z czego 42% podato odpowiegzdecydowanie tak”,
natomiast 24% - ,raczej tak”) osob dostrzeggch zwihzek midzy uczestnictwem w
projekcie a sw@j p&zniejsz sytuacy zawodowy, warta¢ obu wskanikéw oddziatywania
Dziatania 2.3 ZPORR jest zerowa.

7.2 Ogoblna ocena projektow

Ogodlna ocena projektdow przedstawiag giozytywnie. Respondenci niemal jedncogie
okreslili projekty jako bardzo dobre oraz stwierdzite projekty catkowicie odpowiadaty ich
oczekiwaniom. Z ogotu respondentdw 92% nie zgodgioze stwierdzeniemgziw trakcie
projektu nauczyto giwielu rzeczy, lecz uwa je za nieprzydatne w przysgén Oznacza to,

iz uwazali oni zdobywane umiejnosci za przydatne w przyszo, a kwalifikacje, jakie
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zdobyli w trakcie uczestnictwa w projektach mdxy¢ pomocne w zdobyciu nhowego miejsca
pracy poza rolnictwem.

Zdecydowana wksza¢ respondentéw zadeklarowataeéhwziecia udziatu w podobnym
projekcie w przyszii. Zaliczap si¢ do nich w duej mierze osoby, ktore znalazty nowe
zatrudnienie poza rolnictwem (92% $pmd 225 0sob, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
rolnictwem wskazato wxe] wymieniory odpowied).

Wykres 13. Czy udziat w projekcie pomogt rozwiné umiejetnosci potrzebne do wykonywania Pana/i
pracy zawodowej? N = 22§

3%

21%

28%

m Zdecydowanie tak m Raczej tak O Raczej nie @ Zdecydowanie nie

Wykres 13 przedstawia odpowiedzi na pytanie, cajeit pomdgt rozwiné umiegtnaosci
potrzebne do wykonywania pracy zawodowejsrdd 225 oso6b, ktére znalazty nowe
zatrudnienie poza rolnictwem 6 migsy po zakaczeniu udziatu w projekcie, 76% zgadza si
z tym stwierdzeniem, natomiast przeciwnego zdarest j24%. Osoby, ktore nie
wykorzystywaty zawodowo umigjnosci zdobytych podczas projektu to w z@y mierze
osoby, ktére nie wgzaty swojej sytuacji zawodowej 6 miesy po zakaczeniu projektu ze
swoim uczestnictwem w projekcieadéznie 24 osoby z 225 o0s6b, ktére znalazty zatrudaie
poza rolnictwem (10,7%) zadeklarowatye projekt nie miat wplywu na ich sytuacj
zawodow 6 miesgcy po zakaéczeniu udziatu w projekcie, a umggjosci zawodowe zdobyte

w trakcie projektu niegswykorzystywane w pracy zawodowe;.

' Wykres prezentuje odpowiedzi oséb, ktére znalamyve zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesi po
zakaczeniu udziatu w projekcie
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Wykres 14. Jakie umieptnosci pomogt Panu/i rozwiraé udziat w projekcie? N = 1013

—

24%

25%

36%
5] nabgcie specjalistycznej wiedzy przydatnej w wykonywanym zawodu
W zdo Kcie nowych umiejetnosci (np. obstuga komputera, jez. obcych)
O uzyskanie nowych uprawnien potwierdzonych certyfikatem

o IzdobyC|e nowego zawodu

O Inne

W ramach projektdw respondenci najdej zdobywali nowe umiefnosci (obstuga
komputera, gzyki obce) — 36% z 1013, nowe uprawnienia potwierdzcertyfikatem — 25%
oraz nowy specjalistycza wiedz przydata w wykonywaniu zawodu. — 24%

Na uwag zastuguje fakt,z 79 oséb, ktore znalazty nowe zatrudnienie pozaictem (35%
z 225 o0s6b) zadeklarowato zdobycie nowego zawoest tb odsetek znacznie asgy niz
liczony analogicznie w grupie 1013 oséb deklgocych, © wykorzystuy zawodowo
umiegtnosci zdobyte podczas udzialu w projekcie. Potwierdaatez, iz z rolnictwa

odchodzity w daej mierze osoby, ktére w ramach projektu zdobylywynaawod.

Tabela 12. W jakim stopniu zgadza si Pan/i lub nie z tym,ze dzieki udziatowi w projekcie: N = 1635

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecy(_iowanle trqdno_
tak nie powiedzi€

wzros}o.Pan.all Zaangawanie w to 21.6% 39.5% 28.3% 1,5% 9.2%
co Panl/i robi (nauk prac)
nauczyl/a si Pan/i pracowaw 11.7% 31,3% 36.8% 21% 18.1%
zespole
lepiej radzi sobie Pan/i przy
rozwigzywaniu pojawiajcych se 21,9% 38,8% 30,8% 2,0% 6,5%
probleméw
odkryt/a Pan/i w sobie
umiejetnosci, ktdrych wczéniej 13,6% 35,7% 21,8% 6,3% 22,6%
sobie nie wiadamial/a
nabrat/a Pan/i pewroi w o o o o o
kontaktach z innymi luzhi 11.6% 39,3% 34,9% 2.1% 12,1%
wzrosty Panali osobiste | 16,9% 41,8% 25,5% 1,2% 14,6%
zawodowe dzenia
W wigkszym stopniu czuje sPanfil g 5, 31,1% 32,7% 3,.2% 22,6%
odpowiedzialny(na) za to co rabi

18 pytanie zadawane respondentom dekdasup, ze wykorzystuj zawodowo umigjtnosci zdobyte podczas
udziatu w projekcie
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Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecygiowanle trqdnq
tak nie powiedzi€

stal/a st Pan/i bardziej 4.8% 19.9% 32.2% 8.0% 35.1%
punktualny/a
nauczyl/a sj Pan/i lepiej 7.2% 34,5% 32,8% 1,5% 24,0%
porozumiewa sie z innymi
poprawil/a Pan/i swoj wygtl | 4,0% 16,6% 29,3% 14,5% 35,5%
prezenc
ma Pan/i lepsze samopoczucie 14,4% 29,8% 25,39 0,99 29,7%

Respondenci

w  wigkszaci,

pytani o swoje odczucia niezane bezpwednio z sytuag] zawodovy
dotyczce projektow (Tabela 12) wykazali ¢sidos¢ dwzym dystansem. Przyznali

ze wzrosto ich zaangawanie w nau& i prac, lepiej radz sobie

z pojawiagcymi sk problemami oraz nabrali pewsed w kontaktach z innymi ludni.
W pytaniach o wygld i prezengj oraz o punktualni@ udzielano przewanie odpowiedzi

przecacych. Efekt oddziatywania projektéw na sfewygladu czy punktualnéci mogt by

niedostrzegalny ze wzglu na fakt, # gtbwnym celem projektow byta reorientacja zawodowa

0s0b odchodgcych z rolnictwa.
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8. Pohczenie z wynikami badania przeprowadzonego w |a28€Y — 2008

8.1 Metoda pohczenia wynikow

W latach 2007-2008 firma ARC Rynek i Opinia przepadzita na zlecenie Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego badanie ewaluacyjne Diiddl, 2.2, 2.3, 2.4 oraz 2.5 ZPORR.

Niniejszy raport stanowi kontynuacpadania przeprowadzonego przez &irlRC Rynek

I Opinia, jednake wylcznie w zakresie Dziatania 2.3 ZPORR. W celu praegpdzenia

kompleksowej analizy danych zebranych w wyniku preaevadzonych bada wyniki obu

ewaluacji zostanpolyczone. Pajczenie odbywasi¢c bedzie w nasipujacy sposéb:

1. W pierwsze] kolejnéci zostamg ustalone wartei danych wyjciowych obu

przeprowadzonych baflaBaz wyjsciows z danych zawartych w raporcie firmy ARC

Rynek i Opinia stanowibedzie:

a.
b.

1086 osbb, co stanowi ogot respondentéw,

38 594 o0s0b, ktore stanaywbadam populacg Beneficjentow Ostatecznych
Dziatania 2.3 ZPORR,

134 osoby, ktore znalazty nowe zatrudnienie pomiatvem 6 miesicy po

zakaczeniu udziatu w projekcie,

. 107 miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wWigjsobsadzonych przez

osoby przekwalifikowane w ramach projektow.

2. Baz wyjsciowg danych uzyskanych przez fiecn€entrum Ustug ,Profesja” Sp. z o.0.

stanowé bedzie:

a.
b.

1635 os6b, co stanowi ogot respondentéw,

15 220 osob, ktore stanawbadan populacg Beneficjentéw Ostatecznych
Dziatania 2.3 ZPORR,

225 o0s6b, ktore znalazlty nowe zatrudnienie pozaictem 6 miesicy po

zakaczeniu udziatu w projekcie,

. 168 miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach Wiehsobsadzonych przez

osoby przekwalifikowane w ramach projektow.

3. Laczenie danych zostanie dokonane w ramaclkemajgstych zagadnie

a.

Wplyw zrealizowanych projektow dziatania 2.3 ZPORRa sytuagj
zawodows Beneficjentéw Ostatecznych
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sytuacja zawodowa Beneficjentbw Ostatecznych preelziatem
w projekcie
ii. sytuacja zawodowa Beneficjentow Ostatecznych 6 igugs po
zakaczeniu udziatu w projekcie
iii. miejsca pracy poza rolnictwem na obszarach widjslobsadzone
przez osoby przekwalifikowane w ramach projektow
iv. sytuacja o0sOb, ktore 6 miesy po zakaczeniu uczestnictwa
w projekcie nie pracowaty
b. Czynniki decydujce o powodzeniu projektow
c. Ocena otrzymanego wsparcia
I. oczekiwania wzgidem projektow oraz poziom ich spetnienia

ii. ogodlna ocena projektow

4. Z uwagi na fakt,4 dane statystyczne prezentowane w niniejszym rapereez firng
Centrum Ustug ,Profesja” Sp. z 0.0. w zakresie Baia 2.3 ZPORR gznacznie
obszerniejsze niprezentowane przez figrARC Rynek i Opinia, pgktzenie nagpi
poprzez dodanie danych statystycznych uzyskanych ramach badania
przeprowadzonego w 2010 roku wytnie w zakresie danych prezentowanych przez
firme¢ ARC Rynek i Opinia.

5. Sposob gczenia wynikdw analiz statystycznych obu badmpiera st na sredniej
wazonej, gdzie wagi stanowiiczby respondentéw udzielgych odpowiedzi na dane
pytanie. Przyktad patzenia wynikbw bada wraz z obliczeniami przedstawiamy

ponizej:

Wynik odpowiedzi na pytanie w badaniu| Wynik odpowiedzi na pytanie w badaniu
przeprowadzonym przez figrARC Rynek przeprowadzonym przez figrCentrum

I Opinia: Ustug ,Profesja” Sp. z 0.0.:

Respondenci w 70% mieli sprecyzowané Respondenci w 62,6% mieli sprecyzowane

oczekiwania wzgidem projektow oczekiwania wzgidem projektow

Wyniki z polczonych bada

(70% * 1086 + 62,6% * 1635) / (1086 +1635) = 65,6%
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8.2 Wplyw zrealizowanych projektow dziatania 2.3 ZBDRR na sytuacg zawodowg
Beneficjentow Ostatecznych (danegkzne)

8.2.1 Sytuacja zawodowa Beneficjentow Ostatecznyghzez udziatem w projekcie

1. 64% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 prayanze przed udziatem
w projekcie nie miato utrudnbew wykonywaniu pracy zawodowej. Wastota mae
oznacza, ze Wwigksza¢ uczestnikow projektow nie widziata utrudhiev odegciu
z rolnictwa, lub bez utrudnie wykonywali pra¢ w rolnictwie. Pozostate 36%
badanych jako bariery wymieniato nagéeiej brak konkretnych, specjalistycznych
umiegtnosci zawodowych (44%) oraz tae umiegtnosci zawodowe nie odpowiadaty
oczekiwaniom pracodawcy (25%).

2. 29% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 podegyato dzialania mafe na
celu podniesienie wtasnych kwalifikacji zawodowyehw konsekwencji podniesienie
szans na rynku pracy. Grupa ta w minionych 2 latax#estniczyta w — lice srednio
— 1,8 kursach, szkoleniach itp. bt wic powiedzi€, ze pomoc w postaci szkdle
i doradztwa w ramach Dziatania 2.3 w zdy mierze trafia do Beneficjentow
Ostatecznych, ktorzy uczestnicpiz w rynku szkoleniowym, podnogzstale swoje
umiegtnaosci, wykazup aktywndgé. Proporcja kobiet i grxczyzn w grupie osob
bioragcych udziat w cigu ostatnich 2 lat w innych projektach g@jch na celu

podnoszenie kwalifikacji zawodowych byta Zigha jak w catej badanej probie.

Wykres 15. Prosz powiedziet, czy w okresie ostatnich 2 lat bral/a Pan/i udziatv innych projektach
majacych na celu podniesienie Pana/i kwalifikacji zawamwvych lub szans na rynku pracy? N=2721

29%

E Nie B Tak
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Wykres 16. Czy przed udzialem w projekcie miat/a Pali nastepujace utrudnienia w wykonywaniu pracy?
N=2721

inne

miatlerm/am nieodpow iedni w iek (za duzo lub za mato lat)
nie mialem satysfakciji z w ykonyw anej pracy

miatlem/am trudnosciw dotarciu do miejsca pracy

brak mi wiary w e wfasne mozliw osci

musialem/am opiekow a¢ sie dzie¢mi ilub osobami zaleznymi

moje umiejgtnosci zaw odow e nieodpow iadaly oczekiw aniom

pracodaw cy
brakow ato mi konkretnych (specjalistycznych) umiejetnosci

zaw odow ych

nie maitem utrudnien w w ykonyw aniu pracy

0% 20% 40% 60% 80%

3. 64% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 przeitialem w projekcie nie
napotykato utrudnie w wykonywaniu pracy, natomiast pozostate 36% raedpatow
utrudnienia dostrzegato. Najsziej wymienianymi utrudnieniami byly te zgaane
Z umiegtnosciami zawodowymi. 19% respondentow zauata brak konkretnych
(specjalistycznych) umigjnosci zawodowych, natomiast 11% respondentow
przyznata, ze ich umiegtnosci zawodowe nie odpowiadaly oczekiwaniom
pracodawcow. 9% respondentéw jako utrudnienie watkazonieczné¢ opiekowania
sie dziegmi lub osobami zalsaymi. Pozostate utrudnienia wskazywato od 3 do 5%

respondentow.
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8.2.2 Sytuacja zawodowa Beneficjentow OstatecznycB miesecy po zakaiczeniu

udziatu w projekcie

Uwzgledniajac wyniki obu badan przeprowadzonych wérod Beneficjentéw Ostatecznych
Dziatania 2.3 ZPORR, warta&¢ pierwszego wskanika oddziatywania Dziatania 2.3
ZPORR: ,udziat oséb, ktore znalazty nowe zatrudnieine poza rolnictwem 6 miesicy po

zakonczeniu uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbie azestnikow szkolé@” wynosi

13,2% (w tym mezczyzni vs. kobiety: 53,2% vs 46,8%

Wykres 17. Prosz powiedziet, co Pan/i robit/a w 6 miesjcy po zakaiczeniu udziatu w projekcie?
N=2721"

pracowalem(am) w nowym miejscu pracy, ale } 1%
miatem(am) te same obowigzki °

pracowatlem(am) nadal wtym samym miejscu - 6%
pracy, ale miatem(am) nowe obowigzki 0

nie pracowatem-am - 15%

pracowatlem(am) w nowym miejscu i mialem(am)

nowe obowigzki

pracowatlem(am) nadal wtym samym miejscu 5504
pracy i mialem(am) te same obowigzki _ 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Po uptywie 6 miesicy po zakdczeniu udziatu w projekcie 55% Beneficjentéw Ostatg/ch
Dziatania 2.3 nie zmienito swojej sytuacji zawodpweykonywata te same obow#ki. 23%
badanych znalazto nowe zatrudnienie (nowe miejstacyp rozumiane rownie jako
prowadzenie wlasnej dziatalém gospodarczej), natomiast 15% nie pracowato. poadedzi
na powysze pytanie, a tak kolejne pytanie dotygze miejsca pracy Beneficjentow
Ostatecznych, (ktéra zgodnie z defipiavskanika powinna b¥ prag poza rolnictwem)
wynika, ze wskanik oddziatywania dla Dziatania 2.3 wynosi 13,2%.

Po uptywie 6 miesicy od udziatu w projekcie wte] nezczyzn ni kobiet znajdowato nowe
zatrudnienie (nowe miejsce pracy lub zaloie wilasnej dzialalei gospodarczej), za to

kobiety czsciej niz mgzczyzni byty bez pracy.

19 Kategoria ,prowadzilem(am) wiasn dziatalng¢ gospodarcy’ zostata whczona do kategorii

sprocowatem(am) w nowym miejscu pracy i miatem(arojve obowizki”
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61% Beneficjentow Ostatecznych dziatania 2.3 w Gsggy po zakaczeniu udziatu
w projekcie pracowata nadal w tym samym miejscucyraaczny odsetek osoéb, ktére
zmienity swoj sytuacg zawodowg to 23% (w grupie tej przewali mgzczyzni).

Zdaniem ponad potowy Beneficjentdw Ostatecznychalmia 2.3 ich obecna sytuacja
zawodowa w porownaniu do tej przed udziatem w @ pozostata bez zmian.

W ocenie prawie potowy Beneficjentow Ostatecznydhiat w projekcie miat wptyw na to,
czym zajmowali i w 6 mies¢cy po jego zakiaczeniu. Jest to odsetek wyrge wyzszy od
odsetka oséb, ktore zmienity swaytuacg zawodovd. Najprawdopodobniej oznacza ta
nowo nabyte umigjnosci byly wykorzystywane przez Beneficjentow Ostatgeh w tej
samej pracy, kta@rwykonywali przed wziciem udziatu w projekcie.

63% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 ocenite ich sytuacja zawodowa
w momencie przeprowadzania badania pozostata beéanzm stosunku do okresu przed
udziatem w projekcie. 35% respondentow uznato ochesymuace za lepsz, a tylko 2% za
gorsz od tej, w ktorej znajdowali siprzed udziatem w projekcie. Swogytuacg oceniali
jako lepsz ci Beneficjenci Ostateczni, ktorzy w momencie prosvadzania badania
pracowali poza rolnictwem. W tej grupie odsetek boseklarugcych popraw sytuacji

zawodowej siga 84%.

Wykres 18. Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Panudzialu w projekcie, Pani sytuacja zawodowa:
N=2721

m Mezczyzna
2%

Pogorszyta si
g y € 206 m Kobieta

Poprawita sie

Pozostata bez zmian
66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kobiety czsciej niz megzczyzni przyznawaly,ze ich sytuacja pozostata bez zmianz(iiéa
6% w stosunku do gzczyzn). Wizato s¢ to z faktem, z rzadziej nk mezczyzni znajdowaty
nowe miejsce pracy. diczyzni czsciej niz kobiety deklarowali,ze ich sytuacja si

poprawita.
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Opinie Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3emaat wptywu projektu na sytuaojv 6
mieskcy po projekcie byty podzielone. Ztiny odsetek respondentéw przyznad, udziat
w projekcie miat wptyw, jak ize nie miat wptywu na to, czym zajmowali¢spo jego
zakaczeniu. 24% oso6b, ktdre w 6 migsy po zakaczeniu udziatu w projekcie pracowaty

poza rolnictwem gdzi, ze udziat w projekcie nie miat z tym zyziku.

8.2.3 Miejsca pracy poza rolnictwem na obszarach wejskich obsadzone przez osoby
przekwalifikowane w ramach projektow (dane hczne)

Liczba miejsc pracy poza rolnictwem na obszarackjskich obsadzonych przez osoby
przekwalifikowane w ramach projektow: 5439.

Wartas¢ drugiego wskanika oddziatywania obliczona dla catego Dziatani8 ZPORR
obliczona zostata nagtujaco:

Procentowy udziat osob, ktére znalazlty nowe zatierda poza rolnictwem na obszarach
wiejskich obliczony dla patzonych bada

(168 + 107) / (1635 + 1086) = 10,1%

Obliczenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem naszarach wiejskich obsadzone przez
osoby przekwalifikowane w ramach projektow w cglepulacji Beneficjentow Ostatecznych
Dziatania 2.3 ZPORR.

(15 220 + 38 594) * 10,1% 5439

Wartas¢ drugiego wskanika Dziatania 2.3 ZPORR obliczona z danych uzygkhn
w badaniu firmy ARC Rynek i Opinia wynosi 3875, aratast w badaniu Centrum Ustug
.Profesja” Sp. z 0.0. wynosi 1564.

Od wartaci drugiego wskanika oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR, ktéra prizgmana
byta na poziomie 8000, wakdobliczona dla catego Dziatania 2.3 ZPORR jessza 0 2561
(32%).

8.2.4 Sytuacja o0sOb, ktore 6 miegty po zakaiczeniu uczestnictwa w projekcie nie
pracowaty

W prébie badania Beneficjentow Ostatecznych Dziatéh3 znalazto i 411 osob, ktore
zadeklarowatyze w 6 miesjcy po zakaczeniu udziatu w projekcie nie pracowaty. Syoal
0so6b, ktére w 6 miesty po ukaczeniu udziatu w projekcie nie pracowaty, 17% (69
znalazto i wykonuje obecnie pracSpardéd osoéb nie pracagych (342 osoby) 32% (131
0osb6b) aktywnie poszukuje pracy. W przypadku osOepmacugcych w momencie

prowadzenia badania (280 oso6b) gtéwnymi przyczynamiostawania bez pracy byto
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kontynuowanie edukacji (62%, 173 osoby) oraz brdkrtopracy odpowiadagych
kwalifikacjom (20%, 57 oso6b). Okoto 41% Beneficjant Ostatecznych Dziatania 2.3 (116
0s6b) pozostagych bez pracy w momencie prowadzenia badania facere ma dae lub
srednie szanse na znalezienie pracy w negb8j przysziéci. Swop sytuacg jako brak szans

na znalezienie pracy ocenitgd 24% respondentéw (66 osdb).

8.3 Czynniki decydujace o powodzeniu projektéw (danegczne)

Powodzenie projektow rozumiane jest jako zawododeikoie od rolnictwa na rzecz bran
pozarolniczych bez wzgllu na fakt, czy dane osoby a# Ow sukces ze swym
uczestnictwem w projekcie czyztenie. Osoby spetnigge opisane w ten sposob kryteria
wliczajg si¢ do wskanikéw Dziatania 2.3 i w rozdziale tym olétane lgdag mianem o0sob,
ktore odniosty sukces.

Wsérod domownikédw odsetek oséb, ktore zmienity dzizdéd zawodowy wyniost 20,6%.
Udziat osob, ktore zostaly przekwalifikowane w prmagolnych grupach wiekowych nie
wykazuje istotnych cech charakterystycznych. Wsagsgrupy wiekowe w podobnym
stopniu odnosity sukces zyziany z oddjciem z rolnictwa.

Analiza tematéw projektéw, w ktorych brali udziaemeficjenci Ostateczni, ktorzy znalie
nowe zatrudnienie poza rolnictwem pokazuje najczsciej swg sytuacg zawodovg
zmieniali uczestnicy szkatenastawionych na nagkkonkretnego zawodu. Mniej skuteczne
okazaly st projekty, ktore uczyly umiefnosci ogolnych, takich jak postugiwanie ¢si
jezykiem obcym lub obstuga komputera. Ngleodkrsli¢, ze skuteczn& rozumie st jako
»Zmiane sytuacji zawodowej w 6 miegly po zakdczeniu udzialu w projekcie”, co

niejednokrotnie jest trudne do ggniecia w tak krotkim czasie.
8.4 Ocena otrzymanego wsparcia (dangdzne)

8.4.1 Oczekiwania wzgidem projektow oraz poziom ich spetnienia

Wiekszai¢ (66%) Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 taniavobec projektu
sprecyzowane oczekiwania. Najéziej wymienianymi odpowiedziami byly: rozwoj
osobistych predyspozycji, et zdobycia nowego zawodu oraz aktywizacji zawodowej.
Biorac pod uwag wyniki dla catlego Dziatania 2.3 ZPORR nie obseemy znaczcych
roznic ze wzgédu na pté respondentow. W opinii zdecydowanejelszaci badanych

Beneficjentow Ostatecznych oczekiwania zostaly akgjne. Mzczyzni czscie] niz
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kobiety ocenialize dzeki udziatowi w projekcie udato im sizrealizowa rozwoj osobistych

predyspozycji oraz rozw0j kwalifikacji w obecnie konywanym zawodzie.

Wykres 19. Czego oczekiwal/a Pan/i od uczestnictwa projekcie przed jego rozpoczciem?(Mozliwa
wiecej niz jedna odpowiedr) N=178F°

inne

rozwoju umiejetnosci pracy z innymi
nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania
nowych ludzi

poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie

cheé podjecia pracy, aktywizacji zawodowej
podniesienia kwalifikacji w obecnie
wykonywanym zawodzie

rozwoju osobistych predyspozycji 49%

49%

0% 20% 40% 60%

zdobycia nowego zawodu

Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 przysiwali do udzialu w projekcie oczelgj
najczsciej zdobycia nowego zawodu (49%) i rozwoju osofuist predyspozycji (49%).
Nieco rzadziej wrdéd oczekiwé pojawiata st nadzieja na podniesienie kwalifikacji w
obecnie wykonywanym zawodzie (40%) orazdcaktywizacji zawodowej (38%).
Oczekiwania w zdecydowanej (blisko 90%) ckszaici przypadkow zostaly spetnione.
Najczsciej spetniano oczekiwania zywiane z rozwojem osobistych predyspozycji oraz
popravg samooceny. Nieco mniej, chavcigz bardzo duo osob zadeklarowato spetnienie

najtrudniejszego do aglniccia celu: zdobycie nowego zawodu (81%).

8.4.2 Ogolna ocena projektow

Zdecydowana wksza¢ uczestnikdw (86%) ocenita projekt jako bardzo gobr
odpowiadajcy ich oczekiwaniom (81%) i wyrazita ¢h udzialu w podobnym projekcie
w przyszigci (84%). Zdaniem 66% Beneficjentow Ostatecznychia@mia 2.3 udziat
w projekcie okazat gsipomocny w rozwirgciu umiegtnosci zawodowych. Korzici, ktérych

nabycie dzjki uczestnictwu w projekcie deklarowali badani tzgde wszystkim obstuga

2 pytanie zadawane respondentomatyan oczekiwania wzghem projektow.

Z powodu braku jakichkolwiek wskaav kategorii ,Inne” w badaniu prowadzonym przez €em Ustug
.Profesja” Sp. z o0.0., zostala ona poretai na wykresie. Poniewaodpowiedzi z tej kategorii wygbity

w badaniu przeprowadzonym przez firlRC Rynek i Opinia, w niniejszym rozdziale kateigafinne” zostata
uwzgkdniona.
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komputera, naukaciykéw obcych (45%), uzyskanie nowych uprawinigotwierdzonych
certyfikatem (37%) oraz zdobycie specjalistycznigday (31%).

Wykres 20. Chcialbym s¢ dowiedzi&, jak ocenia Pan/i projekt, w ktérym wzigt/wzieta Pan/i udziat?
N=2721

e rokcie wpryagote m
T = % 1%
projekcie w przysztosci

Podczas projektu nauczytem sie r6znych rzeczy, ﬂ

0, 0,
ale nie sgdze, by przydaty mi sie w przysztosci SO S

Projekt catkowicie odpowiadat moim
, oo T -+
oczekiwaniom

Ogolnie oceniam projekt bardzo dobrze n%o%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m zdecydowanie si¢ ZGADZAM mraczej sie ZGADZAM
raczej si¢ NIE ZGADZAM zdecydowanie sie NIE ZGADZAM

Wykres 21. Czy udzial w projekcie pomdgt rozwiné umiejetnosci potrzebne do wykonywania Panali
pracy zawodowej? N=2721

40%

35%

35% ~
30% ~
25% ~
20% ~
15% +
10% ~

5% +

0% -
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie trudno
tak nie powiedzie¢

66% Beneficjentow Ostatecznych Dzialania 2.3 ocenie projekt pomogt im rozwig
umiejtnosci zawodowe potrzebne do wykonywania pracy zawogloRezeciwnego zdania
byto 32% respondentéw (w tym zaledwie 5% odpowigdah zdecydowanie zanegowato
pomoc projektu w rozwigciu przez nich umiefnosci zawodowych).

Umiejetnosci zawodowe nabyte lub rozwigte dzeki udziatowi w projekcie to zdaniem

Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 wekgzaci: zdobycie nowych umiefnosci,

Sytuacja zawodowa Beneficjentéw Ostatecznych Daiald.3 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Razwoj 52
Regionalnego 2004-2006 po 6 migsich od zakiiczenia ich udziatu w projektach oraz ocena otrzyeganwvsparcia



PROFESJ

[CENTRUM USEUG/
takich jak np.: obstuga komputera czy naukaykdéw obcych, uzyskanie nowych uprawmnie
potwierdzonych certyfikatem a tak nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej

w wykonywanym zawodzie.
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9. Whnioski i rekomendacje

Analiza danych statystycznych zawartych w niniejszgporcie dotycgra przede wszystkim

wskaznikdw oddziatywania Dziatania 2.3 ZPORR oraz infaom w zakresie oczekiwia

Beneficjentow Ostatecznych i stopnia ich zaspokajenabytych umiegtnosci w trakcie

uczestnictwa w projektach, skuteczooform wsparcia, oceny jakoi projektéw oraz

czynnikbéw ograniczapych skuteczn@& wsparcia przyznawanego w ramach Dziatania 2.3

ZPORR nasuwa nam nagtijgce wnioski i re

komendacje z nimi zgane:

Whioski

Rekomendacje

Pierwszy wskanik oddziatywania: ,udzia:
0s0b, ktére znalazty nowe zatrudnienie p
rolnictwem 6 miesicy po zakaczeniu
uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczh
uczestnikdw szkol€ zostat osagnicty w
zadowalajcej wysokdci, przede wszystkin
w  przypadku  dwoch
kategorii, tj. domownikow oraz innych 0s(
zatrudnionych w rolnictwie.

podstawowy¢

Nalezatloby zwrécé szczegdlla uwag na

bpavzgkdnienie Beneficjentéw Ostatecznyc
z kategorii rolnicy, przy kolejnych projekta¢
grupy docelowej.

ikierowanych do tej
Nalezaloby w tym zakresie wprowadz

1komplementarne wsparcie, ktQ
lobejmowatoby szkolenia zawodov
blzakaiczone egzaminem pstwowym lub

rownowanym (np. egzamin czeladnicz
oraz subsydiowane zatrudnien
W  przypadku o0sOb zainteresowany
rozpoczciem dzialalnéci gospodarcze
nalezatoby zamiast subsydiowane
zatrudnienia  wprowadéi dotacje ng
rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze;.

h

—_—

re
ve

)
ie.
ch
i
(o]

Drugi wsk&nik oddziatywania: liczbg
miejsc pracy poza rolnictwem na obszar
wiejskich  obsadzonych przez oso
przekwalifikowane w ramach projektow
zostal osignicty w nizszej wysokeéci niz
wartaés¢ planowana. Wartg obliczona
wynosi 5439, natomiast wa&b planowana
ksztattuje s na poziomie 8000.

Nalezatoby zwrdct szczegodla uwag przy
a&olejnych programach skierowanych do
byamej grupy Beneficjentbw Ostatecznych
'wprowadzenie  wsparcia w
subsydiowania zatrudnienia na
wiejskich.

Dla 0sOb zainteresowanych rozpecem
dziatalngci gospodarczej na terena
wiejskich, zatagenia programu powinn
przewidywa realizacg typow projektow
w zakresie komplementarnego wspar
dotyczcego udzielania dotacji n
rozpoczcie dzialalnéci  gospodarczej
swiadczenie ustug doradztwa prawne
finansowego, ustug w zakres
rachunkowéci, ustug marketingowych.

teren;

Oczekiwania Beneficjentow Ostateczny

chklimo zadawalajcych informacji w tym

zostaly zaspokojone, jako projektow

zakres

tej
na
e
ach

D

ch

cia
a
Jo,
ie

zakresie naleatoby ka&dorazowo prowadzi

Sytuacja zawodowa Beneficjentéw Ostatecznych Daiald.3 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Razwoj

54

Regionalnego 2004-2006 po 6 migsich od zakiiczenia ich udziatu w projektach oraz ocena otrzyeganwvsparcia



PROFESJ

[CENTRUM USEUG

zostatla oceniona pozytywnie.

monitoring i ewalgagrojektéw, ktore
konczytyby sk sporadzeniem
szczegOlowego raportu i przedémiem
jednego egzemplarza Instytucji Wdagce,.
Obecnie monitoring i ewaluacja projektd
bardzo czsto sprowadza si do
podstawowych czynrigi zwigzanych
z przeprowadzeniem badania ankietowe
ktére nie jest analizowane przez 0sc
zarzmdzapce projektem. Zaspokojen
potrzeb Beneficjentow Ostateczny
powinno by kazdorazowo, na bigco
monitorowane i w przypadku
zadowolenia na bigco uwzgédniane
w miare mazliwosci. Monitoring i ewaluagj
powinny przeprowadza firmy posiadajce
doswiadczenie w tyme zakresie. Powinn
by¢ zalecenia, aby stworzyrejestr firm
uprawnionych do przeprowadzar
monitoringu i ewaluacji  projektov
wspoifinansowanych z Unii Europejskie;.

brak

W

go,
by
e
ch

u

ia

< =

Na bazie obserwacji wynikow niniejsz
analizy mana stwierdz, ze projekty majce
na celu wspieranie oséb coych znaléc
nowe  zatrudnienie poza  rolnictwe
przynosz lepsze rezultaty §i ucza nowego
zawodu w szczegolsoi, jesli sg zakaiczone

eKazdy projekt polegajcy na organizacj
szkolen zawodowych powinien zosta
zakaiczony  pastwowym  egzaminen
nkoncowym lub te doprowadzt do sytuaciji,
w ktoérej uczestnik &dzie miat maliwos¢
zdania takiego egzaminu lub rowncwmago.

uzyskaniem stosownych uprawfie

Projekty, w ktérych organizowane g
szkolenia ogolne ¢gykowe, komputerows
itp.) powinny kadorazowo kaczy¢ sie
egzaminem pastwowym lub rownowanym,

przyktadem mee by uzyskanie certyfikaty

pozwalajgcym na uzyskanie certyfikatu
potwierdzagcego zdobyte kwalifikacje.
W  przypadku  szkole jezykowych,

w—U)

B1 lub wyzszego.

Projekt magcy na celu przekwalifikowanie os6b pragmjch w rolnictwie mana uzna za

trwaly, jesli osoba przekwalifikowana odejdzie z rolnictwa state. Jest to cecha niezwykle

trudna do zapewnienia na poziomie planowania ptoyek poniewa w znacznej mierze

zalezy juz od samego przekwalifikowanego uczestnika projeltapewnienie trwakzi

efektu wymaga statlego podnoszenia swoich kwalifikaawodowych na rinego rodzaju

kursach, a tate nabycie umiefnosci wyboru odpowiedniego dla siebie zawodu i miejsca

pracy. W zwiyzku z tym uczestnicy projektow, ktorzy zostali pezlifikowani i znaléeli

nowe miejsce pracy poza rolnictwem

powinni w datszyciagu mi&€ mazliwose,

a przez pewien okres nawet obgmék kontaktowania siz doradg zawodowym w celu
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konsultowania swojej bigcej sytuacji zawodowej. Wszystkie zaproponowanemendacje
mog stwzy¢ zwigkszeniu skuteczrici i uzyteczndci realizowanych projektéw dla grupy

docelowej wymienionej w Dziataniu 2.3 ZPORR.
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10. Wartdci wskaznikoéw oddziatywani&'

Wojewbddztwo

Nazwa wskaika

Wartos¢ wskaznika
z badania prowadzonego
w roku 2010

Wartos¢ wskaznika
Z pobczonych bada

N

[%]

N

[%]

Ogotem

Calkowita liczba
respondentow

1635

2721

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakaczeniu uczestnictwa w|
projekcie w ogdlnej liczbie
uczestnikow szkole

225

13,8%

359

13,2%

W tym nezczyzni vs kobiety

119/106

52,9%/47,1%

191/168

53,2%/46,8

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

1564
(168)

5439
(275)

Dolnaslaskie

Calkowita liczba
respondentow

140

168

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkole

32

22,9%

39

23,2%

W tym nezczyzni vs kobiety

6/26

18,8%/81,2%

10/29

25,6%/74,4

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

196
(21)

Kujawsko-
Pomorskie

Catkowita liczba
respondentow

50

123

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkofe

14,0%

18

14,6%

%

o

W tym mezczyzni vs kobiety

2/5

28,6%/71,4%

8/10

44,4%/55,64

(=)

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze

N

osoby przekwalifikowane w

47
®)

2L W przypadku wskanika drugiego: ,liczba miejsc pracy poza rolnictwemobszarach wiejskich obsadzonych
przez osoby przekwalifikowane w ramach projektowtignie wartéci na poziomie wojewddztw z paizonych

bada jest niemaliwe ze wzgédu na brak danych w raporcie firmy ARC Rynek i Ggin
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ramach projektow
(dane z ankiety)

Lubelskie

Catkowita liczba
respondentow

50

126

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkofe

15

30,0%

25

19,8%

W tym mezczyzni vs kobiety

3/12

20,0%/80,0%

7/18

28,0%/72,0

(=)

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

93
(10)

Lubuskie

Catkowita liczba
respondentow

50

98

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkofe

4,0%

7,1%

W tym mezczyzni vs kobiety

2/0

100,0%/0,0%

5/2

o

71,4%/28,69

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

©)

Lodzkie

Catkowita liczba
respondentow

99

165

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakaiczeniu uczestnictwa w|
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkole

12

12,1%

18

10,9%

W tym mezczyzni vs kobiety

5/7

41,7%/58,3%

9/9

50,0%/50,09

o

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

74
®)

Matopolskie

Catkowita liczba
respondentow

64

139

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogdlnej liczbie
uczestnikow szkole

18

28,1%

33

23,7%

W tym nmezczyzni vs kobiety

9/9

50,0%/50,0%

18/15

(=)

54,5%/45,5
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liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych przeg
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

112
(12)

Mazowieckie

Calkowita liczba
respondentow

278

341

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakaiczeniu uczestnictwa w|
projekcie w ogdlnej liczbie
uczestnikow szkofe

46

16,55%

57

16,7%

W tym nezczyzni vs kobiety

26/20

56,5%/43,5%

31/26

54,4%]/45,6%

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych przer
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

344
@37

Opolskie

Calkowita liczba
respondentow

50

118

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogdlnej liczbie
uczestnikow szkole

10,00%

5,9%

W tym nezczyzni vs kobiety

2/3

40,0%/60,0%

4/3

57,1%/42,99

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

28
(©)

[=)

Podkarpackie

Catkowita liczba
respondentow

145

215

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkole

27

18,6%

40

18,6%

W tym nezczyzni vs kobiety

22/5

81,5%/18,5%

32/8

80,0%/20,0

[=)

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

214
(23)

Podlaskie

Catkowita liczba
respondentow

364

434

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza

18

4,9%

22

5,1%

rotnictwenT 6 Tiesicy po
zakaiczeniu uczestnictwa w
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projekcie w ogdlnej liczbie
uczestnikow szkofe

W tym nezczyzni vs kobiety

17/1

94,4%/5,6%

19/3

86,4%/13,64

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach

wiejskich obsadzonych przer

osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

130
(14)

Pomorskie

Calkowita liczba
respondentow

50

132

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakaczeniu uczestnictwa w|
projekcie w ogdlnej liczbie
uczestnikow szkole

14,0%

15

11,4%

W tym nezczyzni vs kobiety

5/2

71,4%/28,6%

718

46,7%/53,39

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

65
@)

Slaskie

Calkowita liczba
respondentow

74

127

Udziat oséb, ktére znalazty
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkole

15

20,3%

19

15,0%

W tym nezczyzni vs kobiety

718

46,7%/53,3%

9/10

47,4%(52,64

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

93
(10)

Swietokrzyskie

Catkowita liczba
respondentow

50

115

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkofe

16,0%

22

19,1%

W tym nmezczyzni vs kobiety

5/3

62,5%/37,5%

14/8

63,6%/36,44

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow

N

(dane z ankiety)

65
@)
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Catkowita liczba
respondentow

50

137

Warminsko-
Mazurskie

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkofe

14,0%

17

12,4%

W tym mezczyzni vs kobiety

5/2

71,4%/28,6%

10/7

58,8%/41,24

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

56
(6)

Catkowita liczba
respondentow

71

166

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakmczeniu uczestnictwa w
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkofe

8,5%

15

9,0%

Wielkopolskie

W tym mezczyzni vs kobiety

3/3

50,0%/50,0%

6/9

40,0%/60,09

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow
(dane z ankiety)

N

47
®)

Catkowita liczba
respondentow

50

117

Zachodniopomorskig

Udziat oséb, ktore znalazly
nowe zatrudnienie poza
rolnictwem 6 miesicy po
zakaiczeniu uczestnictwa w|
projekcie w ogélnej liczbie
uczestnikow szkole

0%

4,3%

W tym mezczyzni vs kobiety

0/0

0,0%/0,0%

2/3

40,0%/60,09

liczba miejsc pracy poza
rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych prze
osoby przekwalifikowane w
ramach projektow

N

(dane z ankiety)

©
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Zakcznik |

Kwestionariusz ankiety

Dzieri dobry, nazywam Si€ ..........c.ccovernieunenes i jestem ankieterem .........cccccoeiiiiiiiin

Na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego przeprowadzamy badanie dotyczace projektéw finansowanych z funduszy
europejskich. Wedtug informacji, ktére nam przekazano brat/a Pan/i udziat w projekcie zatytutowanym [tytut projektu,
kolumna XX] prowadzonym przez [nazwa beneficjenta, kolumna XX]. Projekt ten byt prowadzony w roku [rok
prowadzenia projektu, kolumna XX] Czy potwierdza Pan/i nasze informacje?

ANKIETER: w razie odpowiedzi twierdzacej —> KONTYNUUJ
W razie odpowiedzi przeczacej —>UPEWNIJ SIE PONOWNIE, a w razie potwierdzenia ZAKONCZ WYWIAD i odnotuj
przyczyne.

Chcielibysmy w takim razie poprosi¢ Pana/ig o wziecie udziatu w badaniu i w odpowiedz na klika pytan dotyczacych Pana/i
uczestnictwa w tamtym projekcie. To bardzo wazne badanie, ktore bedzie bardzo pomocne w lepszym dostosowaniu
przysztego wsparcia szkoleniowego i doradczego do potrzeb mieszkaricow obszardw wiejskich.

Czy moze Pan/i poswiecic nam xyz minut i odpowiedzie¢ na pytania ankiety? Pana/Pani odpowiedzi bedq catkowicie
anonimowe. Zostang opracowane wytgcznie w postaci zbiorczych zestawien statystycznych. Uprzejmie prosimy o szczere
odpowiedzi.

Na poczatek chciatbym zaproponowac, aby$my o projekcie [tytut projektu], w ktorym wzigt Pan/i udziat mowili po prostu
Jprojekt”. Za kazdym wigc razem, gdy w pytaniu padnie nazwa ,projekt” bedzie to dotyczyto wtasnie projektu [tytut projektu].

Informacje uzyskane z bazy danych PEFS:
- pfe¢
- wojewddztwo, na terenie ktorego mieszkat respondent podczas udziatu w projekcie

DZIAL X: OKRESLENIE WSKAZNIKOW ODDZIAt YWANIA
Nasze badanie ma miedzy innymi na celu ustalenie, czy po Pana/i udziale w projekcie zmienita sie Pana/i sytuacja
zawodowa. Dlatego najpierw prosze o odpowiedz na kilka pytan z tym zwigzanych.

X0. Wedtug informacji, ktére nam przekazano zakonczyt/a 1. Tak
Pan/i udziat w projekcie [data zakonczenia udziatu w

iekcie]? Czy & da? Nie /Ankieter: wpisz prawidfowg date wyrazong w
projekcie]? Czy to prawda?

miesigcach i latach/

X1. Gdzie Pan/i pracowat/a lub czym sie zajmowat/a 1. Prowadzitem/am gospodarstwo rolne
bezposrednio przed Panali udziatem w projekcie? 2. Pracowate/am w rodzinnym gospodarstwie rolnym
Ankieter: Pytanie otwarte. Zanotuj odpowiedz respondenta nie bedac jego gtownym wiascicielem

3. Inne /jakie? =............. /
X2. Prosze powiedziec, co Pan/i robit/a w 1. pracowatem(am) / pracuje w nowym migjscu i
[data zakoriczenia udziatu w projekcie + 6 miesigcy]? miatem(am) / mam nowe obowigzki

2. pracowatem(am) / pracuje nadal w tym samym

Sytuacja zawodowa Beneficjentéw Ostatecznych Daiald.3 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Razwoj 62
Regionalnego 2004-2006 po 6 migsich od zakiiczenia ich udziatu w projektach oraz ocena otrzyeganwvsparcia



PROFESJ

[CENTRUM USEUG

Ankieter: Odczytaj. MoZliwo$¢ jednej odpowiedzi miejscu pracy, ale miatem(am) / mam nowe
obowigzki
3. pracowatem(am) / pracuje nadal w tym samym
miejscu pracy i miatem(am) / mam te same
obowigzki
4. pracowatem(am) / pracuje w nowym miejscu pracy,
ale miatem(am)mam te same obowigzki
5. nie pracowatem(am) / nie pracuje --> zadaj X3 i
przejdz do Sekcji B
X3 Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Pana/i udziatu w 1. Poprawita sie
projekcie, w 2. Pogorszyla sie
[data zakonczenia udziatu w projekcie + 6 miesiecy]? 3. Pozostata bez zmian
Panali sytuacja zawodowa...
SEKCJA P
W kilku kolejnych pytaniach chciatbym zapyta¢ Panal/i o
to, czym zajmowat/a sie Pan/i w [data zakonczenia 1. rolnictwie
udziatu w projekcie + 6 miesiecy] 2. przemysle
X4'. C_zyV\]l [data zal;;)h;zer/r.ia udziatu w projekcie + 6 3. ustugach
miesiecy] pracowat/a Pan/i w: i :
Ankieter: odczytaj. Zaznacz jedng odpowiedz. 4. W sektorze badawczo-rozwojowym
X5. Czy byt to: 1. sektor prywatny
Ankieter: Odczytaj kafeterie. MoZliwo$¢ jednej odpowiedzi 2. sektor publiczny
3. tzw. trzeci sektor (organizacji pozarzadowych)
4. Nie wiem / trudno powiedzie¢
Jesli w pyt. X5 odpowiedz 2 lub 3 (przemyst lub ustugi) i
pyt. X6 odp. 2 (sektor publiczny) 1. GORNICTWO wegla brunatnego i kamiennego
XG6. W jakiej branzy Pan/i wéwczas pracowat/a? 2. HUTNICTWO zelaza i stali
Ankieter: Nie odczytuj. MoZliwo$¢ jednej odpowiedzi. 3. Przemyst STOCZNIOWY
4. Przemyst LEKKI
5. Przemyst CHEMICZNY
6. Przemyst CUKROWNICZY
7. Sektor OCHRONY ZDROWIA
8. Inne/jakie? n............ /
X7. Czy Panal/i wczesne miejsce pracy byfo na wsi czy w . Nawsi
miescie? 2. W miescie
Ankieter: MoZliwosc jednej odpowiedzi
X8. Jak Pan/i sadzi, czy Panali udziat w projekcie wplynat 1. Zdecydowanie tak
na to, czym sie Pan/i zajmowat/a w [data zakonczenia 2. Raczejtak
udziatu w projekcie + 6 miesiecy? 3. Raczej nie
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Ankieter: Odczytaj kateferie. MoZliwo$¢ jednej odpowiedzi

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢--> ankieter: nie odczytuj
Po odpowiedzi na to pytanie idz do DZIALU A

SEKCJA B

Powiedziat/a Pan/i, ze w [data zakonczenia udziatu w
projekcie + 6 miesiecy] nie pracowat/a Pan/i

X9. Jakie byly wtedy przyczyny zakoriczenia przez Pana
(Pania) pracy?

Ankieter: odczytaj. Mozliwa jedna odpowiedz

1. moja umowa o prace wygasta i nie zostata
przedtuzona

2. sam(a) zrezygnowatem(am) z pracy

3. zostatem(am) zwolniony(a)

4. upadto$¢ prowadzonej przeze mnie firmy

X10. Czy obecnie poszukuje Pan/i pracy? 1. Tak

2. Nie
X11. Czy obecnie stara sie Pan/i zatozy¢ wiasna 1. Tak
dziafalnos¢ gospodarcza? 2. Nie

X12. Jakie sq przyczyny pozostawania przez Pana (Paniq)
w obecnej chwili bez pracy?

Ankieter: Nie odczytuj. MozZliwych wiele odpowiedzi. Dopytaj:
Jjakie jeszcze?

1. moje kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe sg
wcigz NIEWYSTARCZAJACE

2. BRAKUJE OFERT PRACY odpowiadajacych moim
kwalifikacjom

3. UCLZE sie, studiuje

4. nie mam wystarczajacej PEWNOSCI SIEBIE

5. chce OPIEKOWAC SIE DZIECMI, badz osobami
zaleznymi

6. NIE MOGE ZNALEZC OPIEKI DO DZIECI/ 0sb
zaleznych aby méc podjaé prace

7. przeszedtem(am) na EMERYTURE, RENTE

8. nie moge znalez¢ pracy ze wzgledu na méj WIEK
lub STAN ZDROWIA

9. mam trudno$ci z DOJAZDEM DO PRACY (wysokie
koszty transportu)

10. NIE ZALEZY Ml w ogéle na podjeciu pracy

11. inna przyczyna jaka? a............. /

X13. Czy obecnie Pan/i pracuje?

Tak
Nie

N —

Ankieter: zadayj, jesli X13=2.

X14. Jak ocenia Pan (Pani) szanse na jej znalezienie w
ciggu 3 najblizszych miesiecy?

Ankieter: Odczytaj.

duze

$rednie

mate

zadne

trudno powiedzie¢--> ankieter: nie odczytuj

aRwhd -~
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WSZYSCY
DZIAt A: SYTUACJA SPRZED UDZIAtU W PROJEKCIE
Chciatbym jeszcze zadac kilka pytan dotyczacych Pana/i udziatu w projekcie [tytut projektu]

A0. Przede wszystkim prosze powiedzieé, na czym
polegat ten projekt? Czego dotyczyt?

Ankieter: Pytanie otwarte. Zanotuj doktfadnie odpowiedz
respondenta.

A1. Prosze powiedziec, czy w okresie ostatnich 2 lat
brat/a Pan/i udziat w innych projektach majacych na celu
podniesienie Panal/i kwalifikacji zawodowych lub szans
na rynku pracy?

1. Tak—=wilu? =-............. /
2. Nie

A2. Czy przed udziatem w projekcie miat/a Pan/i
nastepujace utrudnienia w wykonywaniu pracy?
Ankieter: odczytaj i zaznacz wskazane przez respondenta.
Rotacja

1. brakowato mi konkretnych (specjalistycznych)
umiejetnosci zawodowych

2. moje umiejetnosci zawodowe nie odpowiadaty
oczekiwaniom pracodawcy

3. miatem/am nieodpowiedni wiek (za duzo lub za

mato lat)

4. musiatem/am sie opiekowa¢ dzie¢mi i/lub osobami
zaleznymi

5. miatem/am trudnosci w dotarciu do miejsca pracy

6. brak mi wiary we wtasne mozliwosci

7. nie miatem/am satysfakcji z wykonywanej pracy

8. czy byly inne utrudnienia? Jesli tak, to jakie?
b T /

9. Nie miatem/am utrudniert w wykonywaniu
pracy

A3. Ktore ze zdan lepiej oddaje Panal/i nastawienie w
zwiazku z udziatem w projekcie?
Ankieter: odczytaj

1. przystepujac do udziatu w projekcie miatem/am
wzgledem niego konkretne, sprecyzowane
oczekiwania

2. przystepujac do udziatu w projekcie nie miatem/am
wobec niego konkretnych, sprecyzowanych
oczekiwan

Jesli odpowiedz 1 w pytaniu A3

A4, Czego oczekiwat/a Pan/i od uczestnictwa w projekcie
przed jego rozpoczeciem?

Ankieter: odczytaj. Mozliwych wiele odpowiedzi

1. podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym
zawodzie

2. zdobycia nowego zawodu

che¢ podiecia pracy, aktywizacji zawodowe;

4. nawigzania kontaktow zawodowych, poznania

nowych ludzi

poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie

6. rozwoju osobistych predyspozycii

w

[$2]
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7.
8.

rozwoju umiejetnosci pracy z innymi
inne /jakie? ®................. /

DZIAt. B: OCENA PROJEKTU

Jesli odpowiedz 1 w pytaniu A3. Pytanie zadawane tylko
w odniesieniu do oczekiwan zadeklarowanych w pyt. A4 1. podniesienie kwalifikacji w obecnie wykonywanym
B1. W jakim stopniu udato sie Panu/i zaspokoic¢ te zawodzie
oczekiwania? 2. zdobycie nowego zawodu
Ankieter: odczytaj 3. nawigzanie kontaktow zawodowych, poznania
1 - zdecydowanie mi sie udato nowych ludzi
2 - raczej sie mi sie udafo 4. poprawa samooceny i wzrostu Qewnoéci siebie
3 - raczej mi sie nie udafo 5. rozwc?! osqb!stych predyspo;yCJl _
4 — zdecydowanie mi sie nie udafo 6. rozwdj umiejetnosci pracy z innymi
8 — nie dOtyczy --> ankieter: nie OdCZ_thj 7. inne /Jakle? R /
B2. Chciatbym sie dowiedziec, jak ocenia Pan/i projekt, w 1. Ogdlnie oceniam projekt bardzo dobrze
ktorym wziat/wzieta Pan/i udziat? Odczytam rézne opinie, 2. Projekt catkowicie odpowiadat moim oczekiwaniom
prosze powiedzie¢, w jakim stopniu sie Pan/i z nimi 3. Podczas projektu nauczytem sie réznych rzeczy,
zgadza. Prosze postuzy¢ sig skalg od 1 do 5, gdzie: ale nie sadze, by przydaly mi sie w przysztosci
1~ zdecydowanie sig ZGADZAM 4. Chciatbym/abym wzigé udziat w podobnym
2 - raczej sie ZGADZAM projekcie w przysztosci
3 - raczej sie NIE ZGADZAM
4 - zdecydowanie sie NIE ZGADZAM
8 — nie dotyczy --> ankieter: nie odczytuj
B3. Czy udziat w projekcie pomdgt rozwingé umiejetnosci 1. Zdecydowanie tak
potrzebne do wykonywania Panali pracy zawodowej? 2. Raczej tak
3. Raczejnie
4. Zdecydowanie nie
5. trudno powiedzie¢ --> ankieter: nie odczytuj
Pytanie zadawane, jesli odpowiedz 1, 2 w pyt. B3
(zdecydowanie lub raczej TAK) 1. nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w
B4. Jakie umiejetnosci pomaogt Panu/i rozwina¢ udziat w wykonywanym zawodzie
projekcie? 2. zdobycie nowych umiejetnosci (np. obstuga
Ankieter: odczytaj. Mozliwych wiele odpowiedzi komputera, znajomos$¢ jezyka obcego)
3. uzyskanie nowych uprawnien potwierdzonych
certyfikatem
4. zdobycie nowego zawodu
5. Inne fjakie? m...ceuce. /
BS5. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie z tym, ze 1. wzrosto Panali zaangazowanie w to co Pan/i robi
dzieki udziatowi w projekcie: (nauke, prace)
1. Zdecydowanie tak 2. nauczyt/a sie Pan/i pracowa¢ w zespole
2. Raczej tak 3. lepiej radzi sobie Pan/i przy rozwigzywaniu
3. Raczej nie pojawiajacych sie probleméw
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4. Zdecydowanie nie
5. trudno powiedzie¢ --> ankieter: nie odczytuj
Rotacja

4. odkryt/a Pan/i w sobie umiejetnosci, ktorych
wczesniej sobie nie uswiadamiat/a

5. nabrat/a Pan/i pewnosci w kontaktach z innymi
ludzmi

6. wzrosty Panali osobiste i zawodowe dazenia

7. w wigkszym stopniu czuje si¢ Pan/i
odpowiedzialny(na) za to co robie

8. staf/a sie Pan/i bardziej punktualny/a

9. nauczyl/a sie Panli lepiej porozumiewac¢ si¢ z
innymi

10. poprawit/a Pan/i swéj wyglad i prezencje

11. ma Panl/i lepsze samopoczucie

B6. Czy wie Pan/i, skad pochodzity srodki finansowe, z
ktérych byt finansowany projekt [tytut projektu]?
Ankieter: nie odczytuj

1. Unii Europejskiej (UE)
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR)

3. Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
4. Budzetu Paristwa
5. Inne fjakie? w.......... /

DZIAt M: METRYCZKA

M1. W ktérym roku sie Pan/i urodzit/a?
Ankieter: zapisz 2 ostatnie cyfry roku urodzenia

M2. Na terenie jakiego wojewodztwa obecnie Pan/i
mieszka?

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

. pomorskie

$laskie
Swietokrzyskie
warmifisko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

NN =

RS UL [ U S U (- S (e ]
SRTIESERE =

M3. Czy miejscowosc, w ktorej Pan/i mieszka, to:

1. Wie$ (obszar poza granicami administracyjnymi
miast)

Miasto do 2 tys. mieszkancédw

Miasto ponad 2 tys. do 5 tys. mieszkarcow
Miasto ponad 5 tys. do 10 tys. mieszkarcow
Miasto ponad 10 tys. do 20 tys. mieszkancow

ok wd
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Miasto ponad 20 tys. do 50 tys. mieszkarncow
Miasto ponad 50 tys. do 100 tys. mieszkancow
Miasto ponad 100 tys. do 200 tys. mieszkancow
Miasto ponad 200 tys. do 500 tys. mieszkaricow
0. Miasto ponad 500 tys. mieszkarncow

SN
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