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1. SUMMARY

Ultimate Beneficiaries of Measures 2.1, 2.2, 2.3, @nd 2.5 joined the project with defined
expectations, of which a majority were fulfilled.ost participants considered the acquired
skills as useful, thus assessed the projects ag geod and expressed willingness to
participate in similar schemes in the future.

11,3% of UltimateBeneficiaries of Measure 2.1changed their professional situation 6
months after completing participation in projedtid worth to note that rate of Ultimate
Benefiicrairies undertaking eudactional activiteemount to 26% which is higher than life-
long learning ratio nationwide.

68,8% ofsecondary school students Yltimate Beneficiaries of Measure 2.2- who passed
high school finals and in the same year continwgr taducation on the level higher than
secondary school. The educational careearvversity students who received scholarships
during the last year of studies in a majority ofes ended with success documented with
certificate of completion and Master Diploma (70,8¢students).

The total percentage UltimaBeneficiaries of Measure 2.3who changed their professional
situation — (got a new job or undertook businesdvi is 23%. The share of Ultimate
Beneficiaries who found new employment outside cgfure sector within 6 months from
training participation in the total number of peigiants is 12,3%. 107 Ultimate Beneficiaries
trained under Measure 2.3 found new employmentrial mreas outside agriculture sector.
17,5% of Ultimate Beneficiaries changed employmdit, in most cases transferring to a
place of the same profile of activity i.e. withimdustries considered undergoing restructuring.
Survey of UltimateBeneficiaries of Measure 2.5demonstrated that 68,2% of enterprises
launched 18 months before the survey still extst (tercentage is lower than the target value
predicted). These companies has created 842 nesv tle success of participants was most
strongly influenced by the adequacy of servicesgaods) offered by the company, thus,
indirectly, by the quality of consulting servica®pided within the projects.
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2. STRESZCZENIE

» Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.1, 2.2, 2.3 2.2.5 przystpowali do projektu z
konkretnymi oczekiwaniami, z czego zdecydowanackedci¢ zostala zaspokojona.
Wigkszai¢ uczestnikbéw ocenita projekty, w ktérych brali umlzijako bardzo dobre i wyrazita
che¢ udziatu w podobnym przedsizicciu w przyszigci, uznajc nabyte umieitnosci za
przydatne.

» Odsetek Beneficjentéw Ostatecznych Dzialania 2,1 kt6rzy zmienili swaj sytuacg
zawodow w 6 miesgcy po zakaczeniu udzialu w projekcie, wynosi 11,3%. Warto
zauwayc¢, ze odsetek osOb kontynuaych ksztalcenie $vdéd Beneficjentow Ostatecznych
tego dziatania jest wigzy niz w catej Polsce i wynosi 26%.

» 68,8%uczniow — Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.2ktérzy w tym samym roku
zdali matue i korzystali z programu stypendialnego kontynuawalauk na poziomie
wyzszym ni szkota ponadgimnazjalna. Kariera edukacyjstadentéw otrzymupcych
stypendium w ostatnim roku nauki w ekEzdci przypadkow zakaczyla si sukcesem
udokumentowanym uzyskaniem absolutorium i tytuteawistra (70,9% studentow).

» taczny odsetek 0sOb praaajch, kzdacych Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.3
ktore zmienity swaj sytuacg zawodows - otrzymaty now prag lub prowadzity dziatalng
gospodarcz - to 23%. Odsetek osoOb, ktére znalazty nowe zafarde poza rolnictwem 6
mieskcy po zak@czeniu uczestnictwa w projekcie wynosi 12,3%. 10@jso pracy poza
rolnictwem na obszarach wiejskich zostalo obsadaomrzez osoby przekwalifikowane w
ramach projektow.

» 17,5% Beneficjentdw Ostatecznych Dziatania 2.4zmienito prag, ale w wikszaci
przypadkéw oznaczato to przeje do przedsbiorstwa o tym samym profilu dziatalfo, a
zatem w ohgbie brarz uznanych za restrukturyzowane.

» BadanieBeneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.%ykazato,ze 68,2% firm zateonych 18
mieskcy przed rozpoeziem badania funkcjonuje nadal, co stanowi odsetgkzy ni
wartas¢ docelowa okrdona w dokumentach programowych ZPORR. Przgsistwa te
utworzyly 842 miejsca pracy. Na sukces uczestnirejektow w ramach Dziatania 2.5
najwiekszy wplyw miata adekwatsé ustug (lub towaréw) oferowanych przez fignao
potrzeb rynku, a zatem frednio jakd¢ doradztwawiadczonego w ramach projektow.
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3. OGOLNE INFORMACJE O BADANIU

3.1.Wstep. Cele badania

Badanie, ktdrego wyniki zbiorcze przedstawiono wigjszym raporcie, dotyczyto Priorytetu
2 ZPORR i obgto Beneficjentéw Ostatecznychepiu Dziata:

» Dziatania 2.1 ,Rozwoj umiegtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” skierowandg oséb pracagych,

e Dziatania 2.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez prograstypendialne”
skierowanego do uczniéw i studentow,

« Dziatania 2.3 ,Reorientacja zawodowa os6b odchadzh z rolnictwa” skierowanego do
rolnikéw i domownikow,

e Dziatania 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0s6b zagyoych procesami restrukturyzacyjnymi”
skierowanego do pracownikdw przemystow i sektorovedipgajcych procesowi
restrukturyzacji,

» Dziatania 2.5,Promocja przedgbiorczaci” skierowanego do os6b praaaych i studentow.

Gléwnym celem badania bylo ustalenie wéetovskanikow oddziatywania dla kalego z Dziala,
czyli:
W przypadku Dziatania 2.1
e udzialu os6b dorostych, ktére znalazty nowe zatiewie 6 miesicy po zakaéczeniu
uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbie osébasbych uczestnierych w projektach (w
tym mezczyzni vs. kobiety oraz rolnicy vs. domownicy),
e uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym osob w wizkt64 lat.
W przypadku Dziatania 2.2
» udziatu oséb, ktére kontynuupauk: w szkole wyszej wérdd ogétu oséb, ktére otrzymywaty
stypendium w ostatniej klasie szkoly gimnazjalngjtym mezczyzni vs. kobiety, w tym w
kategorii 0s6b pochodeych z obszaréw wiejskich),
e udziatu populacji w wieku 25-34 lat, ktora agieta wyzsze wyksztatcenie (w tym gaczyzni
vs. kobiety).
W przypadku Dziatania 2.3
e udzialu osob, ktore znalazty nowe zatrudnienie paaictwem 6 miesicy po zakaczeniu
uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbie uczdstmi szkolé (w tym nezczyzni vs.
kobiety),

e liczby miejsc pracy poza rolnictwem na obszaraclejskich obsadzonych przez osoby
przekwalifikowane w ramach projektow.
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W przypadku Dziatania 2.4

udziatu 0s0b, ktore znalazly nowe zatrudnienie poza
przemystami/sektorami/przegbiorstwami restrukturyzowanymi w agu 6 miesicy po
zakaczeniu uczestnictwa w projekcie w ogoélnej liczbierlicych udziat w projektach (%) (w
tym mezczyzni vs. kobiety (%)). Wobec trudda zwiazanych z faktemze definicja braa
restrukturyzowanych byta #6a w poszczeg6linych wojewddztwach oraz podlegaliarmm

w trakcie wdraania Priorytetu Il, powsszy wskanik oddziatywania bdzie w niniejszym
raporcie interpretowany w inny sposob. Za spedaiggh kryteria wskanika zostaa uznani
wszyscy Beneficjenci Ostateczni, ktdrzy w 6 miegi po ukdiczeniu udziatu w projekcie
zmienili miejsce zatrudnienia.

W przypadku Dziatania 2.5

udziatu nowo utworzonych mikroprzedsiorstw, ktére dziataj na rynku 18 miesty po ich
utworzeniu w liczbie mikroprzedgdiiorstw nowo utworzonych w projektach ogétem (%),
ilosci miejsc pracy we wspartych przegsbrstwach stworzonych lub utrzymanych 18
mieskcy po ich utworzeniu (szt.) .

Ponadto badanie miato na celu stwierdzenie:

W przypadku Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 2.5

jakie trudndci w wykonywanej pracy i jakie oczekiwania wgdém projektu mieli
Beneficjenci Ostateczni,

jak oceniano projekt,

jakie korzyci odnieli Beneficjenci Ostateczni w rezultacie udziatu mjekcie,

jakie czynniki ograniczaly skutecz§towsparcia przyznawanego w ramach badanych Gziata
ZPORR.

W przypadku Dziatania 2.2

jakie byty oczekiwania Beneficjentow Ostatecznycktasunku do projektu, zanim rozpelcz

W nim udziat,

jakie konkretne efekty przynidst Beneficjentom @stanym udziat w projekcie,

jaki jest obecny status Beneficjentow Ostatecznych,

jak udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcigymat na ich obecny status,

jakie czynniki ograniczaty skuteczitowsparcia przyznawanego w ramach Dziatania 2.2
ZPORR.

Badanie zostato przeprowadzone w dniach &ixarnika 2007 — 13 kwietnia 2008, mejod

wywiadow telefonicznych.

3.2.Metodologia i proba badawcza

Badanie przeprowadzono metodiywiadow telefonicznych. Proba zostata dobranaazyb

Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PBR&viady przeprowadzono we wszystkich
wojewddztwach. Instytucje Wdtajace przekazaly dane Beneficjentow Ostatecznych vbidry

przewidzianym w umowach pogtizy Wykonawg i kazda z Instytucji Wdraajacych z zachowaniem

przepiséw zwizanych z przekazywaniem danych osobowych.
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Przeprowadzonatznie 13438 wywiaddw. Struktura préby odzwierciestiauktue populaciji
z uwzgkdnieniem kryterium podziatu na wojewddztwa. Psaa tabela prezentuje liczlvywiadow
zrealizowanych w kalym z Dziata w podziale na fafe

Fala | Fala Il Fala 111 Ogotem

N % N % N %
Ogétem 915 2430 2295 5640
Dziatanie 2.1 | Kobiety 572 63 1710 70 1525 66 3807
Mezczyzni 343 37 720 30 770 34 1833
Ogotem 292 3153 1475 4920
Uczniowie 252 86 2991 94 1351 93 4594
Dziatanie 2.2 | Studenci 40 14 162 6 124 7 326
Kobiety 185 63 1929 61 991 67 3105
Mezczyzni 107 37 1224 39 484 33 1815
Ogétem 160 487 439 1086
Dziatanie 2.3 | Kobiety 79 56 252 51 250 57 581
Mezczyzni 81 44 235 49 189 43 505
Ogotem 171 460 475 1106
Dziatanie 2.4 | Kobiety 122 82 344 74 314 66 780
Mezczyzni 49 18 116 26 161 34 326
Ogotem 0 305 381 686
Dziatanie 2.5 | Kobiety 0 120 39 149 39 269
Mezczyzni 0 185 61 232 61 417
Ogotem 1028 7345 5065 13438
Kobiety 703 68 4610 63 3229 64 8542
Mezczyzni 325 32 2735 37 1836 36 4896

3.3.Prezentowane statystyki

Odpowiedzi na wszystkie pytania w raporcie prezemte § z uwzgkdnieniem podziatu na
rézne cechy Beneficjentow Ostatecznych {ptpochodzenie itp.). W tych miejscach, w ktérych
zauwaono istotne statystycznie adice (mierzone tester’ przy poziomie ufnéci 95%), @ one
zaznaczone czerwagrgwiazdl. Istotn@g¢ statystyczna zaobserwowanegmity oznaczaze z 95%

! Badanie realizowano w 3 falach, tak by uwggic Beneficjentéw Ostatecznych hazacych udziat w
projektach w 2005, 2006 i 2007 roku.

10
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prawdopodobigstwem rénica ta w odniesieniu do danego pytania zachodminig& w calej
populacji Beneficjentéw danego Dziatania.

W analizie dotyczcej uwarunkowa sukcesu zwizanego z udzialem w projekcie

wykorzystano nagpujace analizy:

analiza regresji logistycznej, celem ustalenia o#y@w  maksymalizujcych
prawdopodobigstwo ,sukcesu”, rozumianego jako korzystna zmiagmaji zawodowej
respondenta,

analizy korelacyjne (z wykorzystaniem wspotczynnkarelacji Persona), w celu ustalenia
czynnikdw majcych zwhzek z sukcesem Beneficjentdw Ostatecznych,

analiza CHAID, w celu ustalenia grup Beneficjent®statecznych, w ktérych odsetek oséb,
ktore w 6 miesicy po ukaczeniu udziatu w projekcie zmienity prabyt najwyzszy.

Odsetki odpowiedzi na niektérych wykresach zamiesagch w niniejszym raporcie nie surpgie
do 100%. Ma to miejsce w dwdch sytuacjach:

tam, gdzie z powodu zaalglen (prezentuje siliczby catkowite, nie zadziesetne) suma
odsetkow jest nieznacznie mniejsza lulgksza od 100%,

tam, gdzie zadane pytanie miato charakter wielowyby (respondent mégt udziéliviecej
niz jednej odpowiedzi).

Wartdéci i wykresy niewykazane w niniejszym raporciectaj w aneksie, stanowgym osobny
dokument..

11
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4. DZIALANIE 2.1

4.1. Streszczenie wynikéw

WPLYW PROJEKTU NA SYTUACJ E ZAWODOW A BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH

» Oddziatywanie projektow realizowanych w ramach B 2.1 przyjto mierzy¢ poprzez
stwierdzenie, jaki odsetek os6b w 6 miegi po zakdczeniu szkolg zmienit prag. Nalezy
zauwary¢, ze wigksza¢ Beneficjentow Ostatecznych w 6 migsi po zakéczeniu udziatu w
projekcie nadal pracowata w tym samym migjscu piaojata ten sam zakres obaa&kow.
t aczny odsetek os6b pracuicych, ktére zmienity swop sytuacje zawodows to 11,3% i
jest to warté¢ pierwszego wskanika oddziatywania. Po 6 migsiach to osoby, ktére ni
przekroczyty 35 rokuzycia czsciej znajdowaty zatrudnienie w nowym miejscu pracy.
Znaczenie ma rowniepte¢ Beneficjentow Ostatecznych — w 6 migsi po zakdczeniu
udziatu w projekcie miejsce pracyeseiej zmieniali ngzczyzni.

» Drugi wskanik oddziatywania wsparcia realizowanego w ramachialania 2.1 mierzy
poziom udziatu Beneficjentdw Ostatecznych w ksztagmiu ustawicznym W badaniu
ustalono,ze odsetek oséb, ktére kontynaljsztatcenie ¥rod Beneficjentéw Ostatecznych
Dziatania 2.1 (mieszezych s¢ w przedziale wiekowym 25- 64 lata) wynosi 26%. iTak
procent Beneficjentow Ostatecznych w tym przedaidkkowym zadeklarowake w ciagu
ostatnich 4 tygodni brat udziat w jakichkolwiek digniach majcych na celu podniesien|e
kwalifikacji i kompetenciji zawodowych. Odsetek osk&ztatacych st wsrod kobiet byt
wyzszy niz wérdd nezczyzn. Warto zauwgy¢, ze odsetek os6b kontynualch ksztatcenie
wéréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 jegtsmy niz w catej Polsce (wedtug
danych GUSnauk w formie ksztatcenia pozaszkolnego kontynuujepessa 5% Polakéw)

[¢)

SYTUACJA RESPONDENTOW PRZED UDZIALEM W PROJEKCIE
» Na rozmaite utrudnienia w wykonywaniu pracy napatgk34% Beneficjentéw Ostatecznych
Dziatania 2.1. Byt to przede wszystkim brak konkyeh, specjalistycznych uméighosci i
niesatysfakcjonua praca. Kobiety dodatkowoesziej wskazywaty problem braku wiary we
wiasne maliwosci.

OCENA PROJEKTU
» Zdecydowana wksza¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 (76%)ygkpowata do
udziatu w projekcie z wyranymi oczekiwaniami. Oczekiwano przede wszystkimrpesienia
kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie, rozwopredyspozycji osobistych oraz
poprawy samooceny. dczyzni w wiekszym stopniu rid kobiety wykazywali ch¢ zdobycia

2 Aktywnosé ekonomiczna ludrimi Polski za Il kwartat 2007 roku, Informacije i @ppwania statystyczne GUS.

Podana wart@ dotyczy 2006 r.
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nowego zawodu, to znaczy przekwalifikowanig, sha® nie byt to cel okrdony w ramach
Dziatania 2.1.

» Prawie wszystkie oczekiwania, jakigwili respondenci, zostaly zrealizowane. Dotyczy to
zwlaszcza poprawy samooceny, rozwoju osobistycluyspozyciji, umigjtnosci pracy z
innymi, nawhzania nowych znajonsoi i kontaktéw, a take podniesienia kwalifikacji w
wykonywanym przez badanych zawodzie.

> Wiegksza cg$¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 ocenifgigkt jako bardzo dobry
(63%), odpowiadapy ich oczekiwaniom (54%) i wyrazita eh udzialu w podobnym
przedsiwzigciu w przysziéci (72%).

» 77% Beneficjentdw Ostatecznych Dziatania 2.1 stidio, ze projekt pomégt im rozwig
umiejtnosci potrzebne do wykonywania pracy zawodowej.

» Zdaniem Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.Fialdw projekcie przyczynit si
najczsciej do rozwingcia nowych umigjtnosci takich jak obstuga komputera, znajaiio
jezykObw obcych (67%), nabycia specjalistycznej wiedaszydatnej w wykonywanym
zawodzie (43%) czy uzyskania nowych upravirpetwierdzonych certyfikatem (37%).

13
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4.2.Wplyw projektu na sytuacje zawodowy Beneficjentéw Ostatecznych
4.2.1.Wsigp

Zdecydowana weksza¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 po fakeniu projektu
nie zmienita miejsca pracy ani wykonywanych obgkdw. Jedynie 10% badanych znalazto nowe
zatrudnienie (ogciej mezczyzni niz kobiety), a 1% badanych zaid wilasm dziatalngé
gospodarcz (czgsciej mezczyzni niz kobiety).

Dla wigkszaici Beneficjentdw Ostatecznych Dziatania 2.1 udzieprojekcie nie oznaczat
istotnej zmiany sytuacji zawodowej w 6 migsi po ukaczeniu udzialu w nim. Co trzeci badany
uznat obeca sytuacg za lepsz, a tylko niewielki odsetek za gorsgzdanie takie wyraali czsciej
megzczyzni) od tej sprzed udziatlu w projekcie. Opinie nené wptywu udziatu w projekcie na to,
czym sk zajmowano po jego zakozeniu, byly podzielone. Nieda przewag zyskaly jednak gtosy,
ze udziat w projekcie nie przysiyt sie do zmiany sytuacji zawodowej (49%). Natomiast 48%
respondentdw byto przeciwnego zdania.

Do uczestniczenia w jakichkolwiek szkoleniach, lagfs lub praktykach przyznatoes?26%
badanych (w grupie wiekowej 25-64 lat), co zma uznéd za miag popularndci ksztatcenia
ustawicznego. Warto zauwg, ze jest to odsetek vizgzy niz wirdd ogétu Polakow

4.2.2.Sytuacja zawodowa respondentéw w 6 ngegipo zaké@czeniu udziat w projekcie

Wykres 4.1 Co Panl/i robit/a w 6 miesicy po zakaiczeniu udziatu w projekcie? N=5640

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i I

0,
miatem(am) te same obowi azki I 2%

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, ale 0
miatem(am) nowe obowi azki l:l 14%

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe 0
obowi gzki l:l 8%

nie pracowatem-am D 3%

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale
_ | prac [] 2
miatem(am) te same obowi azki

prowadzitem(am) wiasn a dziatalno $¢ gospodarcz g D 1% % odpowiedzi

Wykres 3.1 pokazujeze po uplywie 6 miesty po zakaczeniu projektu zdecydowana
wiekszas¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 (72%)ahgmtacowata w tym samym miejscu
pracy wykonujc te same obowkki. 14% respondentéw pracowato w tym samym migjsde

% Dane zaczerpgie z publikacjiAktywnd¢ ekonomiczna luddoi Polski za Il kwartat 2007 roku, Informacje i
opracowania statystyczne GU® celu zachowania poréwnywalimd wynikéw podano wart@ wskanika za
rok 2006.
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zmienity sk ich obowhzki. Miejsce zatrudnienia zmienitoadznie 11,3% olgych badaniem
Beneficjentow Ostatecznych (8% wraz ze zmipracy otrzymato nowe obowaki, 2% wykonywato
te same obowgkki, a 1% prowadzito dziatalié gospodarcy).

Wykres 4.2 Co Panl/i robit/a w 6 miesicy po ukanczeniu udziatu w projekcie? N=5640
kobiety vs mezczyzni

| O Kobieta OMezczyzna |

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i | 74%
miatem(am) te same obowi azki * | 67%

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, ale ‘ | 13%

miatem(am) nowe obowi azki 16%

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe ‘ 7%
obowi gzki | 10%
*

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale 2%
miatem(am) te same obowi azki 3%

1%

prowadzitem(am) wlasn q dziatalno $¢ gospodarcz g E 204

4%

nie pracowatem-am
P E’s%

% odpowiedzi

Pomkidzy kobietami i mzczyznami zachodz réznice istotne statystyczriie Mezczyzni
czesciej niz kobiety podejmowali nowprae lub zmieniali zakres swoich oboyzkow.

4.2.3. Ocena porébwnawcza sytuacji zawodowej sprzed udziaprojekcie i obecnej

Wykres 4.3 Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Parfaudziatu w projekcie, Pana/i
sytuacja zawodowa: N=5640

Poprawita sie

33%
Pozostata be:
zmian
65% \Pogorszyia st
2%

65% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 twierde ich obecna sytuacja zawodowa
pozostata bez zmian w stosunku do okresu przedetaiw projekcie, co ilustruje wykres 4.3. 33%

* Wyjasnienie pogcia znajduje siw podrozdziale 3.3. niniejszego raportu.
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respondentdéw ocenitaze ich sytuacja si polepszyta, a tylko 2% uznato swopbecn sytuacg
zawodowy za gorsz w poroéwnaniu do okresu przed udziatem w projekcie.

Poprave wiasnej sytuacji agciej deklaruj mezczyzni, a take osoby miodsze, ktére nie
przekroczyty 34 rokuzycia. W tej grupie odsetek oséb, ktére zagyha poprave swojej sytuacji
zawodowej jest bliski 40%, add miodych mzczyzn nawet 47%. Najemszy odsetek deklaracii
poprawy wiasnej sytuacji (okolo 20%) wma zauway¢é wsrod osOb powsej 34 roku zycia
pracupcych na wsi i nie podejmagych w ostatnich 4 tygodniacgadnych dziata edukacyjnych.

Wykres 4.4 Czy Panal/i udziat w projekcie wptyat na to, czym s¢ Pan/i zajmowat/a w 6
miesiecy po zakaiczeniu projektu? N=538

Zdecydowanie tak | | 15%
Raczej tak | | 33%
Raczej nie | | 32%
Zdecydowanie nie 17%
Trudno powiedzie € l:l 3%

% odpowiedzi

Wykres 4.4 przedstawia opinie Beneficjentéw Ostaigch Dziatania 2.1 na temat wplywu
udziatu w projekcie na ich sytuacgawodovg w 6 miesgcy po zakaczeniu projektu. 49% badanych
uznato, ze udziat w projekcie nie miat wplywu na to, czymjrzawali sk w 6 miesgcy po
zakaczeniu projektu, natomiast 48% badanych wyrazikepimvra opinie.

Odsetki wskaza kobiet i mezczyzn na temat tego, czy udziat w projekcie wphazy nie na
sytuacg zawodowy w 6 miesgcy po zak@czeniu projektu nie rdnity sic znacaco od rozktadu pici w
prébie badania.

Odsetek badanych, ktoérzy przyznate udziat w projekcie miat wptyw na ich sytuacj
zawodova wséréd osoéb, ktére zmienity pracw 6 miesgcy po ukaczeniu udziatlu w projekcie,
wyniost 60,5%.

W celu pogtbienia analizy determinant sukcesu zawodowego rekgaow wyodgbniono
grupe 0sob, ktore spetniaty¢znie 3 warunki:

- po 6 miesicach od zakaczenia projektu zmienity prac

- uznaly,ze w 6 miesicy po zakaczeniu udziatu w projekcie ich sytuacja zawodowegtd
poprawie,

- byly sktonne zgod#Zisie ze stwierdzenienxe udziat w projekcie miat zwzek z tym, czym
zajmowaly st w 6 miestcy po zak@czeniu udziatu w projekcie.

Wyodrebniona w ten sposéb grupa jest stosunkowo nieli¢zal@dwie 4,6% respondentéw —
uczestnikow projektéw prowadzonych w ramach Dziat#hl). Odsetek tych oséb (dla uproszczenia

® Pytanie zadawane respondentom, ktérzy w 6 g0 ukdiczeniu udziatu w projekcje pracowali zawodowo

na etat
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opisu mana je roboczo oké&i¢ mianem ,grupy sukcesu”) jest wytae wyzszy wsrod osob
kontynuujcych nauk w formie ksztatcenia ustawicznego, w tym zwlaszwgedd osob pracafych
w rolnictwie (odsetek ,grupy sukcesu” w tej grupignosi & 27%). Udziat ,grupy sukcesu” jest
najnizszy w grupie razczyzn powyej 49 rokuzycia, nie kontynuujcych ksztalcenia ustawicznego
(0%).

Odpowiadaic na pytanie o to, jakich umigposci nauczyli s¢ podczas udziatu w projekcie,
czlonkowie ,grupy sukcesu” egciej niz pozostale osoby odpowiadajze nabyli specjalistyczn
wiedz przydatm w nowym miejscu pracy. W ,grupie sukcesu” nie bgladb biogcych udziatu w
szkoleniach ,mgkkich”, to znaczy takich, ktére mialy na celu rojmie umiegtnosici
psychologicznych, takich jak na przyktad kompetengjiazanych z zarmdzaniem stresem, zdoléw
autoprezentacyjnych i negocjacyjnych. Ma przypuszcza ze jesli celem projektéw realizowanych
w ramach Dziatania 2.1 miatoby dydoprowadzenie do korzystnej zmiany sytuacji zawegjo
uczestnikow, to tego rodzaju ,akikie” szkolenia staa temu w mniejszym stopniu.

W poréwnaniu z pozostatymi osobami cztonkowie ,grugukcesu” cgsciej borykali st z
réznego rodzaju trudrigsiami w wykonywaniu pracy zawodowej w okresie przedziatem w
projekcie. Odsetek os6b w ,grupie sukcesu”, ktdmypnawaty,ze miaty trudnéci w pracy to ponad
60%, z& wséréd pozostatych oséb tylko 35%. Rdce pomédzy obiema grupami zaznaczagic
zwiaszcza, gdy chodzi o nagtijace trudnéci w wykonywaniu pracy: brak specjalistycznych
umiefgtnosci, brak satysfakcji z wykonywanej pracy oraz faké umiegtnoici posiadane przez
pracownika nie odpowiadaty oczekiwaniom pracodawcy.

Wykres 4.5 Czy w cagu ostatnich 4 tygodni uczestniczyt/a Pan/i w jakifkolwiek
szkoleniu, kursie lub praktykach? N=5640

Tak

_

)

Nie/

73%

27% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 ucuesyto w jakims szkoleniu, kursie lub
praktykach w cigu ostatnich 4 tygodni. Odsetek ten wynosi 26%lj mawezi¢ grup; wiekowy do
okreslonej we wskaniku oddziatywania (25-64 lata). Warto zauwé ze jest to wyszy odsetek i
wedlug danych GUS (w grupie wiekowej 25-64 lat w jakichkolwiek formia ksztatcenia
pozaszkolnego uczestniczyto 4,7% ogoétu Polakow).

® Aktywnos¢ ekonomiczna ludrimi Polski za Il kwartat 2007 roku, Informacije i @ppwania statystyczne GUS.

Podano wart& wskanika za rok 2006.
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4.3. Uwarunkowania sukcesu zwiazanego z udziatem w projekcie

W celu przeprowadzenia analiz czynnikbw gaenych 2z odniesieniem sukcesu
skonstruowano zmieanprzyjmujaca wartags¢ ,1” o ile Beneficjent Ostateczny oceniate w 6
mieskcy po ukdiczeniu udziatu w projekcie jego sytuacja zawodowedenita st (podjat nowa prae
lub zalayt wlasm dziatalng¢ gospodarcy). W bazie danych znalaztoesb36 takich osob (11,3%
wszystkich Beneficjentow Ostatecznych Dziatania).2Csoby te uznajemy za takie, ktore ,odniosty
sukces”, to znaczy pod wplywem udziatu w projekaigenity swoj sytuacg zawodova.

Warto podkréli¢, ze do analiz zwizanych z sukcesem Beneficjentéw Ostatecznych wygbran
wytacznie osoby, ktdre zmienity swppytuacg zawodows, bez uwzgidnienia tego, czy w ocenie
badanych byta to zmiana korzystna czy nie oraz,tegy Beneficjenci Ostateczni wiglzwiazek
pomigdzy zmiam wiasnej sytuacji zawodowej i udziatem w projekcieaka definicja sukcesu
nawiazuje do brzmienia wskaika oddziatywania ok&onego dla Dziatania 2.1 i spetnia warunek
obiektywizmu (opiera gina zadeklarowanym fakcie, nieszea odczuciach respondentéw).

Przeprowadzone analizy (regresja logistyczna, hedamalenosci korelacyjnych, test
zgodndci °) wykazup stabe zwizki réznych cech Beneficjentow Ostatecznych z faktem csileiga
przez nich sukcesu w 6 miesy po zakdczeniu udzialu w szkoleniuZmiane pracy czsciej
deklarowali mezczyzni niz kobiety (wsrdd nezczyzn odsetek os6b, ktére zmienity pragynidst
14,2%, podczas gdy &nod kobiet 9,9%)w tym przede wszystkim mgzczyzni mtodzi, ponizej 35
roku zycia (w tej wasko zdefiniowanej grupie bytazd 7,7% oséb, ktére deklarowaly zmégoracy po
6 miesicach od ukaczenia udziatlu w projekcie).

Nie wszyscy Beneficjenci Ostateczni skiongni wiazat korzystne zmiany w swoinyciu
zawodowym z udziatem w projekcie. Osob, ktore witiaki zwiazek jest blisko dwukrotnie mniej w
poréwnaniu z ogotem Beneficjentow Ostatecznychrzgtdv 6 miesicy po ukaczeniu udzialu w
projekcie zmienili prag (5,7% wobec 10,9%). Interegag jest jednakze rownie wsrdd tych oséb
zauway¢ mazna,ze sukces najegciej deklarug mtodzi nmezczyzni (w wieku do 35 lat).

Analiza odpowiedzi na pytanie o to, jakich uraiepsci nauczyli st Beneficjenci Ostateczni,
ktorzy odnidli sukces pokazujeze najbardziej skuteczre takie, ktére prowadzity do pagfienia
posiadanej ju wiedzy (doskonalenie posiadanych untiepsci, dostosowanie kwalifikacii
zawodowych do potrzeb rynku pracy). Mniej skutecokazaty st by¢ tzw. szkolenia nakkie
(umietnosci interpersonalne itp.), a tak te, ktdre uczyly uniwersalnych umigjosci (obstuga
komputera, naukazykéw obcych).

Warto zauway¢, ze w ramach niniejszego badania i dpstych danych nie nima uchwyaot
niektdrych czynnikdéw w znacznym stopniu wptya@jch na sukces Beneficjentéw Ostatecznych. Do
takich czynnikow nales prawdopodobnie m.in. kontekst lokalnego rynku préa zatem réwnie
stopie, w jakim Instytucje Wdrzajace prawidiowo identyfikyj zapotrzebowanie na dane typy
umiegtnosci zawodowych na terenie poszczegdlnych wojewddztwaz jakéé prowadzenia
poszczegdlnych szkale
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4.4. Sytuacja respondentow przed udzialem w projekcie
4.4.1.Wskp

Jedynie 34% Beneficjentdw Ostatecznych Dziataniarapotykato na pewne utrudnienia w
wykonywaniu pracy przed przygtieniem do projektu. Najezciej wskazywane zarObwno przez
kobiety, jak i przez mwzczyzn bariery to brak specjalistycznych urdiepsci zawodowych oraz brak
satysfakcji z wykonywanej pracy. Kobietye$eiej niz mezczyzni wymieniaty brak wiary we wiasne
mozliwosci, natomiast nwczyzni podkreélali nieadekwatn& ich umiegtnosci do oczekiwa
pracodawcy.

4.4.2. Utrudnienia w wykonywaniu pracy przed udziatem wojekcie

Wykres 4.6 Czy przed udziatem w projekcie mial/a Pai nastepujace utrudnienia w
wykonywaniu pracy?’ N=5640

brakowato mi konkretnych (specjalistycznych) l:l 17%
umiej etno $ci zawodowych

nie mialem satysfakcji z wykonywanej pracy l:] 9%

brak mi wiary we wtasne mo zliwo $ci [:] 7%

moje umiej etno $ci zawodowe nie odpowiadaty D 1%
oczekiwaniom pracodawcy
musiatem/am opiekowa € sie dzie émi i/lub osobami D 1%
zaleznymi

miatem/am trudno $ci w dotarciu do miejsca pracy D 2%
miatem/am nieodpowiedni wiek (za du  zo lub za mato D 2%

lat) % odpowiedzi

inne utrudnienia D 2%

nie miatem/am utrudnie A w wykonywaniu pracy | 6%

66% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 prayare przed udziatem w projekcie nie
napotykato naadne utrudnienia w wykonywaniu pracy. Pozostalidmad34%), ktérzy deklarowali
wystepowanie pewnych utrudnie najczsciej wskazywali brak konkretnych, specjalistycznych
umiegtnosci (1796), a w dalszej kolejrii: brak satysfakcji z wykonywanej pracy (9%), braiary
we wiasne mdiwosci (7%), konieczn& opieki nad dziémi lub osobami zalsymi (4%) oraz
odmienne oczekiwania pracodawcow w stosunku doagdesiych przez respondentow uretiepsci
zawodowych (4%). Jak juzauwaono, w grupie osob okfanych jako ,grupa sukcesu” (tzn. takich,
ktére korzystnie zmienity swgjsytuacg zawodove oraz wiza ten fakt z udziatem w projekcie)
odsetek os6b zwraegych uwag na r&nego rodzaju trudrici w pracy wykonywanej przed
udziatem w projekcie byt wigzy.

’ Pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.

8 Odsetki oznaczaj% wszystkich 0séb, ktérym zadano pytanie.
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Wykres 4.7 Czy przed udziatem w projekcie miata Pamastepujace utrudnienia w
wykonywaniu pracy?
Kobiety N=4052

brakowato mi konkretnych (specjalistycznych) l:l 16%
umiej etno $ci zawodowych 0

nie miatem satysfakcji z wykonywanej pracy  [__] 9%

brak mi wiary we wiasne mo  zliwosci [__] 9%

musiatem/am opiekowa ¢ sie dzie émi i/lub osobami l:l 5%
zaleznymi
moje umiej etno $ci zawodowe nie odpowiadaty D 1%
oczekiwaniom pracodawcy

miatem/am trudno $ci w dotarciu do miejsca pracy D 2%

miatem/am nieodpowiedni wiek (za du  zo lub za mato D 206
la % odpowiedzi

inne utrudnienia  [] 2%

nie miatem/am utrudnie A w wykonywaniu pracy | 66%

66% kobiet przyznatoze przed udzialem w projekcie nie miato utruanig wykonywaniu
pracy. Pozostaly odsetek kobietsrdd utrudnié najczsciej wskazywat brak konkretnych,
specjalistycznych umigjnosci zawodowych (16%). Dla tej grupy badanychzéllznaczenie miat
takze problem braku wiary we wiasne #tiwosci (9%) i braku satysfakcji z wykonywanej pracy

(9%).
Wykres 4.8 Czy przed udziatem w projekcie miat Pamastepujace utrudnienia w

wykonywaniu pracy?
M ezczyzni N=1588

brakowato mi konkretnych (specjalistycznych) l:l 18%

umiej etno $ci zawodowych
nie miatem satysfakcji z wykonywanej pracy l:l 9%

moje umiej etno sci zawodowe nie odpowiadaty D 50
oczekiwaniom pracodawcy

brak mi wiary we wlasne mo zliwo sci D 4%

musiatem/am opiekowa ¢ sie dzie émi i/lub osobami D 206
zaleznymi ’

miatem/am nieodpowiedni wiek (za du  zo lub za mato D 2%
lat)

mialem/am trudno $ci w dotarciu do miejsca pracy Dl% % od iedzi
© odpowiedzl

inne utrudnienia D 2%

nie miatem/am utrudnie A w wykonywaniu pracy | 66%

° Pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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66% mezczyzn przyznatoze przed udziatem w projekcie nie miato utrudnie wykonywaniu
pracy. Do najcgciej wskazywanych przez ¢nczyzn utrudnié nalezaly: braku konkretnych
umiejtnosci zawodowych (18%), brak satysfakcji z wykonywamegagcia (9%), odmienne
oczekiwania pracodawcow w stosunku do ustiegci zawodowych respondentéw (5%) oraz brak
wiary we wlasne miwosci (4%), wskazywany przezgnczyzn dwa razy rzadziejnprzez kobiety.

4.5.0cena projektu

4.5.1.Wsip

Zdecydowana wkszai¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 miataesprowane
oczekiwania wobec projektu. Dotyczyly one przedexystkim cleci podniesienia kwalifikacji w
obecnie wykonywanym zawodzie i rozwoju osobistyocbdyspozycji. Jak wynika z opinii badanych,
zostaly one w zdecydowanej akszaci zaspokojone. Udzial w projekcie przyczynié sV znacznej
mierze do podniesienia kwalifikacji zawodowych rasgentow, gtownie poprzez zdobycie nowych
umiefgtnosci (obstuga komputera,egyki obce), nabycie specjalistycznej wiedzy przyeatw
wykonywanym zawodzie lub uzyskanie nowych uprawnpotwierdzonych certyfikatem. Udziat
w projekcie przyczynit si réwniez do poprawy samopoczucia i wzrostuzeh zawodowych
i osobistych. Ostatecznie zdecydowanaksza¢ respondentow ocenita projekt jako bardzo dobry i
odpowiadajcy ich oczekiwaniom oraz wyrazita gh udzialu w podobnym przedsvzieciu w
przyszigci.

4.6.Oczekiwania Beneficjentow Ostatecznych wobec projék

Wykres 4.9 Czego oczekiwat/a Pan/i od uczestnictwaprojekcie przed jego
rozpoczeciem?' N=5640

podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym I
zawodzie

| 68%

rozwoju osobistych predyspozycii | | 53%

poprawy samooceny i wzrostu pewno  $ci siebie | ] 39%

nawi gzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych I

ludzi l 33%

rozwoju umiej etnosci pracy z innymi | | 30%

podj ecia pracy, aktywizacji zawodowej l:] 12%
zdobycia nowego zawodu l:] 12%

inne D 5%

% odpowiedzi

10 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsii do 100%.

! pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.1, ktérzy proeltialem w projekcie mieli sprecyzowane
oczekiwania najegciej wskazywali,ze byly to oczekiwania dotygze podniesienia kwalifikacji w
obecnie wykonywanym zawodzie (68%). W dalszej kakgji pod wzgédem cazstasci wskaza
pojawiaty sé oczekiwania: rozwoju osobistych predyspozycji (53poprawy samooceny i wzrostu
pewndci siebie (39%), nawkzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych lu®3%) oraz
rozwoju umiegtnosci pracy z innymi (30%).

Oczekiwania wobec projektu byty inde, j&li poréwnuje st ze sol ,grupe sukcesu” oraz
pozostate osoby. Czionkowie ,grupy sukcesudsciej oczekiwali zdobycia okéenego zawodu oraz
mniej zalgato im na rozwingciu umiegtnosci ,migkkich”, takich jak poprawa samooceny czy rozwdj
osobistych predyspozycji.

Wykres 4.10 W jakim stopniu udato s¢ Panu/i zaspokok te oczekiwania??

O zdecydowanie mi si ¢ udato Oraczej mi si e udato
Oraczej mi si e nie udato O zdecydowanie mi si ¢ nie udato
poprawa samooceny i wzrost pewnosci siebie ( 47% | 50% [3%6
nawi gzanie kontaktow zaV\I/SgSiwych, poznanie nowych I 154 | 789% T8%]] 10
rozw6j umiej etnosci pracy z innymi | 42% | 51% bd| 1%
podniesienie kwalifikacji w obgcnle wykonywanym l 1% I E10% 7] 29
zawodzie
rozwéj osobistych predyspozycji | 40% | 55% 1%41%
podi ecie nowej pracy, aktywizacja zawodowa [ 25% | 41% | 26% [ 9%
zdobycie nowego zawodu [ 23% | 40% | 26%  [11%]

% odpowiedzi

Zdecydowana wekszai¢ oczekiwa, jakie zywili Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.1 przed
udzialem w projekcie, zostata zrealizowana. Dotytayzwtaszcza tzw. umigosci migkkich -
poprawy samooceny (97%), rozwoju osobistych preozsgi (95%), umisjtnosci pracy z innymi
(93%) oraz nawizania nowych znajordoi i kontaktow (90%). Oczekiwania podniesienia
kwalifikacji w wykonywanym przez badanych zawodziestaly zaspokojone w ocenie 92%
respondentéw.

127 powodu zaokglen liczby mogy nie sumowa sic do 100%.
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4.7.SzczegO6lowa ocena projektu

Wykres 4.11 Jak ocenia Pan/i projekt, w ktérym wzit/wzieta Pan/i udziat?™* N=5640

O zdecydowanie si e ZGADZAM Oraczej sie ZGADZAM
Oraczej si e NIE ZGADZAM O zdecydowanie si e NIE ZGADZAM
Ogdlnie oceniam projekt bardzo dobrze 63% 33% 3P4
I —_—t4
Projekt catkowicie odpowiadat moim oczekiwaniom 54% 6%
Podczas projektu nauczytem si e réznych rzeczy, ale nie
o e 7%| 12% 35% 47%
sadze, by przydaty mi si e w przyszio $ci

Chciatbym/abym wzi a¢ udziat w podobnym projekcie w 72%
przyszto sci

% odpowiedzi
Zdecydowana wkszas¢ Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 ocenitajgkt jako
bardzo dobry (odsetek odpowiedzi ,zdecydowanie agadzam” - 63%), odpowiaday ich
oczekiwaniom (54%) i wyrazita e udziatlu w podobnym przedsizieciu w przysziéci (72%). 47%
badanych zdecydowanie nie zgodzile ge stwierdzeniemze umiegtnosci, ktérych nauczyli i
podczas uczestnictwa w projekcie, nie przydadesie w przyszigci.

4.8.0cena nabytych umiegtnosci zawodowych

Wykres 4.12 Czy udziat w projekcie pomdgt rozwiné umiejetnosci potrzebne do
wykonywania Pana/i pracy zawodowej? N=5640

l ] 40%

Zdecydowanie tak

Raczej tak | | 37%

Raczej nie | | 15%

Zdecydowanie nie [:] 6%

trudno powiedzie ¢ D 2%

% odpowiedzi

77% Beneficjentdw Ostatecznych Dzialania 2.1 stldido, ze projekt pomogt im rozwig
umiefgtnosci potrzebne do wykonywania pracy zawodowej. Nat®mni21% odpowiadagych

zaprzeczylo temu stwierdzeniu.

13 7 powodu zaokglen liczby mogy nie sumowa sic do 100%.
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Kobiety i mezczyzni nie r&nili si¢ znacznie w ocenie tego, czy udziat w projekcie gghim
rozwim¢ ich umiegtnoéci zawodowe.

Wykres 4.13 Jakie umiegtnosci pomégt Panu/i rozwingé udziat w projekcie?** N=5640

zdobycie nowych umiej etnosci (np. obstuga komputera, I

0,
jezyki obce) | 67%

nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w |

0,
wykonywanym zawodzie I 43%

uzyskanie nowych uprawnie n potwierdzonych I

0,
certyfikatem l 37%

zdobycie nowego zawodu Q 5%
poprawa tzw. umiej etno $ci mi ekkich H 1%

Inne D 2%
% odpowiedzi

Zdaniem Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.Zialdw projekcie przyczynit si do
rozwinigcia przez nich najezciej nowych umiejtnoéci takich jak obstuga komputeragzyki obce
(67%), nabycia specjalistycznej wiedzy przydatnejykonywanym zawodzie (43%) oraz uzyskania
nowych uprawnig potwierdzonych certyfikatem (37%).

14 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsii do 100%.
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5. DZIALANIE 2.2

5.1. Streszczenie wynikow
STATUS EDUKACYJNY STYPENDYSTOW

> Mature zdato 90%ucznidw, ktérzy w tym samym roku ukazyli szkok ponadgimnazjaki
korzystali z programu stypendialnego st badanych, odsetek osob, ktére zdaty neatur
jest tylko nieco wyszy ni w catym kraju. Wedlug danych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnéf matue zdato 85% absolwentéw szkét ponadgimnazjalnychstipoe
statystyki pokazuj, ze zdawalné¢ egzaminu dojrzakei liniowo rosta wraz z wielkicia
miejscowdci, w ktérej dziata szkota. Nie dysporaj doktadnymi danymi, mma z
pewndcia zaklad&, ze w catym kraju odsetek abiturientéw pochamrh z obszardw
wiejskich byt nawet riszy niz 85%. Wsrdd stypendystéw (Beneficjentow Ostatecznych
Dziatania 2.2) pochodzych ze wsi odsetek tych, ktdrzy matadali wynosi 83%.

o W poréwnaniu z chtopcami, dziewgta czsciej z sukcesem kKmzyly edukagi na
poziomie ponadgimnazjalnym. Sukces az@iny z ukéczeniem szkoty
ponadgimnazjalnej przychodzit tatwiej tym ucznioktdrych rodzice osgreli co
najmniejsrednie wyksztatcenie.

> 68,8% ucznidéw kontynuuje naelk przede wszystkim na studiach licencjackich, wai@w
trybie dziennym, jak i zaocznym — jest to waétavskanika oddziatywania ok&onego dla
uczniéw.

> Kariera edukacyjnastudentéw otrzymupcych stypendium w ostatnim roku nauki |w
wiekszaici  przypadkéw zakéczyta sé sukcesem udokumentowanym uzyskaniem
absolutorium i tytutem magistra (70,9% studentéwwartas¢ wskaznika oddziatywania
okreslonego dla studentéw). W przypadku studentéw niemaonskazé czynnikéw (cech
spoteczno-demograficznych lub zwanych z otrzymywanym stypendium), ktére mgj
wplyw na ukdiczenie lub nieukiczenie studiéw. Mize to mi€ zwiazek ze stosunkowp
niewielka liczba wywiadéw ze studentami.

OCENA ROLI STYPENDIOW W PRZEZWYCI EZANIU TRUDNO SCI
» 79% uczniéw zadeklarowatoze w okresie ubieganiaesd stypendium miato thego typu
trudnaci finansowe. Najwikszym problemem finansowym dla ucznidow zanim otralym
stypendium byto pokrycie kosztow paedenikow i dojazdéw. Co pty badany natomiast
przyznajeze nie miakzadnych trudngci finansowych.
> Na trudndci finansowe skaiyto sie 83% studentdéw. Koszty dojazdéw, a w dalszej kakgjin
koszty podgcznikbw oraz pomocy naukowych, to napmiejsze zrédia trudndci

!5 Srednia zdawalnig matur z roku 2005, 2006 i 2007 zostata policzoagpadstawie danych opracowanych
przez Centralp Komisig Egzaminacyja udosgpnionych na stronie internetowej
http://www.cke.edu.pl/index.php?option=content&taglew&id=247&Itemid=147
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finansowychstudentow. Do stosunkowo eato wskazywanych truddo zaliczy mozna
takze konieczné¢ poniesienia kosztow wywienia oraz zakwaterowania.

» Wedlug deklaracji uczniow dzigki stypendiom udalo si rozwiazat wiele trudndci
finansowych. Do najegciej wymienianych nalaly sfinansowanie zakupu pedenikow
oraz pokrycie kosztow dojazdow. W przypadstudentéw stypendium przyczynito sido
rozwiazania wielu trudngci finansowych, spetniag tym samym ich oczekiwania.

OCENA PRZYDATNO $CI STYPENDIUM W ZDOBYCIU WYKSZTALCENIA

» Uczniowie g przekonanize stypendium byto jednym z w@ych czynnikbw pomocnych w
osiagnieciu obecnego poziomu wyksztalcenia — skutecznie dai tego przyczynito. W
wigkszaici &1 jednak przekonanize nawet bez tego rodzaju wsparciaagstliby obecne
wyksztatcenie. Przekonanie to meoby¢ podyktowane wiar w siebie i swoje umietnosci.
18% ucznidbw uwza, ze stypendium bylo koniecznym warunkiem zdobycia colego
poziomu wyksztalcenia — me to by takze jedna z miar trafréoi adresowania pomocy
stypendialnej.

» Rowniegz studenci — jakkolwiek przekonani o wysokiej skutesci stypendium jako
narzdzia pomocniczego w karierze edukacyjnepdzs, ze take bez tego wsparcia udatoby
sig im osagm¢ obecny poziom wyksztalcenia. Przeciwnego zdangt Rl% z nich,
postrzegajc stypendium jako nieziny warunek uzyskania obecnego wyksztatcenia.

» W przypadku obu grup stypendystéw odsetek osoébrdazieych, ze stypendium byto
warunkiem koniecznym agjniecia ich obecnego poziomu wyksztalcenia jest napmy
wsrod osob pochodzych z rodzin o najtrudniejszej sytuacji finansovrejesikczne dochody
netto na jednego cztonka rodziny pga)i200 ziotych).

TRUDNOSCI W KORZYSTANIU ZE STYPENDIUM, PROPOZYCJE UDOSKONA LEN

> Prawie wszyscyuczniowie odczuli r@&nego rodzaju trudrici w zwiazku z pobieraniem
stypendium. Najogciej chodzito o opgnienia w wyplatach. Dla 59% ucznidw, ktorzy
deklarowali,ze otrzymywali stypendium w formie refundacji ponoeg/ch kosztow istotnym
problemem bylo uzakmienie refundacji kosztow od przedstawienia faktarwydane ju
pieniadze. Co czwartyuczen otrzymupcy stypendium w formie refundacji poniesionych
kosztéw co najmniej raz nie wykorzystat przyznansgypendium z powodu tego wymogu.

» Stosunkowo cogto zwracano uwag na konieczn& zwigkszenia kontroli systemu
przyznawania stypendium. Mogtoby to w opinii Bengfhtow Ostatecznych doprowaézio
eliminacji problemu ,nacgaczy”, uczniéw, ktérzy w sposob nieuprawniony kstap z
pomocy stypendialnej. Warto podkiié, ze opinie na temat wygtowania tego rodzaju
problemu § wytacznie subiektywne: nie sposéb powiedziezy w rzeczywistéci miaty
miejsce przypadki przyznawania stypendidéw osobdgdrykn sk one nie nalzaty.

» Utrudnieniami odczuwanymi przez ekza¢ studentow s3 op&nienia w  wyplacie
stypendiéw, a tate zbyt mata kwota dofinansowania. Mimgg stypendia powinny Iy
wyptacane w sposéb regularny, w rytmie comngiemnym, w praktyce okazywalo esize
bywaly wyptacane jednorazowo albo w innyclryith transzach.

» Obecna forma przyznawania stypendium, zgodnie zaksfudenci nie maj obowizku
rozliczania poniesionych wydatkéw, wydaje svickszdaci stypendystéw optymalna — 78%
studentow byto zdaniage jest ona najbardziej pomocna w kontynuowaniu nauk

26



] ‘RAPORT Z BADANIA BENEF ICJENTOW

. - OSTATECZNYCH PRIORYTETU 2 ZPORR’
& ARC Rynek i Opinic Raport kaicowy
Dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

)8

5.2. Status edukacyjny stypendystow

5.2.1.Uczniowie — uka@czenie szkoty

Wykres 5.1 Czy skaczyl(a) Pan(i) szko¢ ponadgimnazjalm? N=4594

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium

92%

Wiekszas¢ (92%) ucznidw ukaczyta nauk w szkole ponadgimnazjalnej w tym roku, w
ktorym otrzymywata stypendium (wykres 5.1).

Wykres 5.2 Czy skaczyta Pani szko¢ ponadgimnazjalm?
Odsetek wrod kobiet N=2884

Nie
6% - Tak, w roku
otrzymywania
stypendium

94%

Wykres 5.3 Czy skaczyt Pan szko¢ ponadgimnazjaln?
Odsetek wérod mezczyzn N=1710

Nie

10%

h

Tak, w roku
otrzymywa
nia
stypendium
90%

Chtopcom cgsciej niz dziewcztom nie udawato siskaiczy¢ szkoty ponadgimnazjalnej w
roku otrzymywania stypendium —zarfica jest istotna statystycznie.
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Wykres 5.4 Czy skaczyl(a) Pan(i) szko¢ ponadgimnazjalna? Odsetek v§rod ucznidéw z
obszaréw wiejskich N=4183

Nie
8%

Tak, w roku

otrzymywania
stypendium
SN E—— 92%

Jako ze wiekszas¢ stypendystow (91%), ktérych ahp badanie pochodzita z obszaréw
wiejskich, nie ma rénic pomkdzy fa grum a ogétem badanych os6b. 92% uczniéw pochogth z
obszaréw wiejskich uk@zyto szkoé ponadgimnazjalpw roku otrzymywania stypendium (wykres
5.4).

5.2.2.Uczniowie — matura

Wykres 5.5 Czy zdal(a) Pan(i) matug? N=4247°

Nie

10%E

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium
90%

W roku otrzymywania stypendium magurdato 90% stypendystow (wykres 5.5).sndd
badanych odsetek oso6b, ktore zdaty mafest nieco wyszy niz w catym kraju. Wedtug danych
Centralnej Komisji Egzaminacyjiéj matue zdato 85% uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
Doskpne statystyki pokazaj ze zdawaln& egzaminu dojrzakei liniowo rosta wraz z wielkeria
miejscowdci, w ktorej dziata szkota. Opiersj sk na powyszej zalenosci mozna z duym
prawdopodobigstwem zatay¢, ze w catym kraju odsetek abiturientéw pochgnzeh z obszaréw
wiejskich byt nawet riiszy niz 85%.

16 pytanie zadawane uczniom, ktérzy sioyli szkok ponadgimnazjatn

7 Srednia zdawaln@ matur z roku 2005, 2006 i 2007 zostata policzoagpadstawie danych opracowanych
przez Centralg Komisje Egzaminacyja udostpnionych na stronie internetowej
http://lwww.cke.edu.pl/index.php?option=content&tagiew&id=247&Itemid=147
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Fakt wikszej zdawalngi matur wérod stypendystéw nie by przyczynkiem do oceny
oddziatywania programéw stypendialnych. Otrzymywarstypendium me mie€ zwiazek z
wigkszym wspotczynnikiem zdawal$a matury wrdéd uczniow.

Wykres 5.6 Czy zdata Pani matug?
Odsetek wsrod kobiet N=2703

Nie

14%=

otrzymywania
stypendium
86%

Wykres 5.7 Czy zdat Pan matug?
Odsetek wérod mezczyzn N=1544
Nie

2104 i

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium
79%

Dziewczta czsciej niz chtopcy zdawaty matgrw roku otrzymywania stypendium. 86%
dziewcat i 79% chtopcow zdalo matgi(obrazuj to wykresy: 5.6 i 5.7).

Wykres 5.8 Czy zdal(a) Pan(i) matug?
Odsetek wréd uczniéw z obszaréw wiejskich N=3854

Nie
oot

17%=

L.

[N e

83% ucznidw z obszaréw wiejskich otrzyrmeych stypendium w roku otrzymywania
stypendium zdato mateiw roku ukaiczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej (wykre$.5.8

Tak, w roku
otrzymywania

18 pytanie zadawane uczniom, ktérzy nikpyli szkok ponadgimnazjakn
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5.2.3.Uwarunkowania sukcesu edukacyjnego uczniow

Jako ,sukces edukacyjny” zdefiniowano zdanie mafuez ucznia w roku otrzymywania
stypendium.

Jak s¢ okazuje, sukces edukacyjnycéeiej oshgaty dziewcgta. 13,5% uczennic nie zdato
matury, podczas gdy dndd chlopcéw odsetek ten wyniost 21%. Szanse clhlopoa sukces
edukacyjny rosty, j@i ich rodzice odebrali dobre wyksztatcenie (commaiej srednie wyksztatcenie w
przypadku obojga rodzicow). dierodzice stypendystow mieli wyksztatceniezsie ni $rednie oraz
gdy stypendsci dodatkowo pochodzili ze wsi, szanse na zdanigimavyraznie malaty.

Zwiazek wyksztalcenia rodzicow z sukcesem dziecizmao zauwayé takze wsréd
stypendystek. Te spadd nich, ktére pochodzz domoéw, w ktérych rodzice mmjco najwyej
podstawowe wyksztatcenie, stabiej radzity sobienadurze.

Nie ma natomiast zwkku pomgdzy zdaniem matury a okresem otrzymywania stypendiu
lub jego wysokécia. Roéwnie pozostatle zmienne spoteczno-demograficzne oraarnmface o
pochodzeniu ekonomicznym uczniéw nie@ swigzane z tym, czy stypendysta zdat egzamin
dojrzatcci czy te nie.

5.2.4.Kontynuowanie nauki przez uczniéw

Wykres 5.9 Czy obecnie kontynuuje Pan(i) naug? J&li tak, to w jakiej formie? N=4594

Studia licencjackie | | 38%
Studia magisterskie [ ]14%
Szkota policealna nie wymagaj acamatury [ ]10%

Szkota pomaturalna  [_____] 7%

Inna forma kontynuacji  [_] 5%

Nie | | 27%

% odpowiedzi

Wiekszas¢ (73%) otrzymujcych stypendia uczniéw kontynuuje obecnie rautajczsciej w
formie studiéw licencjackich (38%). Studia magisterskie pagp 14% uczniéw. 27% stypendystow
nie kontynuuje obecnie nauki.

Kryteria wskanika oddziatywania spetni@ajedynie ci uczniowie, ktérzy kontynuupaule w
formie studidéw licencjackich, magisterskich, szkgiglicealnej nie wymagagej matury lub szkoty
pomaturalnej. Takich os6b w badanej probie bylB®&8j jest to warté¢ wskaznika oddziatywania
okreslonego dla uczniow.

19 Odsetki oznaczaj% wszystkich oséb, ktérym zadano pytanie.
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Wykres 5.10 Czy obecnie kontynuuje Pani nau
Odsetek wrdd kobiet N=2884

Nie
22%

h

Tak, na poziomie
wyzszym niz szkota
srednia
78%

Wykres 5.11 Czy obecnie kontynuuje Pan nauk’
Odsetek wérod mezczyzn N=1710

Tak, na poziomie
wyzszym niz szkota
srednia
69%

Nie
31%

Po zdaniu matury 69% stypendystowztzyzn kontynuuje nawk Ten odsetek jest wgzy
wsrod kobiet, ale rgnica nie jest istotna statystycznie (wykresy 5.5011).

Wykres 5.12 Czy obecnie kontynuuje Pan(i) naug?
Odsetek wrdd ucznidw z obszardow wiejskich N=4183

‘ Nie

27%

I

Tak, na poziomie
wyzszym niz szkota
srednia
73%

Odsetek os6b kontynwgych nauk wsréd uczniéw pochodzych z obszaréw wiejskich jest
podobny, jak w catej badanej populacji ucznidéw. tdawiazek z faktemze ponad 90% wszystkich
respondentéw to uczniowie pochady z obszaréw wiejskich.
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Wykres 5.13 W jakim trybie kontynuuje Pan(i) nauke? N=4594

Dziennym | | 38%

Zaocznym | | 33%

Wieczorowym l:] 2%

Nie kontynuuj e | | 27%

% odpowiedzi

38%° respondentdéw otrzymagych stypendium w ostatnim roku szkoty ponadgimainzj
obecnie studiuje w trybie dziennym. W trybie zagemnstudiuje 33% stypendystéw, szaryb
wieczorowy wybrato tylko 2% uczniéw kontynuagych nauk (wykres 5.13).

5.3.Uzyskanie absolutorium i zdobycie wyszego wyksztatcenia przez studentow

5.3.1.Absolutorium

Wykres 5.14 Czy uzyskat(a) Pan(i) absolutorium? N=26

Nie
16%

Tak, w roku
otrzymywa
nia
stypendium
84%

16% studentow otrzymagych stypendium w ostatnim roku nauki nie uzyskathsolutorium
w roku otrzymywania stypendium.

Wykres 5.15 Czy uzyskata Pani absolutorium?
Odsetek wérod kobiet N=221

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium
84%

2 Odsetki oznaczaj% wszystkich uczniéw, ktérym zadano pytanie.
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Wykres 5.16 Czy uzyskat Pan absolutorium?
Odsetek wrod mezczyzn N=105

Nie
16%

Tak, w roku

otrzymywani

a stypendium
84%

‘ \

Odsetek 0s06b, ktére otrzymaty absolutorium jestopog wsrod kobiet i iezczyzn (wykresy
5.15i5.16).

5.3.2.0brona pracy magisterskiej
Wykres 5.17 Czy obronit(a) Pan(i) prag¢ magisterskq? N=326

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium
71%

Nie
29%

GII;

70,9% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.2t&t@trzymywali stypendia studenckie w
ostatnim roku nauki i uzyskali absolutorium obronw tym samym roku pracmagistersik. Ten
odsetek oznacza waktowskanika oddziatywania ok&onego dla studentow.

Wykres 5.18 Czy obronita Pani prag¢ magisterskq?
Odsetek wérod kobiet N=221

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium
2%

Nie
28%

Glll
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Wykres 5.19 Czy obronit Pan prag magistersky?
Odsetek wérod mezczyzn N=105

Tak, w roku
otrzymywania
stypendium
68%

Nie
32%

Kobiety nieznacznie e#ciej konczyly studia obrom pracy magisterskiej. Raica ta nie jest
jednak istotna statystycznie.

5.3.3.Uwarunkowania sukcesu edukacyjnego studentow

Jako ,sukces edukacyjny” zdefiniowano obganagisterium przez studenta, niezalie od
tego czy byto to w roku otrzymywania stypendiurmy wzkolejnym roku.

Wtaczone do analizy zmienne spoteczno-demograficzneekonomiczne (to znaczy
informujace o statusie materialnym Beneficjentow Ostatedznyaie wykazaly zwizku z tak
rozumianym sukcesem edukacyjnym stypendystowzrndotylko zauway¢, ze wszyscy studenci,
ktérych oboje rodzice mieli wgze wyksztalcenie, ukezyli studia z dyplomem magistra. Os6b
takich jest jednak zbyt mato, by upaim#ato to do daleko igtych uogélnié.

5.3.4.Kontynuacja nauki przez studentow

Wykres 5.20 Czy obecnie kontynuuje Pan(i) nau J&ili tak, to w jakiej formie? N=326

Studia magisterskie (inny kierunek) : 14%

Studia licencjackie (inny kierunek) E 7%
Studia podyplomowe E 6%
Studia doktoranckie [:] 3%
Kurs nauki zawodu D 1%

Inna forma kontynuacji D 4%

Nie kontynuuj ¢ | | 65%

% odpowiedzi

35% studentéw otrzymagych stypendium kontynuuje nauk 1496 jest na studiach
magisterskich, 7% na licencjackich, a 6% na podwyoleych. 65% studentow zakezyto lub
zawiesito karieg edukacyja po ukaiczeniu lub porzuceniu studiéw.

2L Odsetki 0znaczaj% wszystkich studentéw, ktérym zadano pytanie.
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Wykres 5.21 W jakim trybie kontynuuje Pan(i) nauke? N=326

Dziennym | | 18%

Zaocznym | I 16%

Wieczorowym D 1%

Nie kontynuuj e | |65%

% odpowiedzi

Studenci kontynugj nauk: w trybie dziennym (18%) i zaocznym (16%). Tryb wieczorowy
wybrato tylko 1% studentéw kontynuigych nauk.

5.4.0cena roli stypendiow w przezwygjzaniu trudnosci
5.4.1.Uczniowie

Wykres 5.22 Jakie finansowe trudnéci w kontynuowaniu nauki napotkat(a) Pan(i)
kiedy ubiegal(a) s¢ o stypendium?® N=4594

Pokrycie kosztow podr ecznikéw | 1 57%
Pokrycie kosztéw dojazdéw | | 56%
Pokrycie kosztéw pomocy naukowych l 1 37%
Pokrycie kosztéw odzie zy | 1 29%

Pokrycie kosztow wy zywienia [ ]10%
Pokrycie kosztéw zakwaterowania [ ] 8%
Pokrycie innych kosztéw [] 1%
Trudno powiedzie ¢ [] 3%

Nie napotkatem zadnych finansowych trudno  $ci [ ] 21% % odpowiedzi

Najwiekszym problemem finansowym dla uczniéw zanim otralfmstypendium byto
sfinansowanie zakupu pagznikéw (579%% oraz pokrycie kosztow dojazdéw (56%). 21%
respondentéw zadeklarowatpe w okresie poprzedzgym otrzymanie stypendium nie napotkato
zadnych trudngci finansowych.

22 Odsetki oznaczaj% wszystkich studentéw, ktérym zadano pytanie.
% pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsiz do 100%.

24 Odsetki oznaczaj% wszystkich uczniéw, ktérym zadano pytanie.
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Wykres 5.23 Czy stypendium w istotny sposob pomogtozwiaza¢ jakies wymienione

przez Pana(h) trudnosci? Jesli tak, to ktére?%> N=4594
| 529%

Pokrycie kosztow dojazdéw |
| 51%

Pokrycie kosztéw podr ecznikow |

| 31%

Pokrycie kosztéw pomocy naukowych

| 22%

Pokrycie kosztéw odzie zy |
Pokrycie kosztéw wy zywienia l:l 7%
Pokrycie kosztéw zakwaterowania l:] 5%
Pokrycie innych kosztéw l:] 5%
Trudno powiedzie ¢ l:] 6%
Nie oczekiwatem/am przezwyci ezenia zadnych I:l 16%
% odpowiedzi

trudno sci

Dzicki stypendium udato si rozwiaza¢ wiele trudndci finansowych. Do najeZciej
wymienianych naleaty: pokrycie kosztow dojazdéw (528 sfinansowanie zakupu pageznikoéw
(51%), pokrycie kosztéw pomocy naukowych (31%) grakrycie kosztéw odzig (22%).

5.4.2.Studenci
Wykres 5.24 Jakie miat(a) Pan(i) trudndci finansowe, kiedy ubiegata(a) giPan(i) o
stypendium?’ N=326
] 53%

Pokrycie kosztéw dojazdéw |
| 46%

Pokrycie kosztéw pomocy naukowych |
] 44%

Pokrycie kosztéw podr ecznikéw |
] 31%

Pokrycie kosztéw zakwaterowania
| 28%

Pokrycie kosztow wy 2zywienia |

Pokrycie kosztéw odzie zy I:] 11%

Pokrycie innych kosztéw I:] 4%

Trudno powiedzie € D 2%
% odpowiedzi

Nie napotkatem zadnych finansowych trudno $ci : 17%

% pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
%6 Odsetki oznaczaj% wszystkich uczniéw, ktérym zadano pytanie.
%" pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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Koszty dojazdéw (53%), pomocy naukowych (46%), oraz pecznikow (44%) to
najwazniejszezrédia trudndci finansowych. Do stosunkowo gto wskazywanych truddao zaliczye
mozna take koniecznét poniesienia kosztéw zakwaterowania (31%) oraz tyosgzywienia (28%).
17% respondentéw zadeklarowatoe w okresie poprzedzgym otrzymanie stypendium nie
napotkatazadnych trudnéci finansowych.

Wykres 5.25 Czy stypendium w istotny sposob przycmyto sie do przezwycezenia
nastepujacych trudnosci??® N=326

Pokrycie kosztéw dojazdéw | | 46%
Pokrycie kosztéw pomocy naukowych | | 38%
Pokrycie kosztéw podr ecznikéw | ] 36%
Pokrycie kosztow zakwaterowania | | 24%
Pokrycie kosztéw wy zywienia I ] 21%

Pokrycie kosztéw odzie zy l:] 6%
Pokrycie innych kosztéw l:] 6%

Trudno powiedzie ¢ l:] 10%

Nie oczekiwatem/am przezwyci ezenia zadnych I:l 11%
trudno sci

% odpowiedzi

Stypendium przyczynito &i do rozwgzania wielu trudngci finansowych, spemniag
oczekiwania studentéw. Badani wskaguje stypendium umidiwito im pokrycie kosztéw dojazdu
(4696, kosztow pomocy naukowych (38%), kosztow pednikéw (36%). 24% respondentéw
uwaza, ze stypendium pomogto im w sfinansowaniu zakwaterosyaa 21% - wygywienia.

5.5.Ocena przydatndci stypendium w zdobyciu wyksztatcenia
5.5.1.Uczniowie

Uczniowie g przekonanize stypendium byto jednym z waych czynnikbw pomocnych w
oskgnieciu obecnego poziomu wyksztalcenia — skuteczri@lgitego przyczynito. W wkszaci sa
jednak przekonani,ze nawet bez tego rodzaju wsparcia agstliby obecne wyksztalcenie.
Przekonanie to m by podyktowane wiarw siebie i swoje umiefnosci.

2 Odsetki 0znaczaj% wszystkich studentéw, ktérym zadano pytanie.
2 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsiz do 100%.

30 Odsetki oznaczaj% wszystkich studentéw, ktérym zadano pytanie.
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Wykres 5.26 Na ile skutecznie stypendium pomogto Ra(i) w zdobyciu obecnego
poziomu wyksztatcenia?! N=4594

Bylo zdecydowanie I

0,
skuteczne I 18%

Byto raczej skuteczne I 56%

Ani tak ani nie | 22%

Bylo raczej nieskuteczne l:l 4%

Byto zdecydowanie D 1%

nieskuteczne
% odpowiedzi

18% ucznidéw ocenitoze otrzymywane przez nich stypendium zdecydowanigesknie
pomogto im w zdobyciu obecnego poziomu wyksztaleenmae to by takze jedna z miar trafrsoi
adresowania pomocy stypendialnej, natomiast 56%ilocee byt to czynnik raczej skuteczny. Tylko
5% uczniéw byto zdaniaze stypendium byto nieskutecznym czynnikiem w zdabyosbecnego

poziomu wyksztatcenia.

Wykres 5.27 Czy Pana(i) zdaniem, bez stypendium @ginat(eta)by Pan(i) obecny
poziom wyksztalcenia?? N=4594

Zdecydowanie tak l:l 15%

Raczej tak I 64%

Raczej nie I 16%

Zdecydowanie nie D 2%

Trudno powiedzie ¢ l:l 4%
% odpowiedzi

18% ucznidw uwza, ze stypendium bylo koniecznym warunkiem aggiiecia obecnhego
wyksztatcenia. Wikszai¢ uczniéw postrzega stypendium jako czynnik utatyopjzdobycie tego
celu, ale nie decydagy o osaganym poziomie wyksztalcenia. ¥dd osob o najaszych dochodach
na gtowe w gospodarstwie domowym w okresie otrzymywanigaiylium (do 200 ziotych netto na
osolz) odsetek ten zwksza s¢. Osoby twierdzce, ze stypendium w decydagym stopniu

przyczynito s¢ do uzyskanego przez nich poziomu wyksztatceniayotywaly wyzsze stypendia.

317 powodu zaokiglen liczby mog, nie sumowa sic do 100%.

327 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.
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5.5.2.Studenci

Rowniez studenci — jakkolwiek przekonani o wysokiej skatasci stypendium jako
narzdzia pomocniczego w karierze edukacyjnejadzs, ze takze bez tego wsparcia udatoby &n
osiagna¢ obecny poziom wyksztalcenia. Przeciwnego zdarsd&% z nich, postrzegaj stypendium
jako niezledny warunek uzyskania obecnego wyksztalcenia.

Wykres 5.28 Na ile skutecznie stypendium pomogto Ra(i) w zdobyciu obecnego
poziomu wyksztalcenia?> N=326

byto zdecydowanie skuteczne | | 21%

bylo raczej skuteczne | | 49%

ani tak, ani nie | | 25%

byto raczej nieskuteczne [:] 5%

byto zdecydowanie nieskuteczne D 1%
% odpowiedzi

70% studentéw jest zdanize stypendium skutecznie przyczynite sio zdobycia obecnego
poziomu wyksztatcenia.

Wykres 5.29 Czy Pana(i) zdaniem, bez stypendium aginal(eta)by Pan(i) obecny
poziom wyksztatcenia?* N=326

Zdecydowanie tak I I 20%

Raczej tak I 57%

Raczej nie I 17%

Zdecydowanie nie l:l 4%

Trudno powiedzie € D 3%
% odpowiedzi

Podobnie jak uczniowie, wksza¢ (77%) studentdw nie postrzega stypendidw jako
decydujcego czynnika w uzyskaniu obecnego poziomu wykseted. Odmiennego zdania jest 21%
studentow. Osoby te nie wyndiaja sie od pozostalych pod wzglem sytuacji materialnej
gospodarstwa domowego w okresie otrzymywania stjipem ani wysokécia otrzymanego
stypendium.

%37 powodu zaokiglen liczby mog, nie sumowa sic do 100%.

34 7 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.
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5.6. Trudnosci w korzystaniu ze stypendium, propozycje udoskoran
5.6.1.Uczniowie

Wykres 5.30 Czy zdarzyto si co najmniej raz, ze nie wykorzystat(a) Pan(i) przyznanego
stypendium, poniewa nie miak(a) Pan(i) pienedzy na pokrycie kosztow, ktére miaty by
Panu(i) zwrécone? N=348%

_ Tak
./ 25%

Nie
75%

Dla uczniéw, ktérzy deklarowali,ze otrzymywali stypendium w formie refundacji
poniesionych kosztow istotnym problemem byto uzailenie refundacji kosztéw od przedstawienia
faktur za wydane jupienadze — co czwarty uctew tej licznej grupie (25%) co najmniej raz nie
wykorzystat przyznanego stypendium z powodu tegmogu.

Wykres 5.31 Jak nalgatoby zmieni sposéb przyznawania stypendiumzeby byto
bardziej skuteczne?® N=4594

Wyptaca € stypendium przed poniesieniem kosztow | | 44%

Zapewni € terminowo $¢€ wyptat | | 37%

Zwiekszy € kwot e dofinansowania | | 31%

Zmniejszy € liczb ¢ dokumentéw, ktére trzebazto zyé [ ]15%

Ziagodzi ¢ ograniczenia dotycz ace rodzaju wydatkéw [ ]12%

Ztagodzi ¢ kryteria przyznawania stypendium [ ]12%
Szerzej informowa € o formalno $ciach, ktére trzeba I:l
7%

spetni €
Szerzej informowa € o mo zliwo $ci otrzymania
. 6%
stypendium Q °
Kontrola wydatkowania, doktadniejsza weryfikacja D 3%

przyznawania stypendiéw
Wyptata okresowa, a nie jednorazowa D 2%

Uzaleznienie stypendium od frekwencji lub wynikéw w

0 1%
nauce

Inna proponowana zmiana 4% . .
prop 1 % odpowiedzi

% pytanie byto zadawane uczniom pokryyeajm samodzielnie wydatki, ktére neshie byly im zwracane po
przedstawieniu faktur. Odsetek ucznidw otrzysoygh stypendium w tej formie wynosi 75,8%.

% pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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Wsrod postulowanych zmian w sposobie przyznawanipestglium najcgiciej pojawiato st
oczekiwanie, aby kwota stypendium byta wyptacanfomnie zaliczki przed poniesieniem kosztow
(44%), wyptaty byty terminowe (37%), kwota stypemai powkkszona (31%). Pojawiaty sréwniez
postulaty zmniejszenia liczby wymaganych dokument®s9o).

Co ciekawe, w spontanicznych wypowiedziach stoswaka@zsto zwracano uwagna
konieczng¢ zwiekszenia kontroli systemu przyznawania stypendiumogldby to w opinii
Beneficjentéw Ostatecznych doprowadzio eliminacji problemu ,naggaczy”, uczniéw, ktérzy w
sposéb nieuprawniony korzysiag pomocy stypendialnej. Ponadto postulowano wpdzemie
posrednika w wyptaciewiadczér — mogliby to by rodzice lub szkota. Wskazywange stypendia
powinny trafid¢ wytacznie do najbardziej potrzelgoych. Innym sposobem walki ze zjawiskiem
Lhaciagaczy” miatoby by, zdaniem niektérych uczniow, uzateenie wyptaty stypendium dodatkowo
od wynikéw w nauce lub od frekwencji w szkole.

Postulaty ucznibw dotygze usprawnienia systemu wyptacania stypendium dygtyc
gtéwnie wyptacania stypendiumzwd wrzdénia.

Nalezy podkregli¢, ze tego rodzaju opinie ucznibw nie musialy éniazasadnienia w
rzeczywicie wysepujacych problemach. Stypendia byly wszak przyznaware yprzednim
sprawdzeniu i potwierdzeniu trudnej sytuacji ekomeamej ucznidw. Na wypowiedzi dotygze
nachgaczy naley wigc patrzé z odpowiednim dystansem.

5.6.2.Studenci

Wykres 5.32 W jaki spos6b nalgatoby zmieni sposob przyznawania stypendiunizeby
byto bardziej skuteczne?®’ N=326

Zapewnic¢ terminowos¢ wyptat | | 40%
Zwiekszy¢ kwote dofinansowania | | 40%
Zmniejszy¢ liczbe dokumentéw, ktére trzeba ztozy¢ | | 18%

Ztagodzi¢ kryteria przyznawania stypendium [ ]14%

Wyplacaé stypendium przed poniesieniem kosztéw [ ]13%

Szerzej informowaé o mozliwosci otrzymania stypendium [_____ ] 10%
Zlagodzi¢ ograniczenia dotyczace rodzaju wydatkéw [____] 7%

Szerzej informowac¢ o formalnosciach, ktore trzeba spetni¢ [___] 7%

Kontrola wydatkowania, doktadniejsza weryfikacja l:l 30
przyznawania stypendiow °

Sprawniejszy system przyznawania i wyptat stypendium [[] 2%

Wieksze zréznicowanie wysokosci stypendium w zaleznosci D 204
od dochodéw

Optata okresowa, a nie jednorazowa D 1%

Inna proponowana zmiana [_] 5%

Trudno powiedzie¢ [T 7] 13% % odpowiedzi

37 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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Najczstsze oczekiwania zwdiane ze sposobem przyznawania stypendium to zapeieni
terminowaci wyptat oraz zwikszenie kwoty dofinansowania (po 40% wskgzaPrawie 40%
studentow postuluje rozinienie procedur zwizanych z przyznawaniem stypendiéwgbto poprzez
zmniejszenie liczby dokumentéw, ktore rgleprzediayé, aby otrzyma stypendium (18%), dulz
zlagodzenie kryteribw przyznawania stypendiow (14%b tez wreszcie — ztagodzenie ogranisize
zwiazanych z kwalifikowalnymi wydatkami (7%).

Mozna doda, ze priorytety w tej kwestii uczniowie i studenci mapkie same. Uczniowie
ktadli dodatkowo nacisk na wyptacanie stypendiowepr poniesieniem kosztéw. Dla studentéw nie
miato to tak duego znaczenia, poniewaiewielki ich odsetek musiat ponédkoszty, ktére byty im
zwracane.

Roéwniez wérdd studentéw — w spontanicznych, notowanych pardaetera wypowiedziach —
pojawiaty st wnioski o bardziej staramrkontrok trafncci przyznawania stypendiéw tak, aby trafiaty
one do 0s6b najbardziej potrzeqmyjch lub najlepiej uecych sk studentéw. Warto przypomrieze
opinie stypendystow na temat nieszczétmosystemu przyznawania dofinansowani@a zysto
subiektywne i nie mugzmieé pokrycia w rzeczywiskei.

Wykres 5.33 Jaka forma stypendium bytaby Panu(i) ngpardziej pomocna w
kontynuowaniu nauki? *® N=326

Stypendysta dostaje pieni adze i nie musi przedstawia ¢ I

0,
faktur 8%

Stypendysta otrzymuje zaliczk e, a potem przedstawia 0
faktury l:l 12%

Stypendysta otrzymuje ta Asze lub darmowe ustugi lub D 6%
przedmioty 0

Stypendysta pokrywa wydatki, ktére s @ mu zwracane po D 20t
przedstawieniu faktur °

Trudno powiedzie € [Il%

% odpowiedzi

Obecna forma przyznawania stypendium, zgodnie zakstudenci nie maj obowinzku
rozliczania poniesionych wydatkow, wydaje siickszasci stypendystow optymalna — 78% studentow
byto zdaniaze jest ona najbardziej pomocna w kontynuowaniu haldkze inne propozycje, ktére
wskazywali studenci majte wspodlra cecle, ze nie zmuszaj studentéw do wydawania wiasnych
pieniedzy, ktére dopiero pdniej mogltyby by zwrdcone. Wyjtkiem jest, wyraone przez zaledwie
2% studentow oczekiwanie, by stypendium pgioyforme refundacji kosztéw.

3 7 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa si¢ do 100%.
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6. DZIALANIE 2.3

6.1. Streszczenie wynikéw

WPLYW PROJEKTU NA SYTUACJ E ZAWODOW A BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH
» Udziat os6b, ktére znalazly nowe zatrudnienie paxaictwem 6 miesicy po zakdéczeniu
uczestnictwa w szkoleniu w ogélnej liczbie uczdsimi szkolé wynosi 12,3% (jest to zatem
wartas¢ pierwszego z dwoch wskaikow oddziatywania). 107 miejsc pracy poza rokviem
na obszarach wiejskich zostato obsadzonych przebyogprzekwalifikowane w ramach
projektow (warté¢ drugiego wskenika oddziatywania).
> Ponad potowa Beneficjentéw Ostatecznych Dziatani@ 251%) w 6 miescy po
zakaczeniu udzialu w projekcie nie zmienita swojej @dji zawodowej, to znaczy
pracowata nadal w tym samym miejscu pracycany odsetek osob pragaych, ktére
zmienity swoj sytuacg zawodow - otrzymaty now prae lub prowadzity dziatalng
gospodarcz - to 23% (czsciej byli to nmezczyzni), natomiast 20% badanych nie pracowgato
(czesciej byly to kobiety zajmujce st gospodarstwem domowym). W okoto potowie
przypadkéw nowa praca Beneficjentow OstatecznycliatBraia 2.3 byta nadal pracw
rolnictwie. Po 6 miegcach to mzczyzni czsciej niz kobiety znajdowali zatrudnienie W
nowym miejscu pracy.
» Opinie Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3amaat wptywu projektu na ich sytuadj
w 6 miesécy po udziale w projekcie byly podzielone. Jednaedira Beneficjentow
Ostatecznych, ktérzy w 6 miesy po ukaczeniu udziatu w projekcie pracowata w nowym
miejscu pracy poza rolnictwem przyznate, udziat w projekcie nie miat wptywu na zméap
pracy. Nawet uwzgbniajac fakt, ze zwhzek pomédzy zdobyciem nowych umighosci
podczas projektu a zmiarpracy nie zawsze musi &ydla Beneficjentdw Ostatecznych
oczywisty, mana powiedzié, ze za pewa cze$¢ zmian wzyciu zawodowym Beneficjentoy
Ostatecznych odpowiedzialngisne czynniki nt udziat w projekcie.

<

SYTUACJA RESPONDENTOW PRZED UDZIALEM W PROJEKCIE

Ponad potowa (55%) Beneficjentow Ostatecznych Briat 2.3 przyznatae przed udziatem
w projekcie nie miala utrudnmiew wykonywaniu pracy zawodowej. Nie oma wykluczy, ze ten
niespodziewany wynik ma zwdek ze zrozumieniem przez Beneficjentow Ostatedzrngeminu
Jpraca zawodowa” jako nie odnesego st do ich wlasnej sytuacji. Pozostaly odsetek badanyc
(45%) jako bariery wymieniat najegciej brak konkretnych, specjalistycznych urgiepsci
zawodowych (18%) oraz konieczdmpieki nad dziémi lub osobami zalsymi (14%) — wymieniana
zdecydowanie cZciej przez kobiety.

SYTUACJA OSOB PRACUJACYCH W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU UDZIALU W
PROJEKCIE
» W 6 miesgcy po zakdczeniu udzialu w projekcie zdecydowanachkegizgi¢ Beneficjentow
Ostatecznych Dziatania 2.3 (70%) nadal pracowatalmictwie.
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SYTUACJA OSOB NIE PRACUJACYCH W 6 MIESI ECY PO ZAKO NCZENIU UDZIALU W
PROJEKCIE

> W probie badania Beneficjentow Ostatecznych Dzialdh3 znalazto si 219 osob, ktore
zadeklarowalyze w 6 miesjcy po zakéczeniu udziatu w projekcie nie pracowaly, sl
ktorych 70% nie pracowato tad przed udziatem w projekcie.

> Spasrod osob, ktore w 6 miegly po ukadiczeniu udziatu w projekcie nie pracowaly, 21% (46
0s0b) znalazio i wykonuje obecnie ptaBparéd os6b nie pracagych (173 osoby) 39% (67
0s0b) aktywnie poszukuje pracy.

» W przypadku os6b niepraaglych w momencie prowadzenia badania (173 osobyyrgti
przyczynami pozostawania bez pracy bylo kontynudgvaedukacji (48%, 83 osoby),
opiekowanie s osobami zalenymi, dzieémi (20%, 34 osoby), a tak brak ofert pracy
odpowiadajcych kwalifikacjom (12%, 21 0sob).

Okoto 45% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania @3 os6b) pozostagych bez pracy w
momencie prowadzenia badania ocenita, ma due lub $rednie szanse na znalezienie pracy w
najblizszej przysziéci. Swop sytuacg jako brak szans na znalezienie pracy ocenito 15%
respondentéw (26 osoéb).

OCENA PROJEKTU

> Wiekszag¢ Beneficjentdbw Ostatecznych Dziatania 2.3 przedialdm w projekcie miata
wobec niego okridone oczekiwania. Najgzciej byty to: clg¢ podniesienia kwalifikacji (co w
przypadku rolnikbw mogto odndsisic do zawodu wyuczonego lub tego, ktérego zdobycie
planowali) oraz przekwalifikowaniaiKobiety czsciej oczekiwaly poprawy samooceny i
wzrostu poczucia pewloi siebie, mzczyzni natomiast w wikszym stopniu ri kobiety
wykazywali cle¢ zdobycia nowego zawodu.

> Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 uznalekgizas¢ oczekiwa z jakimi przysgpowali do
udzialu w projekcie za zrealizowane. Dotyczy to aswicza podniesienia kwalifikacji
zawodowych, poprawy samooceny (co wskazywahsaej kobiety) oraz zdobycia nowego
zawodu (wskazywane ¢fiej przez mzczyzn).

» Zdecydowana wekszas¢ uczestnikow (69%) ocenita projekt jako bardzo gobr
odpowiadajcy ich oczekiwaniom (61%) i wyrazita eh udzialu w podobnym
przedsiwzigciu w przyszidci (72%).

» Zdaniem 73% Beneficjentdw Ostatecznych Dziatanid @dziat w projekcie okazat esi
pomocny w rozwingciu umiegtnosci zawodowych.

» Korzysci, ktérych nabycie dzki uczestnictwu w projekcie deklarowali badani tzqie
wszystkim obstuga komputera, naukaykow obcych (59%), uzyskanie nowych uprawvinie
potwierdzonych certyfikatem (56%) oraz zdobyciecgalestycznej wiedzy (41%).
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6.2. Wpltyw projektu na sytuacje zawodowy Beneficjentow Ostatecznych

Okoto potowa Beneficjentow Ostatecznych dziatan&aw? 6 miesicy po zakaczeniu udziatu
w projekcie nie zmienita swojej sytuacji zawodowepracowata nadal w tym samym miejscu pracy.
taczny odsetek oséb, ktére zmienily swajytuacg zawodova to 23% (w grupie tej zaznaczalg si
przewaga rgzczyzn).

Zdaniem ponad potowy Beneficjentow Ostatecznychal@mia 2.3 ich obecna sytuacja
zawodowa w poréwnaniu do tej przed udziatem w og pozostata bez zmian (opintaka
wyrazaly czsciej kobiety, ktére rzadziej aimezczyzni znajdowaly nowe zatrudnienie). Swajbecra
sytuacg jako lepsa ocenito 37% respondentow.

W ocenie prawie potowy Beneficjentow Ostatecznyalwiat w projekcie miat istotne
znaczenie dla tego, czym zajmowal 8i 6 mies¢cy po jego zakaczeniu. Jest to odsetek wyrge
wyzszy od odsetka osoOb, ktore zmienity saveytuacg zawodowt. Te réznice mazna ttumaczy na
dwa sposoby. Bymaze nowo nabyte umigjnosci sa obecnie wykorzystywane przez Beneficjentow
Ostatecznych w tej samej pracy, kidiadal wykonuj. Druga hipoteza ma charakter metodologiczny:
mozna domniemywa, ze respondenci wykazywali wkisz sklonng¢ do przyznawania pozytywnych
ocen w pytaniach o udziat w projektach, poniewalziat w bezptatnym szkoleniu na og6t byt
pozytywnym déwiadczeniem.

6.2.1.Sytuacja zawodowa respondentéw 6 m¢egipo zakéczeniu udziatu w projekcie

Wykres 6.1 Prosz powiedzie, co Pan/i robit/a w 6 miesicy po zakaiczeniu udziatu w
projekcie? N=1086

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i I
mialem(am) te same obowi gzki

nie pracowatem-am l:] 20%

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe l:l 16%
obowi gzki** 0

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, ale 0
miatem(am) nowe obowi azki l:l 6%

| 51%

prowadzitem(am) wlasn q dziatalno $¢ gospodarcz a l:] 5%

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale D 206

miatem(am) te same obowi azki % odpowiedzi

** Osoby, ktére zadeklarowatge pracuig w nowym miejscu pracy, a zarazeswiadczyly ze nowa praca jest wykonywana
w rolnictwie, to m.in. osoby, ktére przed udzialemrojekcie nie pracowaty (zajmyg sic gospodarstwem domowym, opiek
nad dziémi itp.), a w 6 miegty po ukdczeniu udzialu w projekcie petlj pracec zawodow. Byta to jednak praca w

rolnictwie, a zatem nie spetigia wymogéw wskaika oddzialywania.

Po uplywie 6 miescy po zakaczeniu udzialu w projekcie ponad potowa (51%)
Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 nie zné&swojej sytuacji zawodowej i wykonywata te
same obowizki. 23% badanych znalaztio nowe zatrudnienie (havigjsce pracy lub prowadzenie
wlasnej dziatalnéci gospodarczej), natomiast 20% nie pracowato.

Z odpowiedzi na powysze pytanie, a tak kolejne pytanie dotyaze miejsca pracy
Beneficjentéw Ostatecznych, (ktéra zgodnie z definiwskanika powinna by praa poza
rolnictwem) wynika,ze wskanik oddziatywania dla dziatania 2.3 wynosi 12.3%¢$rBd oso6b, ktére
zmienity zatrudnienie (20,8%), 59% zadeklarowatmawa praca wykonywana jest poza rolnictwem.
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Oznacza to,ze spdrod ogotu przebadanych (1086 oséb) 12,3% (134 Qsamalazio nowe
zatrudnienie poza rolnictwem.

Tabela 6.1Konstrukcja wskaznika oddziatywania

% respondentéw deklarujacych podjecie t aczny Miejsce pracy w i poza Warto §¢ wskaznika
nowej pracy % rolnictwem oddzialywania

Nowe miejsce pracy i nowe obazki —

15,7% W rolnictwie — 41%
_ ) _ _ ) 20,8% _ 20,8% * 59% = 12,3%
Zarejestrowanie dzialaldoi gospodarczej —+ Poza rolnictwem — 59%
5,1%

Wykres 6.2 Prosz powiedzig, co Pan/i robit/a w 6 miesgicy po ukoiczeniu udziatu w

projekcie
kobiety vs mezczyzni
| OKobieta O Mezczyzna |
pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i [ 1 49%
]

miatem(am) te same obowigzki L 53%

pracowatlem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe E‘le%o/
(]

obowigzki 5
pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, EIB%
miatem(am) nowe obowiazki %

prowadzitem(am) wtasng dziatalno$¢ gospodarczg El"'%%/o

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale miatem(am) EIZ%
te same obowigzki 3%

i 26%
nie pracowa}em-elg %’

% odpowiedzi

Po uptywie 6 miesccy od udziatu w projekcie wtej nezczyzn niz kobiet znajdowato nowe
zatrudnienie (nowe miejsce pracy lub prowadzenigtalncici gospodarczej), natomiast kobiety
czesciej nie pracowaly. Rinice g istotne statystycznie.

6.2.2. Ocena poréwnawcza sytuacji zawodowej przed udmabeprojekcie i obecnej

Wykres 6.3 Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Panaudziatu w projekcie, Panali
sytuacja zawodowa: N=1086

—
| N
—

O\

Poprawita si e
37%
Pozostata bez zmian
61%

lPogorszy}a si e
2%

Ponad polowa (61%) Beneficjentow Ostatecznych Rniat 2.3 ocenitlaze ich obecna
sytuacja zawodowa (w momencie przeprowadzania @d@ozostata bez zmian w stosunku do
okresu przed udzialem w projekcie. 37% respondentivalo obecpsytuacg za lepsz, a tylko 2%
za gorsz od tej, w ktérej znajdowali siprzed udziatem w projekcie.
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Swoja sytuacg oceniali jako lepsg ci Beneficjenci Ostateczni, ktorzy w momencie
przeprowadzania badania pracowali poza rolnictw&h.tej grupie odsetek oséb deklamych
popraw sytuacji zawodowej egja 73%. Warté® najnizsza odsetek ten osjja wsrdd kobiet
pracupcych w rolnictwie.

Wykres 6.4 Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Paniidziatu w projekcie, Pani
sytuacja zawodowa: N=1086
kobiety vs mezczyzni

| O Kobieta O Mezczyzna |

* ] 31%

Poprawita si e

] 43%

. 2%
Pogorszyta si e 3%

*

Pozostata bez zmian

| 67%

[54%

% odpowiedzi

Mezczyzni czesciej sktonni byli przypisywé, ze udziat w projekcie zmienit ich sytuacj
zawodows — poprawit 4 lub pogorszyt w poréwnaniu do sytuacji sprzed afiziw projekcie.
Natomiast kobiety egciej przyznawalyze ich sytuacja pozostata bez zmian — istotnienmraadziej
niz mezczyzni znajdowaty nowe zatrudnienie. Opisaneniée w odpowiedziach obu pici sstotne
statystycznie.

Wykres 6.5 Czy Pana/i udziat w projekcie wptyat na to, czym s¢ Pan/i zajmowat/a w 6
miesigcy po zakaiczeniu projektu? N=1086

Zdecydowanie tak | | 18%
Raczej tak | | 31%
Raczej nie | | 30%
Zdecydowanie nie | 18%
Trudno powiedzie € l:l 3%

% odpowiedzi

Opinie Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3eraat wptywu projektu na sytuacyv 6
mieskcy po projekcie byty podzielone. Niemal taki sansek respondentéw przyznaé udziat w
projekcie miat wplyw (49%), jak ze nie miat wptywu (48%) na to, czym zajmowalg §io jego
zakaiczeniu. 33% osob, ktére w 6 migsy po zakdczeniu udzialu w projekcie pracowaty poza
rolnictwem gdzi, ze wptyw na to miaty inne czynniki audziat w szkoleniu.
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6.3. Uwarunkowania sukcesu zwazanego z udziatem w projekcie

W celu przeprowadzenia analiz czynnikbw gzenych =z odniesieniem sukcesu
skonstruowano zmieanprzyjmujaca wartags¢ ,1” o ile Beneficjent Ostateczny oceniate w 6
mieskcy po ukaczeniu udziatu w projekcie jego sytuacja zawodoweenita st i 0 ile nowa praca
byta prag poza rolnictwem. W bazie danych znalazle $B4 takie osoby, co stanowi 12,3%
wszystkich respondentéw — Beneficjentéw Ostatedariyziatania 2.3. Osoby te spetniaty kryterium
wskanika oddziatywania. Uznajemy je za takie, ktére nmdty sukces”, to znaczy pod wptywem
udziatu w projekcie zmienity swajsytuacg zawodow na pra€ poza rolnictwem.

Warto podkréli¢, ze do analiz zwizanych z sukcesem Beneficjentéw Ostatecznych wgbran
wytacznie osoby, ktére zmienity swppytuacg zawodow, bez uwzgldnienia tego, czy w ocenie
Beneficjentéw Ostatecznych byta to zmiana korzysinanie oraz tego, czy Beneficjenci Ostateczni
widza zwiazek pomédzy zmiam wlasnej sytuacji zawodowej i udziatem w projekdecyzja ta
zostata podyktowana trzema wagiami. Po pierwsze, taka definicja sukcesu nawe do brzmienia
wskaznika oddziatywania okg&onego dla Dziatania 2.3, spetnia warunek obiekeymt (opiera sina
zadeklarowanym fakcie, nie gana odczuciach respondentéw). Po drugie,azek udziatu w
szkoleniu i zmian wyciu zawodowym respondenta nie must lafa niego samego oczywisty, e
za by¢ faktem. Trzeci powdd ma charakter praktyczny: ¥ejcarobie Beneficjentow Ostatecznych
Dziatania 2.3 bylo zaledwie 10 os6b, ktére speiniayteria definicji wskanika oddziatywania (tj.
zmienily zatrudnienie i w 6 miegly po zakaéczeniu udzialu w projekcie pracowaly poza
rolnictwem), a zarazem widzwiazek pomédzy zmiar swojej pracy i szkoleniem oraz twierdze
zmiana pracy byla zmiama lepsze.

Doskpne dane zwizane z charakterystykspoteczno-demograficanosob, ktdre zmienity
prae: i obecnie pracujpoza rolnictwem (12,3%), a tak dane na temat Beneficjentow Ostatecznych
w bazie PEFS niegswystarczajco zwizane z faktem osjniecia sukcesu przez respondentéw, by
pozwolic na zbudowanie stabilnego modelu klasyfikacyjnegggresja logistyczna). Moa jednak
zauway¢, ze udziat w projektach finansowanych w ramach Duriate?.3 korzystnie wplyd na
rolnikow i tzw. domownikow, czyli osoby praage w gospodarstwach rolnych, niedhce jego
wiascicielami. Wsrdd tego rodzaju Beneficjentdw Ostatecznych odsesék, ktére zmienity (a w tym
wypadku podjly) dziatalng¢ zawodows wyniost 17,1%. Wrdéd domownikéw udziat w projekcie
wplynat korzystnie zwlaszcza na girzyzn (22,5% rewczyzn-domownikow podjo prag w 6
mieskcy po ukadczeniu udziatu w projekcie).

Ponadto mgna zauway¢, ze odsetek osob, ktore odniosly sukces w scharademgnym
powyzej sensie maleje liniowo wraz z wiekiem BeneficiemtOstatecznych. W grupie oséb do 24
roku zycia wynosi on 18,2%, zavsrod oséb z kategorii wiekowej 50-64 latjtylko 6,8%.

Analiza odpowiedzi na pytania o rodzaj urgiepsci, ktére udziat w projekcie pomogt
rozwina¢ Beneficjentom Ostatecznym, ktérzy odiiesukces pokazujeze najskuteczniejszé® byly
szkolenia nastawione na nauk konkretnego zawody za& najmniej skuteczne te, ktére uczyly
umiejtnosci takich, jak postugiwanie &ijezykiem obcym lub obstuga komputera. Stanowi to
argument na rzecz tezye dla sukcesu zawodowego Beneficjentéw Ostateczmajiwvicksze

%9 Nalezy podkreli¢, ze skuteczn@ rozumie st jako ,zmiare sytuacji zawodowej w 6 miegiy po zakdczeniu
udziatu w projekcie”. Chodzi zatem o kratgerspektyw czasowy.
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znaczenie ma nie tyle nauka uniwersalnych, ale zeama,mato konkretnych” umiejnaosci,
oderwanych od praktyki zawodowej, a raczej naukeketnego zawodu.

Warto nadmierd, ze z powodu dynamicznych, na ogét pozytywnych znziachodzcych na
polskiej wsi w latach 2004-2007, ocena berpdniego wptywu szkole realizowanych w ramach
Dziatania 2.3 na zmianw sytuacji zawodowej Beneficjentdw Ostatecznydt jeezwykle trudna.

6.4. Sytuacja respondentéw przed udziatem w projekcie

6.4.1.Udziat w innych projektach

23% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 podejato dziatania mafe na celu
podniesienie wtasnych kwalifikacji zawodowych, akensekwencji podniesienie szans na rynku
pracy. Grupa ta w minionych 2 latach uczestnicaytaliczac srednio — 2,01 kursach, szkoleniach itp.

Mozna wic powiedzié, ze pomoc w postaci szkdle doradztwa w ramach Dziatania 2.3 w
duzej mierze trafia do Beneficjentow Ostatecznych ritduczestnicz juz w rynku szkoleniowym,
podnos3z stale swoje umiefnosci, wykazup aktywnac.

55% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 patadio, ze przed udziatem w projekcie
nie miato utrudnié w wykonywaniu pracy zawodowej (co zgodnie ze sfikgyosob, ktorym
dedykowane byly projekty w ramach tego dziatlaniazmaorozumié jako brak barier zwizanych z
mozliwoscia zatrudnienia w obszarze pozarolniczym. Nie zne jednak wykluczg, ze czs¢
respondentéw udzielita odpowiedzi na to pytanie @niesieniu do prowadzonej przez siebie
dzialalndci rolniczej). Pozostaly odsetek badanych (44%kamgwat na rénego typu przeszkody w
wykonywaniu pracy zawodowe;.

Wykres 6.6 Prosz powiedzie, czy w okresie ostatnich 2 lat brat/a Pan/i udzialv innych
projektach majacych na celu podniesienie Pana/i kwalifikacji zawoolvych lub szans na
rynku pracy? N=1086

Tak
23%

Nie
77%

23% respondentow wagju ostatnich 2 lat brato udziat w innych projektashpacych na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych lub szans yaku pracy.

Proporcja kobiet i gzczyzn w grupie osob biecych udziat w cigu ostatnich 2 lat w innych
projektach majcych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowyckalzblizona jak w catej badanej
prébie co oznaczae midzy kobietami a mzczyznami nie mena mowt o istotnych réanicach w
tym wzgkdzie.
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6.5. Utrudnienia w wykonywaniu pracy przed udzialem w pojekcie

Wykres 6.7 Czy przed udziatem w projekcie miat/a Pai nastepujace utrudnienia w
wykonywaniu pracy?*° N=1086

brakowato mi konkretnych (specjalistycznych) l:l 18%
umiej etno $ci zawodowych
musiatem/am opiekowa ¢ sie dzie émi i/lub osobami l:l 149%
zaleznymi °
moje umiej etno sci zawodowe nieodpowiadaty o
oczekiwaniom pracodawcy l:l 8%

nie miatem satysfakcji z wykonywanej pracy [:] 8%
brak mi wiary we wlasne mo zliwo sci l:] 8%

miatem/am trudno $ci w dotarciu do miejsca pracy [:] 6%

miatem/am nieodpowiedni wiek (za duzo lub za mato o
) 6%

problemy zdrowotne  [] 1% % odpowiedzi

inne utrudnienia D 2%

nie maitem utrudnie A w wykonywaniu pracy | | 55%

55% Beneficjentdw Ostatecznych Dziatania 2.3 praddialem w projekcie nie napotykato
utrudnier w wykonywaniu pracy, co zgodnie ze specyfisob, ktorym dedykowane byly projekty w
ramach tego dziatania mea interpretow&jako brak barier zvizanych z maliwoscia zatrudnienia w
obszarze pozarolniczym (chaie mana wykluczy, ze cz$¢ respondentéw udzielita odpowiedzi na
to pytanie w odniesieniu do prowadzonej przez sieldriatalngci rolniczej). Wskazywane
utrudnienia, ktérych daviadczat pozostaty odsetek badanych (45%), to atarda zwizane z prac
zawodowy czy tez probami znalezienia zatrudnienia w obszarze pdmaaym (istotnie, osoby, ktére
w 6 miestcy po zakaczeniu udzialu w projekcie znalazly nawprae poza rolnictwem, a wc
podejmowaty préby przekwalifikowania ¢si czsciej twierdzity, ze napotykaly rénego rodzaju
trudnaci). Wymieniane bariery najezciej dotyczyly braku konkretnych, specjalistycznych
umieftnosci zawodowych (1898) oraz koniecznai opieki nad dziémi lub osobami zaleymi
(14%).

“0 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsiz do 100%.

1 Odsetki oznaczaj% wszystkich oséb, ktérym zadano pytanie.
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6.6.Ocena projektu

Wiekszas¢ (70%) Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 taniavobec projektu
sprecyzowane oczekiwania. Chodzito przede wszystkipodniesienie kwalifikacji zawodowych,
ktore zwekszylyby szanse Beneficjentow Ostatecznych na rnypracy oraz przekwalifikowanieesi
(wymieniane cgsciej przez mzczyzn). W opinii zdecydowanej gkszaci badanych oczekiwania te
zostaly zaspokojone, chmalery zwrécic uwag; na r@nice w ocenie stopnia zaspokojenia niektérych
oczekiwa, jakie zaznaczyly siw opiniach przedstawicieli obu pici. §fczyzni czesciej niz kobiety
oceniali, ze dzgki udzialowi w projekcie udato im @i zrealizowé nastpujace oczekiwania:
uzyskanie nowych uprawriepotwierdzonych certyfikatem, zdobycie nowych uwtigpsci (np..
obstuga komputeragzyk obcy), oraz nabycie specjalistycznej wiedzyydetnej w wykonywanym
zawodzie. Kobiety natomiast griej wskazywaly na rozwdj takich umégposci, jak zdobycie
nowych umiegtnosci (np. obstuga komputeragzyki obce), czy uzyskanie nowych uprawmie
potwierdzonych certyfikatem.

Udziat w projekcie miat rowniewptyw na popraw samopoczucia, kompetencji personalnych
oraz rozbudzenie aspiracji zawodowych. Ostateczdezydowana wksza¢ respondentéw ocenita
projekt jako bardzo dobry i odpowiadey ich oczekiwaniom oraz wyrazita ghudziatu w podobnym
przedsgwzigciu w przyszidci.

6.6.1.0czekiwania Beneficjentow Ostatecznych wobec prajek

Wykres 6.8 Czego oczekiwat/a Pan/i od uczestnictwaprojekcie przed jego
rozpoczeciem?(Mazliwa wiecej niz jedna odpowied) N=757*

podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym l

] 51%

zawodzie
zdobycia nowego zawodu | | 50%
rozwoju osobistych predyspozyciji ( | 43%
poprawy samooceny i wzrostu pewno  $ci siebie | | 40%

nawi gzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych l

0,
ludzi | 38%

cheé podj gcia pracy, aktywizacji zawodowej | | 37%

rozwoju umiej etno$ci pracy z innymi | | 32%

inne D 2%
% odpowiedzi

Beneficjenci Ostateczni Dzialania 2.3 przpsiwali do udzialu w projekcie oczelqoj
najczsciej podniesienia swoich kwalifikacji zawodowychl@h) oraz przekwalifikowania gi(50%).
Nieco rzadziej wrod oczekiwa pojawiata st nadzieja na rozwoj osobistych predyspozycji (43%),
poprave samooceny i wzrost pewnm siebie (40%).

“2 pytanie byto zadawane osobom, ktére mialy jakiezekiwania wzgdem projektu.
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Wykres 6.9 W jakim stopniu udato sé Panu/i zaspokok te oczekiwania?® N=757*

O zdecydowanie mi si ¢ udato Oraczej mi si e udato

Oraczej mi si ¢ nie udato O zdecydowanie mi si e nie udato
19
poprawa samooceny i Wzrostu pewnosci siebie | 50% | 47% 244

6%
zdobycie nowego zawodu | 48% | 29% [ 17% [ |
S e ) 204
podniesienie kwalifikacji w obe_:cnle wykonywanym I 2695 | 739 | 9% ”
zawodzie

nawiazanie kontaktow zawltt)j((jj(;\i/vych, poznania nowych I 229, | 23% | 1007/3 I“l
204
rozwoju umiej etnosci pracy z innymi | 43% | 50% 5% |
rozwoj osobistych predyspozycji | 42% | 52% B%|
che é podj ecia nowej pracy, aktywizacji zawodowej | 30% | 34% | 24% | 13% |

% odpowiedzi

W ocenie Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2&ekiwania jakiezywili oni w
odniesieniu do projektu zostaly w zdecydowanegksidci zrealizowane - zwlaszcza poprawa
samooceny (97%), rozwdj osobistych predyspozy@PAP oraz umiejtnosé pracy z innymi (93%).
Takze najczsciej wskazywane przez Beneficjentow Ostatecznychkekigvania — podniesienie
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie nowego zawedudato s} zdaniem wgkszdici zrealizowa
dzieki uczestnictwu w projekcie (podniesienie kwalifika89% wskaza, zdobycie nowego zawodu:
77%).

6.6.2.Szczegb6towa ocena projektu

Wykres 6.10 Chciatbym s¢ dowiedziet, jak ocenia Pan/i projekt, w ktorym wziat/wzieta
Pan/i udziat?*> N=1086

Ozdecydowanie si @ ZGADZAM Oraczej si @ ZGADZAM
Oraczej si @ NIE ZGADZAM Ozdecydowanie si e NIE ZGADZAM
Chciatbym/abym wzi a¢ udziat w podobnym projekcie w I 7% I 1% fl%%n
przyszio $ci
10
Ogodlnie oceniam projekt bardzo dobrze I 69% | 28% Zﬂ]
10,
Projekt catkowicie odpowiadat moim oczekiwaniom I 61% I 32% |652“
Podczas projektu nauczytem si e r6znych rzeczy, ale nie |6%| 2% I 6% I 16% I

sadze, by przydaty mi si e w przyszto $ci

% odpowiedzi

437 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.
“4 Pytanie byto zadawane osobom, ktére mialy jakiezekiwania wzgidem projektu.

%57 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.
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Zdecydowana wksza¢ Beneficjentow Ostatecznych Dzialania 2.3 ocenitajgkt jako
bardzo dobry fczny odsetek odpowiedzi ,zdecydowanie sgadzam” i ,raczej si zgadzam” to
97%), odpowiadagy ich oczekiwaniom (93%) i wyrazita e@udziatlu w podobnym przedsizieciu
(93%).

Zarowno kobiety, jak i mzczyzni byli jednomyéini pod wzgkdem oceny projektu, w ktorym
wzieli udziat.

Udziat w projekcie najbardziej podobak sntodszym Beneficjentom Ostatecznym, (ktorzy
nie przekroczyli 35 rokuaycia).

6.6.3.0cena nabytych umigfnosci zawodowych

Wykres 6.11 Czy udziat w projekcie pomdgt rozwiné umiejetnosci potrzebne do
wykonywania Pana/i pracy zawodowej? N=1086

Zdecydowanie tak [ ] 39%

Raczejtak [ ] 34%

Raczej nie [ 117%

Zdecydowanie nie [______]16%
Trudno powiedzie ¢ [_____]4%

% odpowiedzi

73% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 ocenie projekt pomogt im rozwig
umiefgtnosci zawodowe, zwikszapce ich szanse na rynku pracy. Przeciwnego zdania »3%
respondentéw (w tym tylko 6% odpowiagiajch zdecydowanie zanegowato pomoc projektu w
rozwinigciu przez nich umiginosci zawodowych).

Wykres 6.12 Jakie umiegtnosci pomogt Panu/i rozwingé udziat w projekcie?*® N=1086

Zdobycie nowych umiej etno $ci (np. obstuga
komputera, j ezyki obce) I
Uzyskanie nowych uprawnie n potwierdzonych
certyfikatem I
Nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w
wykonywanym zawodu I

] 59%

] 56%

] 419%

Zdobycie nowego zawodu | | 30%

Poprawa tzw. umiej etno $ci mi ekkich ﬂ 1%

Inne D 2%
% odpowiedzi

Umiejetnosci zawodowe nabyte lub rozwigte dzeki udziatowi w projekcie to zdaniem
Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 nejciej: zdobycie catkiem nowych kwalifikacji, takich
jak np.: obstuga komputera (59%), uzyskanie nowygtawnié potwierdzonych certyfikatem (56%)
oraz nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnejykonywanym zawodzie (41%).

“% pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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7.DZIALANIE 2.4

7.1.Streszczenie wynikow

WPLYW PROJEKTU NA SYTUACJ E ZAWODOW A BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH
» Oddziatywanie projektéw realizowanych w ramach Bt 2.4 przyjto mierzyt poprzez

stwierdzenie, jaki odsetek os6b w 6 miegi po zakdczeniu udziatu w projekcie zmieni
prag. Swop sytuacg zawodow zmienito hcznie 17,5% badanych (jest to watic
wskaznika oddziatywania). W grupie tej przesadi mezczyzni, ktérzy czsciej niz kobiety
wskazywali na rozmaite utrudnienia w wykonywanejydbczas pracy, W zwiku z tym
mogli odczuwa wieksz motywacg do jej zmiany. Wréd kobiet szansa na zmiapracy
wyraznie malata wraz z wiekiem.

=

SYTUACJA RESPONDENTOW PRZED UDZIALEM W PROJEKCIE
» 39% Beneficjentéw Ostatecznych pramyjich w restrukturyzowanych brzach gospodarki
deklaruje,ze napotykato rozmaite utrudnienia w wykonywaniucgréDawat s¢ odczi brak
konkretnych, specjalistycznych umijosci, ale take brak satysfakcji z wykonywanej pracy
oraz wiary we wiasne nibwosci.

OCENA PROJEKTU

» Zdecydowana wksza¢ Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 prgystvata do udziatu
w projekcie z wyranymi oczekiwaniami. Koncentrowaly ¢sione przede wszystkim na
podniesieniu kwalifikacji w obecnie wykonywanym zadrie (71%). Na kolejnych miejscach
pod wzgkdem czstosci wskaza znalazly si: rozwoj osobistych predyspozycji (53%),
poprawa samooceny i wzrost pewciosiebie (43%). Znacznie rzadziej deklarowano (28%
wskaza), ze jednym z gtéwnych celéw udziatu w projekcie m& pyzekwalifikowanie si i
zmiana zawodu — twierdzili tak gziej mezczyzni.

» Sparod rozmaitych oczekiwa uczestnikom udato sizrealizowa cele dotyczce przede
wszystkim rozwoju tzw. ,mikkich umiegtnosci”: poprawy samooceny, rozwoju osobistych
predyspozycji, umiefnosci pracy z innymi.

» Wigksza¢ uczestnikdw (62%) ocenita projekt jako bardzo gobwyrazita cke¢ udziatu w
podobnym przedswzicciu w przyszidci (70%) uznajc nabyte umiejtnosci za przydatne.

» Jako umiejtnosci nabyte lub rozwindte dzeki udziatowi w projekcie wymieniano najgxiej
obstug komputera, naukjezyka obcego, zdobycie specjalistycznej wiedzy pabyej w
wykonywanym zawodzie oraz uzyskanie nowych upraivpiwierdzonych certyfikatem.
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7.2.Wplyw projektu na sytuacje zawodowy Beneficjentow Ostatecznych

Ponad 60% Beneficjentow Ostatecznych Dzialania @&énito, ze ich obecna sytuacja
zawodowa w porownaniu do tej sprzed udzialu w wgepozostata bez zmian (opinaka wyrazaty
czesciej kobiety). Zmiana pracy statasidziatem 18% badanych.

Ponad potowa (55%) Beneficjentow Ostatecznych Rriat 2.4 ocenitaze udziat w projekcie
miat istotne znaczenie dla tego, czym zajmowa]ivgi 6 mies¢cy po jego ukaczeniu (by moze
uznali,ze udziat w projekcie przysiyt sic do zachowania dotychczasowego miejsca pracy).

7.2.1.Sytuacja zawodowa respondentéw po zékxeniu projektu

Wykres 7.1 Prosz powiedzie, co Pan/i robit/a w 6 miesicy po zakaiczeniu udziatu w
projekcie? N=1106

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i l
miatem(am) te same obowi azki

| 61%

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, ale
miatem(am) nowe obowi azki

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe l:] 14%

obowi gzki
nie pracowatem-am l:] 8%

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale
_ ! pracs HEZ
miatem(am) te same obowi azki

prowadzitem(am) wtasn g dziatalno $¢ gospodarcz g H 1% % odpowiedzi

75% Beneficjentow Ostatecznych Dzialania 2.4 w &gty po zakdczeniu udziatu w
projekcie nadal pracowato w tym samym miejscu wylan te same obowzki (61%) albo petric
nowe (14%). Miejsce zatrudnienia zmienitgcanie 17,5% badanych, przy czym 14% wraz z
miejscem pracy zmienito rownieobowizki, 3% nadal wykonywato te same obamki, a 1%
prowadzito dziatalné gospodarcz Natomiast 8% respondentéw w 6 méeyi po udziale w
projekcie nie pracowato.
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Wykres 7.2 Prosz powiedzig, co Pan/i robit/a w 6 miesgicy po ukaiczeniu udziatu w
projekcie*’
kobiety vs mezczyzni
| OKobieta
x
| 65%

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i
miatem(am) te same obowi azki | 50%

pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, ale 12%
miatem(am) nowe obowi gzki 17%

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe * 11%
obowi gzki 20%

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale BS%

OMezczyzna |

miatem(am) te same obowi azki 4%
. . > 1%
prowadzitem(am) wlasn q dziatalno $¢ gospodarcz g 204

nie pracowatem-am 9%
7%

Mezczyzni w 6 miesgcy po ukaczeniu udzialu w projekcie egiej pracowali w nowym
miejscu majc nowe obowizki, prowadzili wtasa dziatalné¢ gospodarcyz, a take czsciej
pracowali w tym samym miejscu naajnowe obowgzki. Kobiety natomiast e%ciej nie pracowaty
lub bylty zatrudnione w tym samym miejscu bez zmiamgkresu obowizkéw. Ré&nice w

odpowiedziach obu piciagstotne statystyczni&

% odpowiedzi

7.2.2. Ocena poréwnawcza sytuacji zawodowej przed udmakeprojekcie i obecnej

Wykres 7.3 Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Panaudziatu w projekcie, Panali
sytuacja: N=1106

Poprawita si¢

34%
Pozostata be
zmian p N
60%
\Pogorszy&a S¢
6%

*7Z powodu zaokiglen liczby mog, nie sumowa sic do 100%.
“8 Wyjasnienie pogcia znajduje siw podrozdziale 3.3. niniejszego raportu.

56




] ‘RAPORT Z BADANIA BENEF ICJENTOW

| k . .. OSTATECZNYCH PRIORYTETU 2 ZPORR’
ARC Ryne i Opinia Raport kaicowy
Dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

)

Zdaniem 60% Beneficjentow Ostatecznych Dziataniai@h obecna sytuacja zawodowa (w
momencie przeprowadzania badania) pozostata beanzmistosunku do sytuacji przed udziatem w
projekcie. Obecna sytuacja zostata uznana zadgpgez 34% respondentow. Natomiast 6% ocenito
ja jako gorsa.

Kobiety czsciej przyznawaly,ze ich obecna sytuacja zawodowa nie zmienila \si
porownaniu do tej sprzed udzialu w projekcie.ezZbkyzni natomiast ogciej sktonni byli
przypisywd, ze udziat w projekcie zmienit ich sytuacgawodove — poprawit § lub pogorszyt w
poréwnaniu do sytuacji sprzed udzialu w projek€pisane rénice w odpowiedziach obu ptci nie s
jednak istotne statystycztie

Wykres 7.4 Czy Pana/i udziat w projekcie wptyat na to, czym s¢ Pan/i zajmowat/a w 6
miesiecy po zakaiczeniu projektu?>° N=1106

Zdecydowanie tak | | 18%
Raczej tak | 37%
Raczej nie | 27%

Zdecydowanie nie 17%

Trudno powiedzie ¢ l:l 2%
% odpowiedzi

Ponad potowa Beneficjentéw Ostatecznych Dziatada(25% - suma odsetka odpowiedzi:
.2decydowanie tak” i ,raczej tak”) ocenitazze udziat w projekcie miat wplyw na ich sytuacj
zawodows W 6 miestcy po zakaczeniu projektu. Kobiety i grczyzni byli w swoich ocenach
zgodni, pomgdzy ich opiniami nie wyspity roznice istotne statystycznie.

7.3.Uwarunkowania sukcesu zwazanego z udziatem w projekcie

W celu przeprowadzenia analiz czynnikbw gzenych z odniesieniem sukcesu
skonstruowano zmieanprzyjmujca wartas¢ ,1” o ile Beneficjent Ostateczny oceniate w 6
mieskcy po ukdiczeniu udziatu w projekcie jego sytuacja zawodowedenita se. W bazie danych
znalazly s¢ 194 takie osoby (co stanowi 17,5% wszystkich Bej@ftow Ostatecznych Dziatania
2.4). Osoby te uznajemy za takie, ktére ,odnioghkces”, to znaczy pod wplywem udzialu w
projekcie zmienity swaj sytuacg zawodows (zatrudnity s¢ w howym miejscu pracy lub zatgy
dzialalng¢ gospodarcy. W klasyfikacji respondentéw do grupy ,sukcese rbrano pod uwag
informacji o tym, czy nowe miejsce pracy bylo w g restrukturyzowanej czy poza takimi
brarzami. Wynika to z trudni@i zwiazanych z definig restrukturyzowanych bran(byly one
definiowane na poziomie wojewddztw i zmienialy @i trakcie realizacji Dziatania 2.4).

Warto podkréli¢, ze do analiz zwizanych z sukcesem Beneficjentéw Ostatecznych wgbran
wytacznie osoby, ktére zmienity swopytuacg zawodow, bez uwzgldnienia tego, czy w ocenie

9 Wyjasnienie pogcia znajduje siw podrozdziale 3.3. niniejszego raportu.

%0 7 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.
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badanych byta to zmiana korzystna czy nie oraz,tegy Beneficjenci Ostateczni wiglzwiazek
pomiedzy zmiam wilasnej sytuacji zawodowej i udzialem w projekcieaka definicja sukcesu
nawiazuje do brzmienia wskaika oddziatywania ok&onego dla Dziatania 2.4 i spetnia warunek
obiektywizmu (opiera gina zadeklarowanym fakcie, niesza odczuciach respondentéw).

Odsetek oso6b, ktére zmienity miejsce pracy jest walaniu 2.4 wgkszy niz w innych
Dziataniach skierowanych do oséb pracych, zwlaszcza na tle Dziatania 2.1. Warto jednak
podkreli¢ specyfik Dziatania 2.4 — bylo ono ukierunkowarteisle na pomoc Beneficjentom
Ostatecznym w zmianie pracy z bggnrestrukturyzowanej. Dlatego wiele szkbleawodowych
prowadzonych w ramach tego DzialaniaZono z doradztwem zawodowym, zawigcgjmn elementy
opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania.

Zastosowanie metod statystycznych aoggh na celu identyfikagj i hierarchizagj
czynnikbw majcych wpltyw na sukces Beneficjentow Ostatecznych oparie nie przyniosto
zadowalajcych rezultatow. Aby ustdlitakie czynniki naleatoby prawdopodobnie dysponofva
szczegOtow informacph na temat typu projektu, sposobu jego zorganizosyaai take — przede
wszystkim — stopnia, w jakim projekt naywat do rzeczywistych szans stwarzanych przeziheka
rynki pracy.

Warto jednak zauwg¢, ze odsetek osob, ktére zmienity pgaw 6 mies¢cy po ukdiczeniu
udziatu w projekcie jest niemal dwukrotnie gy wsréd nmezczyzn niz wéréd kobiet (26% do 14%).
Odsetek 0s6b, ktére odniosty sukces w scharaktegmgm powyej sensie jest waszy wérod tych
Beneficjentobw Ostatecznych, ktérzy zadeklarowadi, przed udziatem w projekcie mieli trudeo
Zwiazane z wykonywanpraa.

7.4.Sytuacja respondentéw przed udziatem w projekcie
7.4.1. Utrudnienia w wykonywaniu pracy przed udziatem wojekcie

Wykres 7.5 Czy przed udziatem w projekcie mial/a Pai nastgpujace utrudnienia w
wykonywaniu pracy?°>! N=1106
brakowato mi konkretnych (specjalistycznych) umiejetnosci 20%
I L
zawodowych
nie miatem satysfakcji z wykonywanej pracy [__] 10%

brak mi wiary we wiasne mozliwosci [__] 8%

moje umiejetnosci zawodowe nie odpowiadaty o
oczekiwaniom pracodawcy 7%

miatem/am nieodpowiedni wiek (za duzo lub za mato lat) [:] 4%

musiatem/am opiekowac sie dzie¢mi i/lub osobami ] 4%
zaleznymi

miatem/am trudnosci w dotarciu do miejsca pracy [] 2%

zagrozenie utratg pracy [] 1% % odpowiedzi

inne utrudnienia [] 3%

nie miatem utrudnien w wykonywaniu pracy | ] 61%

*1 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsii do 100%.
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61% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 nielutrudni@ w wykonywaniu pracy.
Pozostaly odsetek badanych (39%) jako bariery wgiale najczsciej brak konkretnych,
specjalistycznych umigjnoici (20%?), a w dalszej kolejni@i réwniez brak satysfakcji z
wykonywanej pracy (10%) i wiary we wiasne umiapsci (8%) oraz odmienne oczekiwania
pracodawcow w stosunku do umitgjosci zawodowych (7%).

7.5.0cena projektu

Zdecydowana wksza¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.4 prgysfac do udziatu w
projekcie miata wobec niego sprecyzowane oczekisvamNajczsciej chodzito o podniesienie
kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie (coztedaniem wgkszdci badanych zostato
zrealizowane). Mizna wiec 21dzi¢, ze co najmniej og¢ Beneficjentéw Ostatecznych nie miata
planéw zmiany braty. Przed udziatem w projekcie oczekiwania zdobywavego zawoduywito
28% badanych (eZciej byli to mezczyzni).

W opiniach badanych, udziat w projekcie przyczysi¢ do nabycia tzw. umiejnosci
twardych, takich jak obstuga komputerazyki obce. Pé&dd najczsciej wskazywanych tzw.
Lumiejetnosci miekkich”, ktore posiedli uczestnicy projektdw znalazéie wzrost kompetenciji
personalnych oraz rozbudzenie aspiracji zawodowWdkkszas¢ respondentdéw ocenita projekt jako
bardzo dobry oraz wyrazita @hudziatu w podobnym przedsizigciu w przyszidci.

7.5.1.0czekiwania Beneficjentow Ostatecznych projektu

Wykres 7.6 Czego oczekiwal/a Pan/i od uczestnictwaprojekcie przed jego
rozpoczeciem?® N=1106

podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym I

; | 71%
zawodzie

rozwoju osobistych predyspozycji | | 53%

poprawy samooceny i wzrostu pewno  $ci siebie | ]43%

nawi gzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych I

ludzi I 38%

rozwoju umiej etno $ci pracy z innymi | | 34%

zdobycia nowego zawodu l:] 28%
che¢ podj ecia pracy, aktywizacji zawodowej l:] 20%

inne D 3%

% odpowiedzi

%2 Odsetki 0znaczaj% wszystkich oséb, ktérym zadano pytanie.

%3 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.

59



] ‘RAPORT Z BADANIA BENEF ICJENTOW

. .. OSTATECZNYCH PRIORYTETU 2 ZPORR’
& ARC Rynek i Opinic Raport kacowy
Dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

)

Gtéwnym oczekiwaniem Beneficjentow Ostatecznychalaiia 2.4 w stosunku do projektu,
w ktérym mieli wzi¢ udziat byto podniesienie kwalifikacji w obecnie konywanym zawodzie (71%
wskaza). Na kolejnych miejscach pod wezdem czstoici wskaza znalazly si: rozwoj osobistych
predyspozycji (53%), poprawa samooceny i wzrostnméet siebie (43%). Oczekiwania na zdobycie
nowego zawodu wyrazito 28% badanych.

Wykres 7.7 W jakim stopniu udato s Panu/i zaspokok te oczekiwania?* N=1106

O zdecydowanie mi si e udato Oraczej mi si e udato

Oraczej mi si e nie udato O zdecydowanie mi si e nie udato
1%
poprawa samooceny i Wzrostu pewnosci siebie I 53% | 43% ﬂO/H
. ) . . 3%
nawiazanie kontaktow zawlcl)gc;\i/vych, poznania howych I 50% I 38% | 9%| I
104
rozwoju umiej etnosci pracy z innymi I 46% I 46% IG%I I
. - ) A%
podniesienie kwalifikacji w obgcnle wykonywanym I 259, | 26% b(y I

zawodzie

2%
rozwoj osobistych predyspozycji I 42% I 51% ’5% I
zdobycie nowego zawodu | 36% [ 34% [ 19% | 11%)
che ¢ podj ecia nowej pracy, aktywizacji zawodowej I 29% I 36% I 23% | 11% I

% odpowiedzi

Oczekiwania Beneficjentow Ostatecznych Dziataniavobec projektu zostaty w ekszaci
zrealizowane. Dotyczy to zwtaszcza tzw. urgiepsci migkkich - poprawy samooceny (suma odsetka
odpowiedzi ,zdecydowanie mi iudato” i ,raczej mi si udato” 96%), rozwoju osobistych
predyspozycji (93%), umigjnosci pracy z innymi (92%), podniesienia kwalifikagawodowych
(91%), budowy kapitatu spotecznego, to znaczy azaviia nowych znajonsoi i kontaktow (88%) a
takze - zdobycia nowego zawodu (70%).

*4 7 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.
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7.5.2.Szczego6towa ocena projektu

Wykres 7.8 Chciatbym s¢ dowiedzi&, jak ocenia Pan/i projekt, w ktérym wzigt/wzieta
Pan/i udziat?°>> N=1106

O zdecydowanie si ¢ ZGADZAM
Oraczej si e NIE ZGADZAM

Oraczej sie ZGADZAM
O zdecydowanie si e NIE ZGADZAM

Chciatbym/abym wzi a¢ udziat w podobnym projekcie w
przyszto $ci

Ogdlnie oceniam projekt bardzo dobrze

Projekt catkowicie odpowiadat moim oczekiwaniom

Podczas projektu nauczytem si e réznych rzeczy, ale nie
sadze, by przydaty mi si e w przyszio $ci

%

0% .
0,
62% 33% 9

52%

| 39% |7%|

7%

13%

34%

46%

% odpowiedzi

62% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 zdewsghie ocenito projekt jako bardzo
dobry. 70% badanych przyznak® zdecydowanieaszainteresowani udziatem w podobnym projekcie
w przysziégei, a 52% rownig zdecydowanie przyznataze projekt catkowicie odpowiadat ich
oczekiwaniom. Kobiety i gzczyzni podobnie oceniali projekt, w ktérym vefiiudziat.

7.5.3.0cena nabytych umiginosci zawodowych

Wykres 7.9 Czy udziat w projekcie pomogt rozwigé umiejetnosci potrzebne do
wykonywania Pana/i pracy zawodowej? N=1106

Zdecydowanie tak |

| 45%

Raczej tak |

Raczej nie | 15%

Zdecydowanie nie I:I 7%

%5 7 powodu zaoklen liczby mog nie sumowa sic do 100%.

33%

% odpowiedzi
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78% Beneficjentdw Ostatecznych Dziatania 2.4 std#o, ze dziki udziatowi w projekcie
udalo im st rozwima¢ umiegtnosci potrzebne w pracy zawodowej. Tylko 7% odpowiackagh
zdecydowanie zaprzeczyto temu stwierdzeniu. Odpdevidkobiet i ngzczyzn na to pytanie nie
roznity sie znacaco.

Wykres 7.10 Jakie umiegtnosci pomégt Panu/i rozwingé udziat w projekcie?® N=1106

zdobycie nowych umiej etnosci (np. obstuga komputera, I

0,
jezyki obce) I 61%

nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w I

_ | 53%
wykonywanym zawodzie

uzyskanie nowych uprawnie N potwierdzonych I
certyfikatem

zdobycie nowego zawodu l:] 16%

poprawa tzw. umiej etno $ci mi ekkich u 1%

| 53%

Inne Dl%
% odpowiedzi

W opinii Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.fiejetnosci zawodowe nabyte lub
rozwiniete dzeki udziatowi w projekcie to najeZciej: zdobycie calkiem nowych kwalifikacji, takich
jak np. obstuga komputera (61%), nabycie specjalistej wiedzy przydatnej w wykonywanym
zawodzie oraz uzyskanie nowych uprawinp@twierdzonych certyfikatem (po 53%).

*% pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsig do 100%.
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8. DZIALANIE 2.5

8.1. Streszczenie wynikow

WPLYW PROJEKTU NA SYTUACJ E ZAWODOW A BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH

» Oddzialywanie projektéw realizowanych w ramach BE#ia2.5 przygto mierzy¢ poprzez
stwierdzenie, jaki odsetek firm zarejestrowanyckeprBeneficjentéw Ostatecznych podczas
trwania projektu funkcjonuje nadal w 18 migsi p&niej. Odsetek ten wynosi 68,2%
(wartas¢ pierwszego wskanika oddzialywania) i jest nieznaczniezsiy niz wartcsé
docelowa okrélona w dokumentach programowych ZPORR.

> Firmy utworzone przez Beneficjentdbw Ostatecznycljetybh badaniem wygenerowaty
tacznie842 miejsca pracy(wartas¢ drugiego wskanika oddziatywania)

» Odsetek firm, ktére utrzymatyesha rynku, zateonych przez rzczyzn jest wyszy ni firm,
zatazonych przez kobiety. Analiza nie wykazata innyclzyenikow sukcesu” polegajego
na funkcjonowaniu dziataldoi firmy w poéttora roku po jej rejestracji. Na susc
Beneficjentow Ostatecznych najkszy wplyw miat najprawdopodobniej stopjen jakim
dziatalng¢ firmy dostosowana byta do potrzeb danego rynkielimeego, pérednio zatem +
jakos¢ ustug doradczyckwiadczonych w ramach projektu.

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ PROWADZONEJ PRZEZ
BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

» Zdecydowana wkszaé¢ firm zarejestrowanych w trakcie realizacji proj@kt to firmy
ustugowe (co ma zapewne agek z tym,ze tego rodzaju profil dziatalgoi jest stosunkowo
mato kapitatochtonny).

» Wigksza¢ firm prowadzonych przez Beneficjentow Ostatecznyoiata w momencie
zarejestrowania i ma nadal fognjednoosobowej dziataldoi gospodarczej. Zdolgé tych
firm do kreowania nowych miejsc pracy jest zatem ragie ograniczona, chowarto
zauwayc¢, ze srednia liczba miejsc pracy w 18 migsy po rejestracji jest waggza nk w
momencie zarejestrowania.

OCENA PROJEKTU

» Ocena projektdw jest jednoznacznie pozytywna, jedmiasza w porOéwnaniu z ocenami
wystawianymi przez Beneficjentéw Ostatecznych ptatgsh Dziata Priorytetu 2 ZPORR.

» Oceny projektdw wystawiane przez osoby prgysjce do udziatu w projekcie jako studenci
Sa nizsze w poréwnaniu z ocenami wystawianymi przez ospiacuace. Maze to mi€
zwiazek z odmiennymi oczekiwaniami obu grup Benefig@ntOstatecznych: studenci
oczekiwali pomocy w rozpoeeiu kariery zawodowej, osoby pragog oczekiwaly raczej
pomocy w przetamaniu niekorzystnej sytuacji zawoeow

» Beneficjenci Ostateczni deklanyjze jednym z najwaniejszych rezultatéw udziatu w
projekcie byt wzrost poczucia odpowiedzialoioza to, co s robi oraz wzrost zaangawania
w prac.
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8.2. Wplyw projektu na sytuacje zawodowy Beneficjentow Ostatecznych

8.2.1.Sytuacja zawodowa respondentéw po zé&kxeniu projektu

Wykres 8.1 Prosz powiedzie, co Pan/i robit/a w 18 miesicy po zakaiczeniu udziatu w
projekcie?>’ N=686

prowadzitem(am) wlasn q dziatalno $¢ gospodarcz a I I 68%

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) nowe

0,
obowi gzki l:l 12%
pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy i o
miatem(am) nowe obowi azki l:l 8%
pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracy, ale D
] ) . 4%
mialem(am) nowe obowi gzki

pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale D 206
miatem(am) te same obowi azki

nie pracowatem(am) l:l 7% % odpowiedzi

Podstawowe kryterium oddziatywania projektu w Daimb 2.5 to istnienie firmy w 18
mieskcy po jej rejestracji. Kryterium to spetnialo 68,2film zatlazonych przez Beneficjentow
Ostatecznych. Jest to odsetek nieznaczniszwiniz zatlazony w Uzupetieniu ZPORR (tj. 75%).
Analizy zwiagzane z ,czynnikami sukcesu” zawiera rozdziat ptwagunkowania sukcesu zzianego
z udzialem w projekcie”.

Pozostale osoby pracowaly nie prowgtidziatalngci gospodarczej (ogétem 26%udi tez
nie pracowaty (7%, w tej liczbie znajdwgic przede wszystkim studenci).

8.2.2. Ocena poréwnawcza sytuacji zawodowej przed udmakeprojekcie i obecnej

Wykres 8.2 Czy w poréwnaniu do sytuacji sprzed Panaudziatu w projekcie, Panali
sytuacja: N=686
Pozostata be:

zmian
A __16%
Pogorszyta sp [ N

2% -

Poprawita si¢
82%

®7 7 powodu zaokglen liczby mog nie sumowa sic do 100%.

()]

4



. ‘RAPORT Z BADANIA BENEF ICJENTOW
m OSTATECZNYCH PRIORYTETU 2 ZPORR’

ARC Rynek i Opinio Raport kacowy

Dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

)8

82% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.5 twderde ich obecna sytuacja zawodowa
poprawita st — jest to najwyszy odsetek ¥wod Beneficjentow Ostatecznych wszystkich badanych
Dziatan Priorytetu 2 ZPORR. Na popraveytuaciji nie miat wptywu fakt, czy Beneficjent @stczny
byt studentem czy osalpracujca.

Wykres 8.3 Czy uwaa Pan/i,ze udziat w projekcie przyczynit s¢ do rozpoczcia lub
rozwiniecia prowadzonej przez Panadj dziatalnosci gospodarczej?® N=686

Zdecydowanie tak | | 67%

Raczej tak | | 26%
Raczej nie [_]3%

Zdecydowanie nie  [__] 4%

Trudno powiedzie ¢ [] 1%
% odpowiedzi

93% Beneficjentdw Ostatecznych - $piml wszystkich, ktérzy wef prowada dziatalngé
gospodarcz - sdzi, ze udziat w projekcie przyczynit gido rozpoczcia przez nich dziatalrci
gospodarczej. W przypadku pozostatych os6bzyadedzi¢, ze nosity st z zamiarem zarejestrowania
wlasnej dziatalnéci gospodarczej i uczynityby to bez wedl na udziat w projekcie. Takie osoby to
niemal bez wyjtku respondenci, ktérzy przgstowali do udziatu w projekcie jako studenci.

Wykres 8.4 Czy zamierza Pan/i kontynuowé&rozpoczta dziatalnos¢ gospodarca przez
najbli zsze 12 miegicy? N=468°

Nie
6%

Nie wiem / trudno
- powiedziet

) | T 4%

—

2
—
I N

Tak
90%

Rozpoceta dziatlalng¢ gospodarczg zamierza kontynuowa 90% Beneficjentéw
Ostatecznych. Na plany kontynuacji dziatakionie maj wptywu znane cechy respondentéw oraz
prowadzonych przez nich przeglsiorstw.

*8 7 powodu zaokiglen liczby mog, nie sumowa sic do 100%.
%9 Odpowiadaty osoby, ktére w 18 miesy po rejestraciji firmy nadal prowadzity dziataééa@ospodarcz
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8.3.Uwarunkowania sukcesu zwazanego z udziatem w projekcie

W celu przeprowadzenia analiz czynnikbw gzenych =z odniesieniem sukcesu
skonstruowano zmielrprzyjmujaca wartas¢ ,1” o ile Beneficjent Ostateczny w 18 miesy po dacie
rejestracji dzialalnéci nadal prowadzit wtasn firme. Réwnolegle prowadzono analizy bardziej
precyzyjnie skonstruowanej ,grupy sukcesu” — osétfyre nie tylko po 18 miestach nadal
prowadzity dziatalné¢ gospodarcy, ale zarazem twiergzze ich sytuacja zawodowa ulegta poprawie
oraz w perspektywie najibzych 12 miesicy nie planuj zakaiczenia dziatalnéci gospodarczej.

Tak skonstruowane zmienne pozastaj(stabym) zwizku wylcznie z ptci respondenta. Jak
pokazuj przeprowadzone analizy eatzyznom byto tatwiej utrzyma zarejestrowan dziatalngé
gospodarcz 72,7% firm zataonych przez rgzczyzn wobec 62,5% firm zatonych przez kobiety
przetrwato na rynku 18 miegly po ich zarejestrowaniu. Pozostale dpse informacje, takie jak
wartas¢ pienigzna otrzymanego wsparcia, typ Beneficjenta Ostatgzr(student-osoba pragcd),
wiek i inne nie wykazuj zwiazku z tym, czy respondent odniést sukces czy nie.

Mozna przypuszcza ze utrzymanie dziatalréoi gospodarczej po 18 migsach miato day
zwiazek z profilem zarejestrowanej dziatadnb gospodarczej i z tym, czy nazywat on do
zapotrzebowania na dany typ ustug na slkreym rynku (zgodnie z zasadze zrodiem poday
danego typu ustug jest popyt na nie). Reflane czynnikow sukcesu mogtoby ustalpogkbione
badanie studidw przypadku poszczego6inych BenefigyenOstatecznych, pgtzone z analiz
dokumentacji projektowej i niezales ekspertyz dotyczica adekwatnéci profilu dziatalngci firmy
do zapotrzebowania potencjalnych odbiorcéw jejaistu
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8.4.Charakterystyka dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Beneficjentow

Ostatecznych

Wykres 8.5 W jakim sektorze ekonomicznym dziatata 8na/i firma w 18 miesecy po jej
rejestracji? N=468°

ustugi l l 95%

przemyst D3%
badawczo-rozwojowy Dl%

rolnictwo D 1%

% odpowiedzi

Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych firm miata profil ustugowy: osaboejestrujgcym
jednoosobow dziatalng¢ gospodarcz najtatwiej swiadczy¢ ustugi, midzy innymi z uwagi na mat
kapitatochtonné¢ tego rodzaju dziatalrei gospodarcze).

Wykres 8.6 Ile miejsc pracy tworzyta Pana/i firma w18 miesgcy po jej rejestracji? A ile
miejsc tworzy obecnie? N=4

W 18 miesi ecy po
rejestracji 1,65
Obecnie 1,69
$srednia

Okolo 75% firm w 18 miegty po ich zarejestrowaniu mialo foemjednoosobowej
dziatalngci gospodarczej — przedbiorcy nie zatrudnialzadnych innych pracownikéw. Ten odsetek
jest nieznacznie mniejszy w pytaniu o okeaytuacg firm prowadzonych przez Beneficjentow
Ostatecznych.

Srednia liczba miejsc pracy w zarejestrowanych psigbibrstwach jest w konsekwencji
niewysoka: 1,65 miejsc pracy w 18 migsi po rejestracji dziataldai i 1,69 miejsc pracy obecnie.

69 Odpowiadaty osoby, ktére w 18 miesy po rejestracji firmy nadal prowadzity dziata#éaospodarcz
1 Odpowiadaty osoby, ktére w 18 miesy po rejestraciji firmy nadal prowadzity dziataééa@ospodarcz
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Firmy zalawone przez kobiety i przezeiczyzn oraz przez osoby uge sg i pracujce hie r@nia sie
pod tym wzgédem médzy soh.

Jak s¢ jednak okazuje, osoby, ktére odniosty sukcesntaczy takie, ktére w 18 miesy po
zarejestrowaniu dziataldoi nadal prowadzity firma, zaczynaly dziatalndé gospodarcg tworzac —
srednio ujmugc — wiecej miejsc pracy (1,71) aiosoby, ktére przed uptywem 18 migsi zakaiczyty
dzialalng¢ gospodarcz (1,25). W pewnym sensie za czynnik sukcesuzmaozatem uzriazastg
prowadzonej dziatalrfgi przez Beneficjentow Ostatecznych. Firmy, ktongz jna pocztku
dzialalngci s na tyle dae, by stworzy wigcej niz jedno miejsce pracy, mejwigksze szanse na
przetrwanie na rynku.

8.5. Sytuacja respondentow przed udziatem w projekcie

8.5.1. Utrudnienia w wykonywaniu pracy przed udziatem vojekcie

Wykres 8.7 Czy przed udziatem w projekcie mial/a Pai nastepujace utrudnienia w
wykonywaniu pracy?*? N=686
nie miatem satysfakcji z wykonywanej pracy  [____] 13%

musiatem/am opiekowa € sie dzie émi i/lub osobami Q 50
zaleznymi
brakowato mi konkretnych (specjalistycznych) I:I 50
umiej etno $ci zawodowych

miatem/am nieodpowiedni wiek l:] 4%

brak mi wiary we wtasne mo  zliwo $ci D 4%

moje umiej etno $ci zawodowe nie odpowiadaty D 206
oczekiwaniom pracodawcy

ktopoty finansowe, niewystarczaj ace srodki finansowe D 2%

obawiatem/am si e o swoje miejsce pracy / nie miatem D 20t
pracy °

o . .
miatem/am trudno $ci w dotarciu do miejsca pracy D 2% % odpowiedzi

inne utrudnienia l:] 6%

nie miatem utrudnie n w wykonywaniu pracy | | 63%

Wigkszai¢ Beneficjentdw Ostatecznych nie miatadnych utrudni@ w wykonywaniu pracy
zawodowej. Pozostatym osobom dokuczat brak satggfakiazanej z wykonywampraa skutkupcy
checia pracy ,na swoim®.

62 pytanie wielowyborowe — odpowiedzi nie sumsiz do 100%.

83 Cytat z powtarzafpych st wypowiedzi respondentéw.

68



] ‘RAPORT Z BADANIA BENEF ICJENTOW
OSTATECZNYCH PRIORYTETU 2 ZPORR’

ARC Rynek i Opinio Raport kacowy

Dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

)8

8.6.0cena projektu

Wykres 8.8 Jak ocenia Panl/i projekt, w ktérym wzat/wzigta Pan/i udziat? N=686

O zdecydowanie si @ ZGADZAM Oraczej si ¢ ZGADZAM
Oraczej si @ NIE ZGADZAM O zdecydowanie si @ NIE ZGADZAM
Ogélnie oceniam projekt bardzo dobrze 57%
. o . o 40
Chciatbym/abym wzi a€ udziat W podobnym projekcie w 57% 31% S%T-]
przyszto sci
2%
Projekt catkowicie odpowiadat moim oczekiwaniom 44% 43% 11%
Podczas projektu nauczytem si e r6znych rzeczy, ale nie a—
. . 5od  17% 44% 34%
sadze, by przydaty mi si e w przyszto $ci _ 0 s

% odpowiedzi

Ocena projektow wod Beneficjentéw Ostatecznych jest wprawdzie jediagznie
pozytywna, ale w poréwnaniu z ocenami Beneficjen@statecznych pozostatych Dzialgest nieco
nizsza. Ten fakt mae zastanawia W projektach realizowanych w ramach DziataniapbBstawowy
cel projektu — zalzenie dziatalnéci gospodarczej — byt jasno zdefiniowany i zosishgnicty przez
wszystkich Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy tubayli udziat w projekcie. Przyczynnizszych
ocen mog by¢ zatem inne aspekty udziatlu w projekcie¢Byaoze — ch@ jest to wyhcznie hipoteza,
ktorej potwierdzenie wymagatoby osobnego studiumoeeenach jakiei projektu decydowata jaké
ustug doradczych, z ktérych korzystali Beneficje@stateczni podczas realizacji projektu.

W poréwnaniu z osobami ugzymi sk, udziat w projekcie wyej oceniaj osoby pracujce.
Mozna przypuszczaze ma tozrodto w innych oczekiwaniach obu grup BeneficjentOstatecznych:
oczekiwania studentowg svyzsze dlategoze zarejestrowanie dziatalée gospodarczej ma im pomoc
w postawieniu pierwszego kroku na rynku pracy, gedady dla osob praagjych jest cgsciej proka
wydostania € z trudnego polzenia zawodowego. Warto przypomélieze wsrod studentdéw
zdecydowanie eZciej pojawialy st opinie, ze udziat w projekcie nie byt koniecznym warunkiem
zarejestrowania dziataléa gospodarczej: studenci mieli takie plany niezaie od uczestnictwa w
projekcie.
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9. REKOMENDACJE

Badanie kwestionariuszowe przyygiu metod ildciowych, koncentraice s¢é na ustaleniu ogélnych wskaikow oddziatywania z
konieczndci traci z pola uwagi wiele kwestii szczeg6towydtiore mog mie¢ znaczenie z punktu widzenia projektowania programo
podobnych do badanych Dziatav przyszidci. Zastosowanie zihicowanych metod badawczych (triangulacja), praepdzenie umiegnie
dobranych studiow przypadku, wnikliwa analiza zaméveytuacji Beneficjentéw Ostatecznych, jak i sfasdziatania Instytucji Wdeajacych
mogtaby prowadZi do dalej idcych konkluzji, zarbwno w warstwie opisu zjawiskak i rekomendacji na przys#@a Majac na uwadze to
zastrzeenie mana sformutowd nastpujace wnioski i wskazowki na przyszia
Dziatanie 2.1

Ustalenie badawcze Zalecenie

Projekty realizowane w ramach Dziatania 2.1 prowadio | Za opisane obok zjawisko w napkiszym stopniu odpowiadgjstrukturalne
podnoszenia kwalifikacji i zmiany miejsca zatrudhié okoto 11%| cechy rynku pracy. Tym niemniej projekty o charakée zblzonym do
Beneficjentow Ostatecznych. Widoczna jest jednalspdyporcja Dziatania 2.1, realizowane w kolejnym okresie pemgowania, powinny w ja
pomidzy nmezczyznami i kobietami w zakresie szans na zmianajwickszym stopniu uwzghniat perspektyw réwnasci pici.

pracy w 6 miesicy po zakéczeniu udziatu w projekcie —ginczyzni
wyraznie czsciej znajdugj nowe zatrudnienie.

Jeli za cel Dziatania przyg wyposaenie Beneficjentdw W przyszidci warto rozway¢ ograniczenie liczby projektow, ktére w cédo
Ostatecznych w umiginosci najbardziej potrzebne przy zmianiéub w czsci koncentrug sig na tych aspektach i uméigosciach.

pracy to ména zauway¢, ze tzw. szkolenia mkkie (umiegtnosci
interpersonalne, autoprezentacja, negocjacje itp.)mniejszym
stopniu promuj mobilncs¢ zawodow Beneficjentéw Ostatecznych

Niemata czs¢ Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 | tdalezaloby ustalé, czy jest to zjawisko padane i czy nie wygpuje w tym
pracownicy administracji publicznej — gddw samorgdowych. zakresie ryzyko wykorzystywania asymetrii informagj stosunku do innych
potencjalnych uczestnikéw projektéw.
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Dziatanie 2.1, w poréwnaniu z pozostatymi Dziatamidriorytetu 2
ZPORR miato najbardziej ogdlny charakter, zarbwod pizgkdem
szerokdci definicji Beneficjentdow Ostatecznych uprawniohydo
udzialu, jak i pod wzgldem rodzajéw szkote Tak otwarta formutg
projektow mae rodzé ryzyko matej motywacji Beneficjentd
Ostatecznych do udzialu w nich. Nie chodzi tutajfrekwencg
podczas szkole ale o naspujace uniwersalne zjawisko: ,To, ¢
przychodzi bez wysitku, ma nmgvartosc”.

L

v

o

Z punktu widzenia promowania Beneficjentéw Ostatgch, ktérym w
najwickszym stopniu zalyy na samoksztalceniu rmma rozwayé
wprowadzenie cgciowej odptatnéci za udzial w szkoleniach, ctloy w
symbolicznym wymiarze.

Dziatanie 2.2

Ustalenie badawcze

Zalecenie

Dziatanie 2.2 zostato zaprojektowane jako pomoc kenozeniu
okreslonego szczebla edukacji przez mtodzmechodzca z rodzin o
najtrudniejszej sytuacji materialnej. Fakie tylko niespetna 209
uczniéw i studentéw twierdzize bez stypendium nie agnetoby
danego szczebla edukacji segwiadczy¢ o tym, ze kryteria udziaty
Beneficjentow Ostatecznych i/lub procedura ich uéeji bylty w
jakiejs mierze nietrafne.

o]

W przyszidci warto tak programowakryteria udziatu oraz korzysia takich
instrumentdéw rekrutacji, by pomoc trafiata wygtnie do najbardzigj
potrzebugcych uczniéw i studentow.

Szczelny i precyzyjny system przyznawania stypemdigrawdopodobnie
prowadzitby do okicia pomog mniejszej grupy Beneficjentéw Ostateczny
Ci jednak, ktérzy uzyskaliby prawo do otrzymywarsgpendium mogliby
otrzymywa wigksz sung pienigdzy miesgcznie. W przypadku Beneficjento
Ostatecznych objych badaniemérednia warté¢ stypendium to okoto 15
zlotych netto miescznie, czyli - zwlaszcza w przypadku studentow yt z
mato, by stypendium nima uznd za istotny sktadnik bugtéw ucznidw i
studentow.

W obecnych realiach pewna e$¢ kosztdw zwizanych ze
studiowaniem, zwlaszcza koszty zakwaterowania, iggtawana w
sposoéb, ktéry unienmitiwia rejestracg tych kosztéw (wynajen[l

Nalezatoby utrzyma obecr forme otrzymywania stypendium. \iaa jest
mozliwos$¢ otrzymania zaliczek przez studentow. Ma rozway¢ ryczatt w
okreslonej wysokdci, przeznaczany na pokrycie kosztéw zakwaterowania
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mieszka bez sporzdzania umowy z wigicielem).

Pomimo przygtej zasadyze stypendia powinny kywyptacane w
rytmie kilku-kilkunastu transz, w praktyce czasekazywato s, ze
byly wyptacane jednorazowo.

Nalezy unikat sytuacji, w ktdrej stypendia bylyby wyptacane wrrfioe
jednorazowej, za kilka miegiy. Taka forma wyptat utrudnia lub unieatiovia
racjonalne zaeglzanie budetem przez stypendystéw. W niektory
wypadkach oznacza toze stypend§ci nie mog sfinansowéa kosztéw
edukacji, nie dysponajbowiem wiasnymérodkami finansowymi.

Wypowiedzi stypendystow od&mie sposobu przyznawan
stypendium akcentajczasem potrzehuproszczenia procedur.

&rocedura przyznawania stypendium powinna Zogpaoszczona jednak ta
by zachowa lub podnié¢ szczelné¢ systemu. Ména rozway¢ uproszczenie
wzorow Ggwiadczé lub zmniejszenie ich ikei, zmniejszenie iléci procedur,
wspotprag z innymi instytucjami pastwa, ktérych dziatalnig koncentruje si

-~

na podobnych grupach docelowych.

Dziatanie 2.3

Ustalenie badawcze

Zalecenie

Kluczowym czynnikiem sukcesu w reorientacji zawoepvoséb
odchodzcych z rolnictwa jest dogbnas¢ i jakos¢ analiz dotycacych
lokalnego rynku pracy.

Nalezy stale monitorowé& i podnost jakos¢ pracy instytucji za td
odpowiedzialnych, tak by wdaiwie ukierunkowé zawodowo Beneficjentoy
Ostatecznych.

Odsetek os6b, ktére peatlj prac poza rolnictwem jest niewielk
zwlaszcza w przypadku jednej z kategorii Benefigjan
Ostatecznych — rolnikow.

,Z punktu widzenia skuteczég projektow mana rozway¢ wprowadzenig
obowiagzku taczenia szkol® podnoszcych kwalifikacje zawodowe
kompetentnym doradztwem zawodowym oraz subsydiemarzatrudnienia
tak aby Beneficjenci Ostateczni otrzymali ustawdpejmugca réznorodne etapy
»Sciezki do zatrudnienia”. W obecnej sytuacji oba typyjpktéw, szkolenia
zawodowe i doradztwo, magost& dofinansowane, nie ma jednak obexiiu
taczenia obu tych form wsparcia.

N

y

W rezultacie badania ustalono eaky innymi, ze w krotkiej

Zmniejszenie liczby projektow ucxch ogdlnych kompetencji org

\Z
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perspektywie czasowej, z punktu widzenia zmian vkamywanym
zawodzie Kkorzystniejszea e szkolenia, ktére nie ugzgolnych,
uniwersalnych kompetencji (obstugi komputekgyka obcego), al¢
konkretnego zawodu.

opracowanie, w porozumieniu z instytucjami moniigecymi lokalne rynki
pracy, dynamicznych (uwzglniajacych zmienné w czasie) planow
> zapotrzebowania na konkretne zawody mogtoby dopdei¥edo szybszegg
osiagniecia pazadanych rezultatéw. Z drugiej strony nalgprzypomni€, ze w
niniejszym badaniu przgfo optylke krotkoterminowego (w 6 miegly po
zakaczeniu udziatu w projekcie) sukcesu Beneficjentéstaecznych. Nie
mozna wykluczy, ze w dtugiej perspektywie czasowej szkolenia podiuss]
kompetencije ogdlne rowri@kaza sie skuteczne.

N

Dziatanie 2.4

Ustalenie badawcze

Zalecenie

Analiza przeptywu Beneficjentow Ostatecznych pgimy brarzami
pokazujeze dominugcym modelem byla zmiana pracy nadma tej
samej brasy, uznanej za restrukturyzowanMoze to swiadczy o
tym, ze nie wszystkie cele postawione przed Dziataniefnzdstaty
w catcici zrealizowane.

Wydaje sg, ze kluczowe znaczenie dla powodzenia tego rodzajjeliow w
przyszigci bedzie miata dogpnos¢ i jakos¢ analiz dotyczcych lokalnych
rynkdw pracy. Warto wzmacniskompetencje i naezlzia, ktérymi postuguj
sie te instytucje, tak aby monitoring lokalnych rynk@sacy byt prowadzony
systematycznie i by przyspieszywymiare informacji midzy tymi
instytucjami a potencjalnymi projektodawcami. W dthej sytuacji

projektodawcy powinni wspotpracowaz pracodawcami lub organizacjami

pracodawcow podczas realizacji projektow.

Dziatanie 2.5

Ustalenie badawcze

Zalecenie

Z dwym prawdopodobigstwem mana przypuszcza ze dla tego,
czy zarejestrowana firma przetrwa po 18 miesth od jej zaleenia

W kolejnym okresie programowania warto dotowszelkich stang by jaka¢
tego rodzaju ustug wspieagiych prowadzos dziatlalngé gospodarcz byta
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kluczowe znaczenie ma jadéoustug doradczych. Chodzi zwitaszg
0 doradztwo w obszarze zdefiniowania profilu dareéci oraz
podstawowych form marketingu (zdefiniowanie grupycelowej,
umiejtna z nj komunikacja).

zmk najlepsza.

W zdefiniowaniu rynku docelowego z pevéniaz moglyby pomdoc materiat
tworzone i gromadzone przez wyspecjalizowane iosjgt na szczebl
wojewddzkim. Staty monitoring rynku pracy podtém zapotrzebowania 1
okreslone typy ustug na rynkach lokalnych, prowadzongegr wojewodzkie
lub powiatowe urgdy pracy mae poméc Beneficjentom Ostatecznym
trafnym zdefiniowaniu nisz rynkowych.

1=

a
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10.1.0g6tem

10. WARTO SCI WSKA ZNIKOW ODDZIALYWANIA

LICZBA WARTO $C WSKAZNIKA WARTO §C WSKAZNIKA
DZIALANIE NAZWA WSKA ZNIKA ODDZIALYWANIA PRZEBADANYCH ODDZIALYWANIA ODDZIALYWANIA
0SOB OGOLEM , )
(liczba os6b) (%)
Udziat os6b dorostych, ktére znalazly nowe zatredi@ 6 miesicy po zakéczeniu
o _ e T _ _ 5640 636 11,3%
N uczestnictwa w projekcie w ogdlnej liczbie os6baddych uczestniexych w projektach
L
<Z,: w tym mezczyzni vs. kobiety 1833 /3807 260/ 376 41% / 59%
ol
<
g w tym rolnicy vs. domownicy 304 /158 58/32 64%B6%
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym osob w wigkt64 lat. 5544 1441 26,0%
2005/2006 2006/2007 OGOLEM
DZIALANIE NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N %
Liczba przebadanych uczniéw ogdtem 3243 1351 4594
Udziatosoéb, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszejws$rod ogdtu
osOb, ktére otrzymywaty stypendium w ostatniej klasie szkoty 2227 68,7% 932 69,0% 3159 68,8%
m ponadgimnazjalnej
w w tym kobiety vs. mezczyzni 1369 858 633 299 2002 1157
<Z£ w tym: w kategoriipochodzgcych z obszaréw wiejskich 2018 209 833 99 2851 308
N
% Studenci:
o Liczba przebadanych studentéw ogdtem 202 124 326
udziat populacjiw wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta wyzsze
wyksztaicenie 149 73,8% 82 66,1% 231 70,9%
w tym kobiety vs. mezczyzni 93 56 67 15 160 71

Zamieszczona povgj tabela prezentypa wartoici wskanikdw oddziatywania dla Dziatania 2.2 nie zawierngich z badania pilotawego przeprowadzonego przez firm
,LOpinia” Sp. z 0.0. w roku 2006 i obejmygego rok szkolny i akademicki 2004/2005. W tym badaartoici wskanikow przedstawiaty ginastpujgco: uczniowie 74%,

studenci — 83%.
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w LICZBA s . ‘. .
= WARTOSC WSKAZNIKA WARTOSC WSKAZNIKA
<Z( , PRZEBADANYCH ODDZIALYWANIA ODDZIALYWANIA
g NAZWA WSKAZNIKA ODDZIALYWANIA 0SOB OGOLEM
a (liczba os6b) (%)
Udziat osdb, ktére znalazly nowe zatrudnienie pataictwem 6 1086 134 12,3%
mieskcy po zakéczeniu uczestnictwa w projekcie w ogoélnej liczbiej
ON? uczestnikéw szkole
w
Z w tym nezczyzni vs. kobiety 505 /581 72162 54% | 46%
d
< . .
N w tym rolnicy vs. domownicy 460/ 487 25/80 249694
a
Liczba miejsc pracy poza rolnictwem na obszarachskiei 107
obsadzonych przez osoby przekwalifikowane w ramaojekiow
m Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6sio@y po 1106 194 17.5%
:ZE < zakaczeniu uczestnictwa w projekcie w ogolnej liczbie fegch udziat
w projektach
N
a)
w tym nezczyzni vs. kobiety 326/780 83/111 43% / 57%
0 Udzial nowoutworzonych mikroprzedbiorstw, ktore dziatajna rynku 686 468 68,2%
E 18 miesicy po ich utworzeniu w liczbie mikroprzedsiorstw
<§( nowoutworzonych w projektach
ad
<
g llos¢ miejsc pracy we wspartych przegsiorstwach stworzonych lub 842

utrzymanych 18 miesty po ich utworzeniu
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10.2.Wartosci wskaznikow oddziatywania w podziale na lata i wojewodztw

DZIALANIE 2.1
2005 2006 2007 OGOLEM
wojewo6dztwo NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N % N %
Liczba przebadanych oséb 915 2430 2295 5640
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 118 12.9% 247 10.2% 271 11.8% 636 11.3%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
Ogodtem w tym mezczyzni / kobiety 56/62 47%/53%] 93/154 38%/62%| 111/160 41%/59%] 260/376 41%/59%)
w tym rolnicy / domownicy 15/14 60%/40%] 40/12 77%/23%| 3/6 33%/67%| 58/32 64%/36%
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 903 2415 2226 5544
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym osob w
wieku 25-64 lat 241 26,7% 681 28,2% 519 23,3% 1441 26,0%
Liczba przebadanych oséb 59 112 154 325
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 12 20,3% 7 6.3% 18 11,70% 37 11,4%
miesiecy po zakorczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
dolnoslaskie Jw tym mezczyzni/ kobiety 2/10 17%/83%| 3/4  43%/57%| 6/12 33%/67%| 11/26 30%/70%)
w tym rolnicy / domownicy 0/2  0%/100% 1/2 33%/67%| 0/0 0%/0% 1/4  20%/80%
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 59 112 149 320
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym os6b w o o o o
wieku 25-64 lat 24 40,7% 39 34,8% 46 30,9% 109 34,1%
Liczba przebadanych oséb 34 50 159 243
Udziat os6b, ktdére znalazly nowe zatrudnienie w 6 4 11.8% 3 6.0% 19 11.9% 26 10.7%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
kujawsko- ogolnej liczbie bi.orqcy(.:h udziat w projektach
pomorskie [ tym mezczyzni / kobiety 1/3  25%/75%) 2/1  67%/33%| 11/8 58%/42%] 14/12 54%/46%
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 0/0 0%/0%
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 34 50 157 241
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym oséb w
wieku 25-64 lat 9 26,5% 12 24,0% 35 22,3% 56 23,2%
Liczba przebadanych oséb 70 95 137 302
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 10 14,3% 9 9.5% 21 15.3% 40 13.2%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
lubelskie  |w tym mezczyzni / kobiety 7/3  70%/30%| 3/6 33%/67%| 4/17 19%/81%| 14/26 35%/65%
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 2/0  100%/0% 1/2  33%/67% 3/2 60%/40%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 65 94 134 293
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym os6b w
wieku 25-64 lat 15 23,1% 18 19,1% 29 21,6% 62 21,2%
Liczba przebadanych oséb 26 46 131 203
Udziat os6b, ktdére znalazly nowe zatrudnienie w 6 3 11,5% 6 13,0% 14 10.7% 23 11,3%
miesiecy po zakorczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
lubuskie  |w tym mezczyzni / kobiety 211 67%/33%| 2/4 33%/67%| 6/8 43%/57%| 10/13 43%/57%
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/1 0%/100%| 0/0 0%/0% 0/1  0%/100%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 26 45 129 200
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym oséb w
wieku 25-64 lat 5 19,2% 14 30,4% 34 26,4% 53 26,5%
Liczba przebadanych oséb 8 101 129 238
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 2 25.0% 10 9.9% 19 14.7% 31 13.0%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
todzkie  |w tym mezczy i/ kobiety 02 0%/100%| 2/8 20%/80%| 7/12 37%/63%| 9/22 29%/71%
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/1 0%/100%| 0/0 0%/0% 0/1  0%/100%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 7 101 126 234
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym os6b w
1 14,3% 27 26,7% 22 17,5% 50 21,4%

wieku 25-64 lat
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DZIALANIE 2.1
2005 2006 2007 OGOLEM
wojewddztwo NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N % N %
Liczba przebadanych oséb 81 389 141 611
Udziat 0séb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 13 16,0% 37 9.5% 24 17.0% 74 12.1%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
matopolskie  |w tym mezczyzni / kobiety 6/7  46%/54%| 14/23 38%/62%| 8/16 33%/67%| 28/46 38%/62%)
w tym rolnicy / domownicy 0/1 0%/100%] 9/1 90%/10%| 0/0 0%/0% 9/2  82%/18%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 80 386 137 603
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym oséb w o o o o
\wieku 25-64 lat 26 32,5% 111 28,8% 26 19,0% 163 27,0%
Liczba przebadanych oséb 65 274 124 463
Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 8 12.3% 26 9.5% 9 7.3% 43 9.3%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
mazowieckie |w tym mezczyzni / kobiety 4/4  50%/50%| 9/17 35%/65%| 3/6 33%/67%| 16/27 37%/63%)
w tym rolnicy / domownicy 3/2  60%/40%| 7/0 100%/0%| 0/0 0%/0% 10/2  83%/17%)
Liczba przebadanych osob w wieku 25-64 lat 64 274 121 459
U tnictw ksztak i tawi 6b
ok 2560 o stamieEnym 036h W 14 219% | 83  303% | 35 289% | 132 288%
Liczba przebadanych oséb 11 67 145 223
Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6 1 9.1% 2 3.0% 15 10.3% 18 81%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
opolskie w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%) 1/1  50%/50%] 5/10 33%/67%| 6/12 33%/67%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 0/0 0%/0%
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 11 66 144 221
U tnict ksztatceni tawi ob
Wf:fj;;fﬂ",;f szialeeniu ustaieznym oscbw 3 27,3% 15 22,7% 33 22,9% 51 23,1%
Liczba przebadanych oséb 207 257 143 607
Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 31 15.0% 22 8.6% 13 9.1% 66 10,9%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
podkarpackie fw ym mezczyzni/ kobiety 2219 71%/29%| 6/16 27%/73%| 7/6  54%/46%| 35/31 53%/47%|
w tym rolnicy / domownicy 6/3 67%/33%] 2/1 67%/33%| 0/0 0%/0% 8/4  67%/33%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 206 256 141 603
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym oséb w o o o o
\wieku 25-64 lat 42 20,4% 89 34,8% 25 17,7% 156 25,9%
Liczba przebadanych oséb 18 59 147 224
Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 2 11,1% 5 85% 11 7.5% 18 8.0%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
podlaskie  |w tym mezczyzni / kobiety 0/2  0%/100%| 2/3  40%/60%| 3/8 27%/73%| 5/13  28%I72%|
w tym rolnicy / domownicy 0/1 0%/100%] 0/0 0%/0% 1/2  33%/67%) 1/3  25%/75%)
Liczba przebadanych osob w wieku 25-64 lat 18 59 141 218
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym oséb w
3 16,7% 21 35,6% 26 18,4% 50 22,9%

wieku 25-64 lat
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DZIALANIE 2.1
2005 2006 2007 OGOLEM
wojewddztwo NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N % N %
Liczba przebadanych oséb 27 93 171 291
Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 2 7.4% 11 11,8% 31 18.1% 44 15,1%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
pomorskie  |w tym mezczyzni / kobiety 0/2  0%/100%| 0/11 0%/100%| 10/21 32%/68%] 10/34 23%/77%)
w tym rolnicy / domownicy 0/1  0%/100%|] 0/2 0%/100%| 1/1 50%/50%] 1/4 20%/80%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 27 91 155 273
Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym oséb w o o o o
wieku 25-64 lat 9 33,3% 26 26,8% 38 24,5% 73 26,7%
Liczba przebadanych oséb 67 237 154 458
Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6 4 6.0% 33 13,9% 14 9.1% 51 11.1%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
$laskie | tym mezczyi / kobiety 13 25%/75%| 14/19 42%/58%| 12/2 86%/14%| 27/24 53%/47%|
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 1/1  50%/50%| 0/0 0%/0% 1/1  50%/50%)
Liczba przebadanych os6b w wieku 25-64 lat 67 234 148 449
U tnict ksztatceni tawi ob
ik 2564 e siawiczy osgb W 18 269% | 58  248% | 31 209% | 107  238%
Liczba przebadanych oséb 129 305 134 568
Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6 12 9.3% 39 12.8% 14 10.4% 65 11.4%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
$wigtokrzyskie |w tym mezczyzni / kobiety 6/6  50%/50%| 20/19 51%/49%| 7/7  50%/50%| 33/32 51%/49%|
w tym rolnicy / domownicy 4/3  57%/43%] 13/3 81%/19%| 0/0 0%/0% 17/6  74%/26%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 129 303 131 563
U tnict ksztatceni tawi ob
250 el ustawleznym 036h W 45 349% | 70 231% | 31 237% | 146 259%
Liczba przebadanych oséb 37 200 132 369
Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 6 16.2% 24 12.0% 20 15.2% 50 13,6%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
warmiisko ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
mazurskie |W tym mezczyzni/ kobiety 1/5  17%/83%| 7/17 29%/71%| 7/13 35%/65%| 15/35 30%)/70%
w tym rolnicy / domownicy 2/0  100%/0%] 5/0 100%/0%| 0/0 0%/0% 7/0  100%/0%
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 35 200 127 362
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym oséb w
\Wwieku 25-64 lat 10 28,6% 58 29,0% 37 29,1% 105 29,0%
Liczba przebadanych oséb 57 96 147 300
Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6 7 12.3% 9 9.4% 11 7.5% 27 9.0%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
wielkopolskie |w tym mezczyzni / kobiety 4/3  57%/43%| 5/4 56%/44%| 9/2 82%/18%| 18/9 67%/33%)
w tym rolnicy / domownicy 0/1 0%/100%] 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 0/1  0%/100%
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 57 95 144 296
U tnictw ksztak i tawi ob
ok 2560t o stamieEnym 036h W 13 228% | 25 263% | 33  229% | 71 240%
Liczba przebadanych oséb 19 49 147 215
Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6 1 0.0% 4 8 2% 18 12.2% 23 10.7%
miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w ' ’ ' ’
zachodnio ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
pomorskie w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%| 3/1 75%/25%| 6/12 33%/67%] 9/14 39%/61%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 0/1  0%/100%] O/1  0%/100%)
Liczba przebadanych oséb w wieku 25-64 lat 18 49 142 209
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym oséb w 4 22.2% 15 30,6% 38 26.8% 57 27.3%

wieku 25-64 lat
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OSTATECZNYCH PRIORYTETU 2 ZPORR’

DZIALANIE 2.2
L . 2005/2006 2006/2007 OGOLEM
wojewodztwo NAZWA WSKA ZNIKA
N % N % N %
Liczba przebadanych uczniow 3243 1351 4594
Uin,a} oséb, thre konjtynuujq nauke w szkole_wyz'szej 2227 68.7% 932 69,0% | 3159 68.8%
wsrod ogotu osob, ktére otrzymywaly stypendium w
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
Ogotem w tym kobiety vs. mezczyzni 1369 / 858 633/ 299 2002 / 1157
w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
Vs, 2 miasta 2018 / 209 833/ 99 2851/ 308
Liczba przebadanych studentéw 202 124 326
dziat lacji ieku 25-34 lat, kt6 i {
wyzsso wykosaloonin oM 149 738% | gy 66,1% | 231 70,9%
w tym kobiety vs. mezczyzni 93 |/ 56 67 |/ 15 160 / 71
Liczba przebadanych uczniéw 366 81 447
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 239 65.3% 54 66.7% 203 65.5%
wsréd og6tu oséb, ktére otrzymywaly stypendium w ! ! !
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
dolno$laskie w tym kobiety vs. mezczyzni 169/ 70 39/ 15 208 / 85
w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
s, 2 miasta 204/ 35 41/ 13 245 ] 48
Liczba przebadanych studentéw 3 22 25
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktora osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 1 33,3% 14 63,6% 15 60,0%
w tym kobiety vs. mezczyzni 0 / 1 12 |/ 2 12/ 3
Liczba przebadanych uczniéw 170 29 199
Udziat os6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 115 67.6% 25 86.2% 140 70.4%
wsrod ogétu osob, ktére otrzymywaly stypendium w ! ! !
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
kujawsko- w tym kobiety vs. mezczyzni 68 / 47 20/ 5 88/ 52
pomorskie w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich 99/ 16 12/ 13 111/ 29
Vs. Z miasta
Liczba przebadanych studentéw 0 38 38
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta 0 0
wyzsze wyksztatcenie 26 68,4% 26 68,4%
w tym kobiety vs. mezczyzni 24 | 2 24 |/ 2
Liczba przebadanych uczniéw 371 73 444
ngi’m ost?b, kté’re koptynuujq nauke w szkole_wyz'szej 290 78.2% 54 74.0% 344 77 5%
wsrod ogotu osob, ktére otrzymywaly stypendium w
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 189/ 101 42/ 12 231/ 113
lubelskie w tym: w kategorii pochodzacych z obszaréw wiejskich
\s. z miasta 2751/ 15 51/ 3 326/ 18
Liczba przebadanych studentéw 16 19
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztalcenie 13 81,3% 0 0,0% 13 68,4%
w tym kobiety vs. mezczyzni 8 / 5 8 / 5
Liczba przebadanych uczniéw 147 109 256
ng!a% ost?b, kté,re koptynuujq nauke w szkole_wyz'szej 91 61,9% 64 58,7% 155 60,5%
ws$rod ogotu osob, ktére otrzymywaly stypendium w
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
ubuski w tym kobiety vs. mezczyzni 54 | 37 45/ 19 99/ 56
ubuskie - . S
w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
\s. 7 miasta 84/ 7 54/ 10 138/ 17
Liczba przebadanych studentéw 13 8 21
uaziat populacjl W wieku z5-34 1at, Ktora osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 10 76,9% 8 100,0% 18 85,7%
w tym kobiety vs. mezczyzni 8 / 2 7 / 1 15 |/ 3
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DZIALANIE 2.2
L . 2005/2006 2006/2007 OGOLEM
wojewodztwo NAZWA WSKA ZNIKA N T N 7 N T
Liczba przebadanych uczniéw 201 61 262
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 150 74.6% 35 57.4% 185 70.6%
wsréd ogétu 0sob, ktre otrzymywaly stypendium w ' ' '
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
15cizki w tym kobiety vs. mezczyzni 92/ 58 22/ 13 114/ 71
odzkie w tym: w kategorii pochodzacych z obszaréw wiejskich
Vs, 7 minsta 138/ 12 35/ 0 173/ 12
Liczba przebadanych studentéw 24 3 27
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 18 75,0% 0 0,0% 18 66,7%
w tym kobiety vs. mezczyzni 11/ 7 11/ 7
Liczba przebadanych uczniéw 10 113 123
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 7 70.0% 80 70.8% 87 70.7%
wsrod ogotu 0sob, ktére otrzymywaty stypendium w ’ ’ ’
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 1/ 6 48 | 32 49/ 38
matopolskie Jw tym: w kategorii pochodzacych z obszaréw wiejskich
Vs, 7 minsta 710 7317 80/ 7
Liczba przebadanych studentéw 0 0 0
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktora osiggneta
wyzsze wyksztatcenie
w tym kobiety vs. mezczyzni
Liczba przebadanych uczniéw 94 76 170
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 63 67,0% 60 78,9% 123 72,4%
wsrod ogotu osob, ktére otrzymywaly stypendium w
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
o w tym kobiety vs. mezczyzni 371 26 40/ 20 771 46
mazowieckie w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich 54/ 9 56/ 4 110/ 13
Vs. z miasta
Liczba przebadanych studentéw 6
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktora osiggneta
wyZzsze wyksztatcenie 4 66,7% 0 4 66,7%
w tym kobiety vs. mezczyzni 3 / 1 / 1
Liczba przebadanych uczniéw 122 118 240
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 83 68,0% 80 67,8% 163 67,9%
ws$rdd ogotu oséb, ktére otrzymywaly stypendium w
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 571 26 54/ 26 111/ 52
. w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
opolskie Vs, 2 miasta 771 6 7515 152/ 11
Liczba przebadanych studentéw 18 1 19
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 14 77,8% 0 0,0% 14 73,7%
6 / 8 6 / 8

w tym kobiety vs. mezczyzni
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Liczba przebadanych uczniéw 110 66 176
Udziat os6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 74 67.3% 49 74.2% 123 69.9%
wsrod ogotu 0sob, ktére otrzymywaty stypendium w ’ ’ ’
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 44 | 30 32/ 17 761 47
odkarpackie . i 6w wieiski
p p w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich 727 2 49/ 0 121/ 2
VS. z miasta
Liczba przebadanych studentéw 0 0 0
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztatcenie
w tym kobiety vs. mezczyzni
Liczba przebadanych uczniéw 114 65 179
Udziat os6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 81 71.1% 46 70.8% 127 70.9%
wsréd og6tu osob, ktére otrzymywaly stypendium w ’ ’ ’
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
dlaski w tym kobiety vs. mezczyzni 51/ 30 27 1 19 78 1 49
podiaskie  fw tym: w kategorii pochodzacych z obszaréw wiejskich
vs. z miasta 741 7 44 ] 2 118/ 9
Liczba przebadanych studentéw 1 7
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 1 100,0% 4 57,1% 62,5%
w tym kobiety vs. mezczyzni 1 / 0 1 / 4 2 / 4
Liczba przebadanych uczniéw 331 58 389
Udziat os6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej
wsréd ogotu oséb, ktére otrzymywaly stypendium w 218 65,9% 41 70,7% 259 66,6%
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 131/ 87 33/ 8 164 / 95
pomorskie w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
\s. z miasta 199/ 19 35/ 6 234/ 25
Liczba przebadanych studentéw 9 1 20
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 7 77,8% 3 27,3%) 10 50,0%
w tym kobiety vs. mezczyzni 5 / 2 2 / 1 7 / 3
Liczba przebadanych uczniéw 418 95 513
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 271 64.8% 70 73.7% 341 66.5%
wsréd og6tu osob, ktore otrzymywaly stypendium w ' ' '
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
aski w tym kobiety vs. mezczyzni 163 / 108 48 | 22 211/ 130
slgskie w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
Vs, 7 minsta 256 / 15 65/ 5 321/ 20
Liczba przebadanych studentow 74 1 85
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztalcenie 52 70,3% 11 100,0% 63 74,1%
w tym Kobiety vs. mezczyzni 35 / 17 9 / 2 44 [ 19
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DZIALANIE 2.2
L . 2005/2006 2006/2007 OGOLEM
wojewOdztwo NAZWA WSKA ZNIKA N s N W N s
Liczba przebadanych uczniéw 43 107 150
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej o o o
wsréd ogotu oséb, ktére otrzymywaly stypendium w 30 69,8% 7 66,4% 101 67,3%
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 14/ 16 38/ 33 52/ 49
Swietokrzyskie Jw tym: w kategorii pochodzacych z obszaréw wiejskich
s 7 minsta 28/ 2 66/ 5 94/ 7
Liczba przebadanych studentéw 1 2 3
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztatcenie 0 0 0,0% 0 0,0%
w tym kobiety vs. mezczyzni
Liczba przebadanych uczniéw 132 90 222
Udziat os6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 81 61.4% 63 70.0% 144 64.9%
wsrod ogotu 0sob, ktére otrzymywaty stypendium w ’ ’ ’
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
warmirisko- w tym kobiety vs. mezczyzni 51/ 30 45/ 18 96 / 48
: w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich
mazurskie Vs, 2 miasta 751 6 59/ 4 134/ 10
Liczba przebadanych studentéw 6 12 18
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta o o o
wyzsze wyksztaicenie 5 83,3% 11 91,7% 16 88,9%
w tym kobiety vs. mezczyzni 2 / 3 9 / 2 11/ 5
Liczba przebadanych uczniéw 400 103 503
Udziat 0s6b, ktére kontynuujg nauke w szkole wyzszej 283 70.8% 65 63.1% 348 69.2%
wsréd og6tu oséb, ktére otrzymywaly stypendium w ’ ’ ’
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
w tym kobiety vs. mezczyzni 148 / 135 45/ 20 193/ 155
wielkopolskie | tym: w kategorii pochodzacych z obszaréw wiejskich
ANy 255/ 28 58/ 7 313/ 35
Liczba przebadanych studentéw 14 2 16
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta o o o
Wyzsze wyksztaicenie 11 786% | 2 100,0%| 13 81,3%
w tym kobiety vs. mezczyzni 5 / 6 2 / 0 7 / 6
Liczba przebadanych uczniéw 213 107 320
Udzi’a+ ost?b, kté’re koptynuujq nauke w szkole_wyz'szej 151 70,9% 75 70,1% 226 70,6%
wsrod ogotu osob, ktére otrzymywaly stypendium w
ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej
zachodnio- w tym kobiety vs. mezczyzni 100/ 51 55/ 20 155/ 71
pomorskie w tym: w kategorii pochodzgcych z obszaréw wiejskich 121/ 30 60/ 15 181/ 45
Vs. z miasta
Liczba przebadanych studentéw 17 4 21
udziat populacji w wieku 25-34 lat, ktéra osiggneta
wyzsze wyksztalcenie 13 76,5% 3 75,0% 16 76,2%
w tym kobiety vs. mezczyzni 9 / 4 1 / 2 10 / 6

Tabela prezentaga wartdci wskaznikow oddziatywania dla dziatania 2.2 nie zawiera
danych z badania pilotawego przeprowadzonego przez fgrgOpinia” Sp. z 0.0. w roku
2006 i obejmujcego rok szkolny i akademicki 2004/2005.
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DZIALANIE 2.3
2005 2006 2007 OGOLEM
wojewddztwo NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N % N %
Liczba przebadanych oséb 160 487 439 1086
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
Ogodtem rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 20 12,5% 61 12.5% 53 12,1% 134 12,3%
w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczy i / kobiety 10/10 50%/50%| 37/24 61%/39%| 25/28 47%I53%) 72/62 54%/46%
w tym rolnicy / domownicy 4/12  25%/75%] 9/38 19%/81%| 12/30 29%/71%| 25/80 24%/76%|
Liczba miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach
wiejskich obsadzonych przez osoby 19 50 38 107
przekwalifikowane w ramach projektéw
Liczba przebadanych oséb 10 12 6 28
Udziat oséb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza
dolnoslaski rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 4 40,0% 3 25,0% 0 0% 7 25,0%
oinosigskie w projekcie w ogdlnej liczbie uczestnikow szkolern
w tym mezczyzni / kobiety 3/1  75%/25%] 1/2 33%/67%| 0/0 0%/0% 4/3  57%/43%
w tym rolnicy / domownicy 0/3  0%/100%) 1/1  50%/50%| 0/0 0%/0% 1/4  20%/80%)
Liczba przebadanych oséb 14 25 34 73
Udziat 0séb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza
kujawsko- rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 4 28,6% 3 12,0% 4 11.8% 1 15.1%
pomorskie |w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkolern
w tym mezczyzni / kobiety 2/2  50%/50%| 3/0 100%/0% 1/3  25%/75%| 6/5  46%/54%)
w tym rolnicy / domownicy 0/3  0%/100%] 0/3 0%/100%| 2/2 50%/50%| 2/8 20%/80%)
Liczba przebadanych oséb 9 45 22 76
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
lubelski rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 1 11.1% 4 8,9% 5 22,7% 10 13.2%
ubeiskie w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%| 2/2 50%/50%| 2/3 40%/60%] 4/6  40%/60%)
w tym rolnicy / domownicy 0/1 0%/100%] 0/2 0%/100%| 0/1 0%/100%| 0/4 20%/80%)
Liczba przebadanych oséb 1 36 11 48
U?Z.ia: osc’xbé ktcf)re»znalazby nl?w/e zatrudnieni? pot\z,? 0 0,0% 4 11,1% 1 9,1% 5 10,4%
lubuskie rolnictwem 6 miesigcy po zakoriczeniu uczestnictwa
w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 3/1  75%/25%| 0/1 0%/100%] 3/2 60%/40%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 1/3  25%/75%] 0/1 0%/100%| 1/4 20%/80%
Liczba przebadanych oséb 2 37 27 66
U?Z.ia. osc’xbé ktcf)re»znalazby nl?w,e zatrudnienie poza 0 0,0% 5 13,5% 1 3,7% 6 9,1%
l6dzkie rolnictwem miesiecy po zakoriczeniu Iuczestmctyva
w projekcie w ogolnej liczbie uczestnikéw szkolern
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 3/2 60%/40%| 1/0 100%/0%| 4/2  67%/33%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 2/2  50%/50%| 1/0 100%/0%| 3/2 60%/40%)
Liczba przebadanych oséb 0 17 58 75
U?Z.ia: osébé kt(t)re»znalazby nli)w,e zatrudnieni? Pot\z; 0 0,0% 8 47.1% 7 12,1% 15 20,0%
fopolskie rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa
ma w projekcie w ogolnej liczbie uczestnikéw szkolern
w tym mezczy i / kobiety 0/0 0%/0% 711 88%/13%| 2/5 29%/71%| 9/6  60%/40%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 1/5 17%/83%| 0/5 0%/100%] 1/10 9%/91%
Liczba przebadanych oséb 3 40 20 63
Udziat oséb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza
iecki rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 0 0,0% 8 20,0% 3 15.0% 1 17.5%
mazowieckie w projekcie w ogdlnej liczbie uczestnikow szkolern
w tym mezczy i / kobiety 0/0 0%/0% 3/5 38%/63%| 2/1 67%/33%| 5/6 46%/54%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 1/6  14%/86%| 1/2  33%/67%| 2/8 20%/80%)
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DZIALANIE 2.3
2005 2006 2007 OGOLEM
wojewo6dztwo NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N % N %
Liczba przebadanych oséb 12 30 26 68
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
opolskie rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 2 2,9%
P w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 2/0  100%/0%| 0/0 0%/0% 2/0  100%/0%|
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/2 0%/100%| 0/0 0%/0% 0/2  0%/100%)
Liczba przebadanych oséb 16 23 31 70
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
dk Ki rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 3 18,8% 4 17.4% 6 19.4% 13 18,6%
podxarpackie w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 3/0  100%/0%| 4/0 100%/0%| 3/3 50%/50%] 10/3 77%/23%)
w tym rolnicy / domownicy 1/1  50%/50%| 1/2 33%/67%| 1/3 25%/75%| 3/6 33%/67%)
Liczba przebadanych oséb 14 30 26 70
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
dlaski rolnictwem 6 miesigcy po zakoriczeniu uczestnictwa 1 7.1% 2 6,7% 1 3.8% 4 5.7%
podiaskie w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%| 1/1  50%/50%| 1/0 100%/0%] 2/2  50%/50%
w tym rolnicy / domownicy 1/0  100%/0%| 1/1  50%/50%| 0/1 0%/100%| 2/2 50%/50%)
Liczba przebadanych oséb 7 28 a7 82
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
Ki rolnictwem 6 miesigcy po zakoriczeniu uczestnictwa 0 0.0% 1 3,6% 7 14.9% 8 9.8%
pomorskie w projekcie w ogdlnej liczbie uczestnikow szkolern
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 0/1  0%/100%| 2/5 29%/71%| 2/6  25%/75%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/1 0%/100%| 3/4 43%/57%] 3/5 38%/63%)
Liczba przebadanych oséb 17 23 13 53
Udziat 0séb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza
$laski rolnictwem 6 miesigcy po zakoriczeniu uczestnictwa 0 0.0% 2 8,7% 2 15.4% 4 7.5%
slgskie w projekcie w ogdlnej liczbie uczestnikow szkolern
w tym mezczy i / kobiety 0/0 0%/0% 2/0  100%/0%| 0/2  0%/100%| 2/2  50%/50%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 0/2  0%/100%) 1/1  50%/50%) 1/3  25%/75%)
Liczba przebadanych oséb 17 26 22 65
Udziat 0séb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza
Swietok ki rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 4 23,5% 4 15,4% 6 27.3% 14 21.5%
Swigtoxrzyskie w projekcie w ogdlnej liczbie uczestnikow szkolern
w tym mezczyzni / kobiety 2/2  50%/50%| 2/2 50%/50%| 5/1 83%/17%] 9/5 64%/36%)
w tym rolnicy / domownicy 1/3  25%/75%|] 0/3 0%/100% 1/4  20%/80%] 2/10 17%/83%)
Liczba przebadanych oséb 7 45 35 87
Udziat 0séb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza
warminsko- Jrolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 0 0,0% 4 8,9% 6 17.1% 10 11.5%
mazurskie |w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoleri
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 0/4  0%/100%| 5/1 83%/17%] 5/5 50%/50%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0/0 0/3  0%/100%) 1/4  20%/80%) 1/7  17%/83%)
Liczba przebadanych oséb 16 45 34 95
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
ielk ki rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 1 6,3% 5 11,1% 3 8,8% 9 9.5%
wielkopolskie w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%| 2/3 40%/60% 172 33%/67%| 3/6 33%/67%)
w tym rolnicy / domownicy 0/0 0%/0% 1/2  33%/67%| 1/2 33%/67%| 2/4  33%/67%)
Liczba przebadanych oséb 15 25 27 67
Udziat 0sdb, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
zachodnio-  |rolnictwem 6 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa 2 13,3% 2 8,0% 1 3.7% 5 7.5%
pomorskie |w projekcie w ogélnej liczbie uczestnikéw szkoler
w tym mezczyzni / kobiety 0/2  0%/100%|] 2/0 100%/0%| 0/1 0%/100%] 2/3  40%/60%)
w tym rolnicy / domownicy 1/1  50%/50%|] 0/0 0%/0% 0/0 0%/0% 1/1  50%/50%)
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2005 2006 2007 OGOLEM
wojewddztwo NAZWA WSKA ZNIKA N % N % N % N %
Liczba przebadanych oséb 171 460 475 1106
. Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
Ogodtem miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 26 15.2% 89 19,4% 79 16,6% 194 17,50%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 10/16 38%/62%| 36/53 40%/60%| 37/42 47%/53%] 83/111 43%/57%)
Liczba przebadanych oséb 13 24 21 58
. . Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
dolnoslaskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 2 15,4% 4 16,7% 4 19,0% 10 17,2%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyZni / kobiety 0/2  0%/100%] 2/2  50%/50% 1/3  25%/75%] 3/7  30%/70%)
Liczba przebadanych oséb 16 20 37 73
kujawsko-  Judziat os6b, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
pomorskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 4 25,0% 5 25,0% 12 32,4% 21 28,8%
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 0/4  0%/100%] 4/1  80%/20%| 7/5 58%/42%] 11/10 52%/48%
Liczba przebadanych oséb 7 40 29 76
. Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
lubelskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 1 14,3% 4 10,0% 5 17,2% 10 13,2%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczy i / kobiety 0/1 _ 0%/100%] 0/4 0%/100%|] 3/2  60%/40%] 3/7 _ 30%/70%
Liczba przebadanych oséb 10 27 30 67
. Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
lubuskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 0 0,0% 2 7,4% 4 13,3% 6 9,0%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 0/2  0%/100%] 0/4 0%/100%] 0/6  0%/100%)
Liczba przebadanych oséb 39 37 76
. . Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
todzkie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w brak 16 41,0% 12 32,4% 28 36,8%
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyZni / kobiety 719  44%/56%| 8/4  67%/33%] 15/13 54%/46%)
Liczba przebadanych oséb 34 26 60
. Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
matopolskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w brak 8 23,5% 7 26,9% 15 25,0%
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 2/6  25%/75%| 1/6  14%/86%| 3/12 20%/80%)
Liczba przebadanych oséb 4 26 30
. . Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
mazowieckie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 1 25,0% 13 50,0% brak 14 46,7%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%] 7/6  54%/46%) 7/7  50%/50%)
Liczba przebadanych oséb 16 22 28 66
. Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
0p0|Sk|e miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 1 6.2% 4 18,2% 6 21,4% 1 16,7%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 1/0  100%/0% 1/3  25%/75%] 4/2  67%/33%|] 6/5 55%/45%)
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Liczba przebadanych oséb 17 8 44 69
. |Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
podkarpackie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 3 17,6% 4 50,0% 4 9,1% 1 15,9%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 3/0  100%/0%] 0/4 0%/100%| 3/1  75%/25%] 6/5 55%/45%)
Liczba przebadanych oséb 16 25 32 73
. Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
pOdlaSkle miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 1 6,3% 1 4,0% 6 18,8% 8 11,0%
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 0/1  0%/100%] 0/1 0%/100%| 3/3  50%/50%] 3/5 38%/62%)
Liczba przebadanych oséb 8 36 12 56
. Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
pomorSkle miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 4 50,0% 6 16,7% 3 25,0% 13 23,2%
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 1/3  25%/75%] 2/4  33%/67%] 3/0  100%/0%| 6/7  46%/54%)
Liczba przebadanych oséb 19 14 19 52
. . Udziat 0sob, ktdre znalazty nowe zatrudnienie w 6
Slaﬁkle miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 5 26,3% 2 14,3% 0 0,0% 7 13,5%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 4/1  80%/20%] 2/0  100%/0%| 0/0 0%/0% 6/1  86%/14%)
Liczba przebadanych oséb 18 15 39 72
L . JUdziat 0sdb, ktére znalazly nowe zatrudnienie w 6
Swigtokrzyskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 1 5,6% 3 20,0% 5 12,8% 9 12,5%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 1/0  100%/0% 1/2  33%/67%] 2/3  40%/60%] 4/5 44%/56%)
Liczba przebadanych oséb 11 26 30 67
warminsko- |Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
mazurskie [miesiecy po zakorczeniu uczestnictwa w projekcie w 0 0,0% 1 3.8% 5 16,7% 6 9,0%
ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 0/0 0%/0% 0/1  0%/100%] 1/4 20%/80%] 1/5  17%/83%)
Liczba przebadanych oséb 9 77 50 136
. . Udziat 0sob, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
wielkopolskie miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 1 11,1% 13 16,9% 3 6,0% 17 12,5%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczy i / kobiety 0/1  0%/100%] 8/5 62%/38%|] 1/2  33%/67%] 9/8 53%/47%
Liczba przebadanych oséb 7 27 41 75
zachodnio- JUdziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie w 6
pomorskie |miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie w 2 28,6% 3 11,1% 3 7,3% 8 10,7%
ogolnej liczbie biorgcych udziat w projektach
w tym mezczyzni / kobiety 0/2  0%/100%] 0/3  0%/100%| 0/3  0%/100%] 0/8  0%/100%)
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DZIALANIE 2.5

wojewo6dztwo

NAZWA WSKA ZNIKA

2005

2006

2007

OGOLEM

N %

N %

%

N %

Ogétem

Liczba przebadanych os6b

udziat nowo utworzonych mikroprzedsiebiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w

projektach
ilo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsigbiorstwach

stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

119

78 65,5%

123

186

133 71,5%

275

381

257

444

67,5%

686

468 68,2%

842

dolnoslaskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsiebiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w

projektach
ilo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsigbiorstwach

stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

16

9 56,3%

11

17

13 76,5%

14

36

30

40

83,3%

69

52 75,4%

65

kujawsko-
pomorskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

1 33,3%

5 62,5%

26

15

28

57,7%

37

21 56,8%

37

lubelskie

Liczba przebadanych os6b

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

brak brak

brak brak

28

23

42

82,1%

28

23 82,1%

42

lubuskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

brak brak

brak brak

25

100,0%

8 100,0%

25

todzkie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

brak brak

brak brak

11

83,3%

5 83,3%

11

matopolskie

Liczba przebadanych os6b

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

5 55,6%

24

15 62,5%

19

29

17

33

58,6%

62

37 59,7%

59

mazowieckie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

24

17 70,8%

31

28

17 60,7%

19

brak

52

34 65,4%

50

opolskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

brak brak

brak brak

2

25,0%

2 25,0%
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DZIALANIE 2.5

wojewo6dztwo

NAZWA WSKA ZNIKA

2005

2006

2007

OGOLEM

%

N %

%

N

%

podkarpackie

Liczba przebadanych os6b

udziat nowo utworzonych mikroprzedsiebiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w

projektach
ilo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsigbiorstwach

stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

14

12

22

85,7%

27

20 74,1%

33

69

50

74

72,5%

110

82

129

74,5%

podlaskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsiebiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w

projektach
ilo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsigbiorstwach

stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

brak

brak

brak brak

21

12

15

57,1%

21

12

15

57,1%

pomorskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

85,7%

25

22 88,0%

30

28

20

35

71,4%

60

48

71

80,0%

Slaskie

Liczba przebadanych os6b

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

11

17

63,6%

25

19 76,0%

28

24

16

27

66,7%

60

41

72

69,5%

Swietokrzyskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

40,0%

15

10 66,7%

87

13

14

53,8%

33

19

104

57,6%

warminsko-
mazurskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

13

61,5%

brak brak

19

10

42,1%

32

16

18

50,0%

wielkopolskie

Liczba przebadanych os6b

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

17

11

17

64,7%

10

8 80,0%

22

14

14

57,1%

41

27

53

65,9%

zachodnio-
pomorskie

Liczba przebadanych oséb

udziat nowo utworzonych mikroprzedsigbiorstw, ktére
dziatajg na rynku 18 miesiecy po ich utworzeniu w
liczbie mikroprzedsigbiorstw nowo utworzonych w
projektach

1lo$¢ miejsc pracy we wspartych przedsiebiorstwach
stworzonych lub utrzymanych 18 miesiecy po ich
utworzeniu

brak

brak

4 57,1%

15

52

36

73

69,2%

59

40

88

67,8%
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11. WARTO SCI WSKA ZNIKOW REZULTATU
) o _ | Udziat osdb objetych wsparciem
taczna liczba Beneficjentow ramach Priorytetu, kiére znalazt
L 7 ) ODSETEK
Ostatecznych w prébie |nowe zatrudnienie w ggu 6 m-cy o L, .
(mezczyzni / kobiety) zakaczenia udziatu w projekcie (mezczyzni / kobiety)
(mezczyzni / kobiety)
, 7832 964 12,31%
Ogotem
2669 /5163 415/ 549 43% [ 57%
0,
2005 1246 164 13,16%
478768 76 /88 46% / 54%
0,
2006 3377 397 11,76%
1071/ 2306 166/ 231 42% [ 58%
0,
2007 3209 403 12,56%
1120/ 2089 173/ 230 43% / 57%
11.1.Wartosci wskaznikOw rezultatu w podziale na wojewoédztwa
liczb ¢ Udziat oséb objetych wsparciem
taczna liczba Beneficjentoy i 5
q ) ramach Priorytetu, ktére znalazt ODSETEK

Ostatecznych w prébie
(mezczyzni / kobiety)

nowe zatrudnienie w gju 6 m-cy o
zakaczenia udziatu w projekcie
(mezczyzni | kobiety)

(mezczyzni / kobiety)

. 7832 964 12,31%
Ogodtem
2669 /5163 415 /549 43% / 57%
0,
dolnoslaskie 411 54 Lot
100/311 18/ 36 33% / 67%
kujawsko- 389 58 14,91%
pomorskie
160 /229 31/27 53% / 47%
lubelskie 454 60 13,22%
175/279 21/39 35% / 65%
0,
lubuskie 318 34 10,69%
121/197 13/21 38% / 62%
16dzkie 380 65 17,11%
134 /246 28 / 37 43% / 57%
0,
matopolskie 746 104 13,94%
203 / 543 40/ 64 38% / 62%
0,
mazowieckie 556 68 LB
147 / 409 28 /40 41% / 59%
0,
opolskie 357 31 8,68%
112 /245 14 /17 45% / 55%
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. . _ | Udziat osdb objetych wsparciem
taczna liczba BeneficientOW ramach Priorytetu, ktére znalazt
e e . ODSETEK
Ostatecznych w prébie |nowe zatrudnienie w gju 6 m-cy o .orvini | kobi
(mezczyzni | kobiety) zakaiczenia udziatu w projekcie]  (Mezczyzni / kobiety)
(mezczyzni / kobiety)
podkarpackie 746 90 sael
298 / 448 51/39 57% / 43%
podlaskie 367 30 8,17%
124 /243 10/20 33% / 67%
pomorskie 429 65 15,15%
142 / 287 18 /47 28% [ 72%
Slaskie 563 62 11,01%
220/ 343 35 /27 56% / 44%
Swietokrzyskie 705 88 LA
291 /414 46 / 42 52% / 48%
warminsko- 523 66 12,62%
mazurskie
163 / 360 21/45 32% / 68%
wielkopolskie 531 53 Sl
182 /349 30/ 23 57% / 43%
zachodnio- 357 36 10,08%
pomorskie
97 /260 11/25 31% / 69%
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12.ZAt ACZNIK 1: INFORMACJA NA TEMAT PRZEPROWADZONYCH

WYWIADOW BEZPO SREDNICH
W ramach badania Beneficjentow Ostatecznych przegmoono take 450 wywiadow

bezpgrednich. Zostaly one zrealizowane z tymi 8pd Beneficjentow Ostatecznych, z ktérymi nie
mozna byto podi¢ kontaktu telefonicznego z powodu brakéw danychawaeh danych przekazanych
przez Instytucje Wdtajace.

Badanie metogwywiaddw bezpérednich miato dwa gtéwne cele:

ustalenie przyczyn braku informacji na temat telefmu w bazach danych Instytucii
Wdrazajacych,

w przypadku, gdyby okazatoesize Beneficjenci Ostateczni w okresie prowadzenisabid
nie posiadali telefonuweryfikacje hipotezy o maliwym zwigzku pomiedzy brakiem
telefonu a wartdcia wskaznika oddzialywania. Hipoteza o takim midiwym zwiazku
zaktada, ze posiadanie telefonu jest skorelowane z syiuagonomicza gospodarstwa
domowego, a zatem @ by istotrg zmienra wspotokrédlajaca tto spoteczne i ekonomiczne
Beneficjenta Ostatecznego. Tto spoteczno-ekonoreicznktorego wywodzi sirespondent
moze z& mie¢ wplyw na szanszmiany pracy przez Beneficjentow Ostatecznych.

Wywiady bezpérednie prowadzono z Beneficjentami Ostatecznymi ysigzch badanych
Dziatan. Zrealizowano je metad CAPI — wywiaddw wspomaganych komputerowo. Ndezem
badania byt standaryzowany kwestionariusz badawiazakresie tréci pytax i kafeterii oraz
komentarzy dla ankietera identyczny z kwestionagos wywiadow telefonicznych. Podstawowe
pytanie stanowice podstaw porowna pomidzy wywiadami telefonicznymi i bezp@dnimi
brzmiato:

.Prosze powiedzié, co Pan/i robita w <data zakizzenia udziatu w projekcie + 6/18 miggy>?"
Ankieter odczytuje odpowiedzi.

1.

o gk wN

pracowatem(am) w nowym miejscu i miatem(am) / mawe obowizki
pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracymels nowe obovgki
pracowatem(am) nadal w tym samym miejscu pracymrtesame obowkki
pracowatem(am) w nowym miejscu pracy, ale miatem(@nsame obowrki
prowadzitem(am) wlasndziatalng¢ gospodarcg

nie pracowatem(am)

Zrealizowano ogotem 450 wywiadéw. Licziwywiadoéw w poszczegoélnych Dziataniach ustalono
w sposo6b arbitralny kieraf sk zasad wzglednej rownolicznéci wywiadéw prowadzonych z
Beneficjentami Ostatecznymi poszczegélnych Daial8truktura proby w podziale na Dziatania
przedstawia ginastpujaco.

DZIALANIE LICZBA WYWIADOW
2.1 105
2.2 100
2.3 101
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24 97
2.5 47
Ogotem 450

Decyzja o przeprowadzeniu badania metedywiadéw bezpérednich zostala poga mimo
swiadomdici, ze ewentualne tdnice w odpowiedziach udzielanych przez respondemidmywiadach
telefonicznych i bezpmednich mog by¢ spowodowane wytznie odmienngria metod badania.
Autorzy raportu wyraaja jednak przekonanieze byt to najlepszy sposob weryfikacji poiey
opisanej hipotezy. Deki uzyskaniu informacji na temat przyczyn braku mummntelefonu w bazie
danych,wyniki badania umozliwiaj a sformutowanie wniosku o braku istotnego wptywu br&u
numeru telefonu w bazie danych na wartéci wskaznikéw oddziatywania.

Analizy poréwnawcze wynikébw badania prowadzonegmnod metodami prowadzono przy
zastosowaniu testy? .Proke stuzaca poréwnaniom opracowano w taki sposob, by maksyroatic
porownywalné¢ wynikéw. Do kadego z wywiadow bezpgoednich dobrano z bazy danych
wywiadow telefonicznych ,przypadek btiiaczy”, to znaczy taki, ktory byt identyczny poadgledem
istotnych cech, takich jak ple wiek respondenta, Dziatanie, wojewodztwo oraz |keig
miejscowdci zamieszkania. W doborze proby wykorzystano efggnenetodologii PSMgropensity
score matching

Tabela 12.1 Poréwnanie wartéci wskaznikow oddziatywania

Wartas¢ wskanika Wartas¢ wskanika
Dziatanie oddziatywania oddziatywania
(badanie CATI) (badanie CAPI)
Dziatanie 2.1 11,3% 11,4%
Dziatanie 2.2
uczniowie 84% 80%
studenci 71% 6696
Dziatanie 2.3 11,7% 11,9%
Dziatanie 2.4 17,5% 22, 7%
Dziatanie 2.5 68,3% 75,5%

8 UWAGA: w prébie do Dziatania 2.2 znalazie $dynie 3 studentéw, z czego 2 spetnito kryteriuskaznika

oddziatywania. Nie sposéb jednak na tej podstawieiagac dalej icicych wnioskow.
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Wykres 12.1 W bazie danych, kt6g przekazano nam na potrzeby realizacji tego
badania nie znalazt s Pana/i numer telefonu kontaktowego. Czy miee Pan/i
powiedziet, dlaczego?

Podat/a Pan/i swéj numer telefonu kontaktowego, ale |
najwidoczniej nie zanotowano go

| 25%

Nie chciala Pan/i poda ¢ swojego numeru kontaktowego ; 13%

Nie miat/a Pan/i wéwczas telefonu kontaktowego 11%

Nikt nie prosit o podanie telefonu D 2%

Nie pami gta Pan/i / nie wie Pan/i | | 49%
% odpowiedzi

Jak wynika z odpowiedzi na pytanie o przyczyny adgmia numeru telefonu, jedynie okoto
11% respondentéw nie podalo numeru telefonu poriew& posiadato go. W pozostatych
przypadkach zaszly inne okolicZueg takie jak prawdopodobna niedb&tav gromadzeniu informaciji
0 numerach telefonu (27%) czyztedmowa podania numeru telefonu (13%). Najliczaejgrupa
respondentéw (blisko potowa) nie paiai przyczyn lub ich nie zna. Z pewsd jednak nie byt to
brak numeru telefonu (ankieter odczytywat aivwe odpowiedzi, w tym réwnie ,Nie miatem/am
wowczas numeru telefonu kontaktowego”).

Na podstawie zaprezentowanych paéejyodpowiedzi ména sformutowé wniosek o braku
istotnego wptywu braku informacji o numerach tefefona istotne wyniki badania. Moa zatem
stwierdzt, ze podgcie badania metad wywiadow telefonicznych doprowadzito do uzyskania
wiarygodnych wynikow, pomimo pomigia grupy respondentéw, ktérzy nie podali numetefoeu
kontaktowego.

13.ZAt ACZNIK 2 — INFORMACJA NA TEMAT BADA N POROWNAWCZYCH

Zleceniobiorca pod} réwniez proke skonfrontowania wynikéw uzyskanych w badaniu
Beneficjentéw Ostatecznych z innydmiddiami danych, w tym z innymi badaniami wiasnyifiaka
porownawcza analiza miata w zaémiach doprowadéi do oszacowania mtiwego efektu netto
Dziatan w ramach Priorytetu 2. Termin efektu netto jeggjtuozumiany potocznie, jako wdica
pomigdzy wartdcia wskanikow oddziatywania ustalonych dla Beneficjentow tadscznych a
wartdscia analogicznych wskaikéw dla oséb, ktdre nie braty udziatu w badaniu.

W badaniach wiasnych nie ustalono wéeto wskanikéw oddzialywania dla osob
reprezentujcych cechy podobne do Beneficjentow Ostatecznyekidiych Dziata. | tak:

e w przypadku Dzialania 2.2 nie przeprowadzammnych wywiadéw z uczniami. Typowe
badania na prébach ogdlnopolskich prowadzone prtezeniobiore w okresie realizacji
badania Beneficjentéw Ostatecznych nie obejmowalgdszych grup wiekowych (w tym
wypadku uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnagjet),

e w przypadku Dziatania 2.4 istniaty atpliwosci w zakresie tego, ktore bra zawodowe
mozna uznd za restrukturyzowane. W czasie realizacji projekié ramach Dziatania 2.4
definicje restrukturyzowanych branzmienialy s¢, nie byty one ponadto jednolite na
poziomie ogdélnokrajowym (byly definiowane przez tinacje Wdraajace niezalenie w
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kazdym z wojewddztw). Z tego powodu nie bylo #hee precyzyjne dobranie respondentow
w badaniach wlasnych Zleceniobiorcy,

* W przypadku Dziatania 2.5 badania prowadzone piZereniobiore objety tylko tych
przedstbiorcow, ktorzy zateyli firme w roku 2005 lub péniej.

Ponizsza tabela zawiera wyniki badetasnych z informagjna temat liczby oséb, ktérym zadano
pytanie mierace wskanik oddziatywania oraz na temat wskia oddziatywania.

Wartos¢ Wartosé

Osoby spetniajce warunki _ _
wskaznika wskanika

okreslone dla uczestnictwa yv  Liczba os6b _ _ _ _
oddziatywania oddziatywania

danym dziataniu _ _
(badania wiasne)] (badanie BO)

Dziatanie 2.1 754 9,8% 11,3%
Dziatanie 2.2 17 (studenci) 76% 71%
Dziatanie 2.3 230 6% 11,7%

Z powyzszych danych wynikaze jedynie w przypadku Dziatania 2.3 #ma mowé o
zauwaanych rénicach pomidzy préla Beneficjentéw Ostatecznych i prplosob, ktére nie braty
udziatlu w szkoleniach ZPORR. W przypadku studentdata liczba wywiaddw zrealizowanych w
ramach badania poréwnawczego uniglimoa wyciaganie precyzyjnych wnioskow.
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