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W(g rozdzielnika

W odpowiedzi na liczne atpliwosci dotyczice dohczania dwiadczenia o kwalifikowalnéi
VAT dla projektow realizowanych w ramach PriorytetuZPORR — Pomoc techniczna
do umowy o dofinansowanie, uprzejmie inforggujz ww. cswiadczenie powinno kiy
zakhczane do umowy przez kdego beneficjenta, ktéry w ramach realizowanegepsiebie
projektu wskae VAT jako koszt kwalifikowalny.

W zwiazku z powyszym zwracam 8iz uprzejm prosba o dohczanieod dnia 1 sierpnia

br. ww. cdwiadczenia do Wniosku o dofinansowanieéseedkow EFRR realizacji projektu
w ramach Priorytetu 4 — Pomoc techniczna ZPOR&Iadego zaicznikiem do Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu 4omBc techniczna.

W przypadku zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowamio ktorych nie bylo de¢zone
ww. oswiadczenie uprzejmie proszo zahczanie dwiadczenia o kwalifikowalnaci VAT do
wnioskow o platnéc.

Ponadto, z uwagi naatpliwosci natury etycznej wynikage z faktu prowadzenia szkale
dla beneficjentow przez pracownikow instytucji zgamowanych we wdrzanie ZPORR
i pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia (ktoret jieansowane zesrodkéw pomocy
technicznej] ZPORR) zwracamesz uprzejna prasba o zahczanieod dnia 1 sierpnia br.
do wniosku o ptatn@ stosownego dwiadczenia (wzoOr @wiadczenia w zakzniku).
Oswiadczenie to jest wymagane w przypadku, gdy pradownstytucji zaangsowanej we
wdrazanie ZPORR prowadzi szkolenia dla beneficjentow RRO pobiera z tego tytutu
wynagrodzenie, ktére jest finansowanemalkow pomocy technicznej ZPORR.

Jednoczénie uprzejmie informu, iz zdaniem 1Z ZPORR w powgzym przypadku
pracownik powinien wzi urlop na czas prowadzenia szkolenia. Zwracam pgonadag na
fakt, iz prowadzenie szkolenia nie aeonalee¢ do obowizkow stizbowych pracownika.

Ponadto zwracam iz uprzejm prasba o dohczanie do wnioskow o ptatéd od dnia 1
sierpnia br. oswiadczenia o zgodsoi studiow podyplomowych z zakresem obazkiow
wykonywanych przez danego pracownika w ramach #eia ZPORR (wzo6r w zatzniku).
Oswiadczenie to jest wymagane w przypadku tych wroesko ptatndé, w ktérych
beneficjent stara sio refundagj kosztéw zwazanych ze studiami podyplomowymi.

Przypominam rownie iz w przypadku projektow dotygzych szkolé zahcznikiem
do wniosku jest delegacja z pactonym biletem oraz faktairza hotel. Jednocgeie pragr
podkrsli¢, refundacji leda podlegaty koszty przejazdu udokumentowane biletami

Réwnoczénie zwracam si z uprzejm prosba, by od dnia 1 sierpnia br. na imiennych
opisach stanowisk stanayglych zadcznik do Wnioskow o dofinansowanie g@edkow
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 20@6 20alazta siadnotacja ,Wyraam
zgock na przetwarzanie moich danych osobowych do cel@wguiury aplikacyjnej érodki z
Pomocy Technicznej ZPORR oraz do celéw rozliczaroakdéw z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego przyznanych na realiggmjojektu (zgodnie z Ustawo ochronie
danych osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 r. tj. (Dz.Z 2002 r. nr 101 poz. 926 z
pa&zniejszymi zmianami)”. Pod adnotagpowinien s¢ znale¢ czytelny podpis (nie parafka)
osoby, ktérej dotyczy dany opis stanowiska.

Ponadto pragnzwrocic uwag, ze niektorzy z beneficjentow Pomocy Technicznej ZIROR
(dziatanie 4.1) ujmuaj we wnioskach na zatrudnienie na rok 2005 pkatnpa rok 2004 (jak
np. sktadki na ZUS, podatek dochodowy, trzynastkifire nie mogty b§ rozliczone w
ramach projektu na zatrudnienie za rok 2004,zgatzelane zostalty w roku 2005, podczas
gdy harmonogram realizacji projektu obejmowat jedyiok 2004 i nie zostat przechony we
wiasciwym terminie stosownym aneksem do umowy. Jegimalesto zdarza si iz w wyniku
zmian kadrowych w instytucji wnioskodawcy refunagaejynagrodzenia za rok 2005 dotyczy
innych os6b ni refundacja sktadek na ZUS za rok 2004. Wazkii z tym faktem wniosek o
dofinansowanie zesrodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalneegalizacji
projektu w ramach Priorytetu 4 — Pomoc technicziR®DRR 2004-2006 obejmagy ww.
koszty powinien zawietanastpujace rodzaje zatznikow:

- opisy stanowisk dla pracownikow, ktorych kosztgtrmdnienia w 2005 r. m@jbyc¢
wspoffinansowane z EFRR,;

- zbiorcz liste nazwisk pracownikéw, ktérych dotyczy refundacjatadkk na ZUS
lub innych kosztow z roku 2004. Na ge#niku takim oraz w opisie projektu powinna
rowniez znale¢ sig informacja, ¥ koszty zatrudnienia tych osob byly w 2004 r.
finansowane z Pomocy Technicznej ZPORR w ramacWieatzonego przez Komisj
Zatwierdzagca Srodki o PrzyznanieSsrodkéw z Pomocy Technicznej ZPORR wniosku
o0 numerze np. 01/XYZ.

Ponadto informyj, iz ww. zahcznik kedzie analizowany pod akem spojnéci z
przedmiotowym wnioskiem za rok 2004. Dlateg® pezypominam o obowkku aktualizacji
w przypadku takiej konieczioi zahcznikow do zatwierdzonych wnioskow aplikacyjnych.
Aktualizacja dotyczy tych wnioskow, ktorych zeknikiem byly opisy stanowisk na wakaty.
W sytuacji, gdy w miejsce wakatu zostat zatrudnipngcownik, nalgy uzupetné wniosek o
imienny opis stanowiska, zgodny z opisem stanowiskavakat, ktory zostat zatwierdzony
przez Komis¢ Zatwierdzajca Wnioski o Przyznani8rodkéw z pomocy technicznej ZPORR.
Imienne opisy stanowisk naile przesyta rownolegle do Instytucji Zaszlzapcej (oryginat) i
do Instytucji Pérednicacej. To samo dotyczy zmian kadrowych — gdy jedr@baszasipuje
inna na danym stanowisku naile przesté informacg, iz z danym dniem praczakaczyt
pracownik A, a jego miejsce aajpracownik B oraz datzy¢ opis stanowiska nowego
pracownika, zgodny z opisem stanowiska pracownikR@wniez wszelkie zmiany w opisach
stanowisk wynikajce ze zmian struktury organizacyjnej powinny¢ bgygnalizowane w
wyzej opisany sposob do ww. instytucji.

Roéwnoczénie sugeryj, by beneficjenci Pomocy Technicznej ZPORR przettidiaosobne
wnioski obejmujce nierozliczone elementy wynagrodzenig,trzynastki” za poprzedni
rok oraz osobne wnioski dotygz zatrudnienia w 2005 r. Utatwi to zaréwno procedu
aplikowania osrodki z Pomocy technicznej ZPORR, jak rownig przyszigci rozliczanie
wnioskow o pfatnéc.

Uprzejmie prosz rowniez, by do wnioskéw o dofinansowanie z Pomocy techme¢ZPORR
kosztow zatrudnienia pracownikow zaangaanych we wdrzanie ZPORR, oprocz opiséw
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stanowisk, dciczali Pastwo rownie zbiorcze zestawienie stanowisk wraz z imieniem
i nazwiskiem osoby, ktéra je zajmuje oraz dloeym przedziatem czasowym (cdata
dodata), w jakim wynagrodzenie 0os6b zajmaych poszczegodlne stanowiska kwalifikuje si
do dofinansowania w ramach Pomocy technicznej ZPORR

Jednoczénie uprzejmie informuj, iz odpisy na Zaktadowy Funduswiadczer Socjalnych
nie mog by¢ refundowane w ramach zatrudnieniaseedkdéw pomocy technicznej funduszy
strukturalnych. Zasadniczym argumentem, ktory peagia przeciwko maiwosci
kwalifikowania ww. odpisow, jest faktzinie s one sktadnikiem wynagrodzenia, ant tae
naleza do systemu ubezpieazespotecznych. Zgodnie z ustavw dnia 4 marca 1994 o
zakladowym funduszswiadcze socjalnych ,odpisy i zwikszenia [0 ktorych mowa w
ustawie], oraz kwoty wyptaconydwiadczeé urlopowych (...), obaizaja koszty dziatalnéci
pracodawcy” (art. 6. 1. ww.ustawy).

Ponadto odpisy na Zaktadowy Fundu$miadczeéd Socjalnych nie magzost& uznane za
koszt kwalifikowalny w ramach projektéw wspotfinanwganych ze srodkow pomocy
technicznej rowniz z tego powoduze nie 3 one ,faktycznie poniesionym wydatkiem” w
rozumieniu zasady 1 rozporadzenia 448/2004r Swiadcz o tym zapisy ustawy z dnia 4
marca 1994 ro zakladowym funduszawiadcze socjalnych(Dz. U. Nr 43, poz. 163), ktora
naktada na pracodawcow obawek utworzenia ww. funduszu. Z przepisOw ww. ustawy
wynika, iz Fundusz jest tworzony poprzez przegsiwanie srodkdw, a sama wysokée
odpisu ustalana jest metpsgzacunkow:

- Fundusz tworzony jest na wyattnionym rachunku pracodawc¢yo on gospodaruje
srodkami Funduszu (art. 1. 1 ww. ustawy),

- Fundusz tworzy siz corocznego odpispodstawowego (art. 5. 1 ww. ustawy),

- Podstaw naliczania odpisu stanowi_przeitia planowana w danym roku
kalendarzowym liczba oso6b zatrudnionych w zaktagzary, skorygowana w kou
roku do faktycznej przeginej liczby osob zatrudnionych w zakladzie
(81.Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid fnarca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania prageej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusgviadczé socjalnych),

- Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kaéenowym przechodzna rok
nastpny (art. 11 ww. ustawy).

W swietle powyzszych przepisowiemozliwe jest uznanie odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczar Socjalnych na za wydatek kwalifikowalny.

Jednoczénie za wydatki kwalifikowalne w ramach projektow tgerzacych refundowania
wynagrodzé mogtyby zosté& uznaneniektore wydatki na dziatalnosé socjalng ponoszone
przez pracodawcze srodkéw Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych w odniesieniu
do kwalifikowalnej grupy pracownikéw. Do grupy tyetydatkow mogtyby zostazaliczone
w szczegOlnéci ustugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecanygh form krajowego
wypoczynku, dziatalngi kulturalno-dwiatowej i sportowo-rekreacyjnej, wydatki z tytutu
udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub fe@mnej, a take bezzwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe zZzodkow Funduszu (natatoby wykluczy pomoc zwrots).

Ponadto uprzejmie informgyj iz nie ma konieczrii wprowadzania sztywnego podziatu na
osoby zajmujce s¢ EFS i EFRR. Wane jest, by w przypadku kontroli méc udowoinaka
cze$¢ czasu pracy dana osobasweeca zadaniom zwzanym z EFS a jakz EFRR.
Jednoczénie uprzejmie przypominamz osoby, ktdrych wynagrodzenie finansowane jest ze
srodkéw pomocy technicznej ZPORR muaswykonywa& zadania wycznie zwazane ze
ZPORR.
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W zahczniku przesytam @viadczenie o kwalifikowalnii VAT, oswiadczenie dotyce
prowadzenia szkofe finansowanych z pomocy technicznej ZPORR przezqwaikow
instytucji zaangzowanych we wdrzanie ZPORR orazswiadczenia o zgodsoi studiow

podyplomowych z zakresem obewkow wykonywanych przez danego pracownika w
ramach wdraania ZPORR.
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