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Zalgcznik do Uchwaty Nr 1/2004
Komitetu Monitorugcego
Zintegrowany Program Operacyjny
Rozwoju Regionalnego — zmieniony
Uchwal Nr 8/2008

Regulamin Komitetu Monitoruj acego
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalneg

§1
Postanowienia ogollne

Na podstawie Zawadzenia Ministra Gospodarki i Pracy nr 15 2z dnia
26 lipca 2004 r. zwane dalej ,Zadzeniem”, powotany zostat Komitet Monitogay
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionainegany dalej ,Komitetem”.
Komitet dziata zgodnie z postanowieniami ustawyarddowym Planie Rozwoju z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2004 Nr 116 poz.1206z0z zapisami systemu wdeaia
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redm@go jako organ
gwarantugcy efektywndc¢ i jakos¢ wdrazania programu.

§2
Skfad i organizacja Komitetu

Skiad Komitetu okréda Zaradzenie.

W uzasadnionych przypadkach cztonek Komitetuzengisemnie upowai¢ osole
do udzialu w posiedzeniu Komitetu w swoim zastwie, 0 czym powiadamia
Przewodniczcego nie péniej niz na 3 dni przed posiedzeniem.

Czlonkostwo w Komitecie wygasa z chaviltraty przez cztonka Komitetu funkcji, z kor
jest ono zwizane. Uprawniona instytucja wyznacza wowczas innggedstawiciela,
0 czym powiadamia Przewodnigzgo w terminie 7 dni.
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Zadania

Zadania Komitetu ok&a Zarzdzenie.

Do zada Przewodniczcego Komitetu naley:

1) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu,

2) wyznaczanie miejsca, przedmiotu i terminéw spotkamitetu,

3) zawiadamianie cztonkéw Komitetu, za $pednictwem Sekretariatu, o miejscu
i terminie posiedze

4) zapraszanie, za p@dnictwvem Sekretariatu, na posiedzenia Komitetwbbps
o ktérych mowa w art. 68, ust. 1, pkt 2 Ustawy,

5) podpisywanie uchwat Komitetu i zatwierdzonych pkaidw z jego posiedze

6) zlecanie za pwednictwem Sekretariatu Komitetu wykonania eksgeniezizdnych
do realizacji zadaKomitetu.



§4
Grupy i zespoty robocze

=

Komitet w zaleénosci od potrzeb maze tworzy¢ grupy i zespoty robocze.
2. Czionkowie grup i zespotow roboczych, o ktérych raow pkt 1, mog by¢ powotywani
spoza grona cztonkow Komitetu.
3. Skiad osobowy i tryb pracy grup i zespotdbw robatryustala Komitet, a ich
przewodniczcych wyznacza Przewodnigzy Komitetu spérdd cztonkdw Komitetu.
4. Grupy robocze zajmuijsic w szczegoIngci:
1) monitorowaniem wdrzania polityk horyzontalnych w przekroju programu,
2) monitorowaniem procesu ewaluacji oraz wykorzystaekmendacji ewaluacyjnych.
5. Stanowiska i raporty wypracowane w grupach i zisporoboczych przedstawiang s
na posiedzeniach Komitetu.

§5
Podejmowanie decyzji

1. Dyskusja na forum Komitetu oraz podejmowane decypm@winny by zgodne
z przygtym poradkiem obrad przygotowanym na posiedzenie.

2. Kworum w obradach Komitetu jest zagwarantowane, gdyposiedzeniu Komitetu

uczestniczy jego Przewodniz lub, w razie nieobecdoi Przewodniczcego — staty

Zastpca Przewodnicgego oraz co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych

do gtosowania.

Komitet wydaje opinie i decyduje w sprawach w faegrmchwat.

Komitet dziata kolegialnie,akac w swoich pracach do agnigcia konsensusu.

Jezeli konsensus jest niemowvy do oshgnigcia, Komitet podejmuje uchwaty zwykt

wigkszaicia glosow cztonkow obecnych i uprawionych do gtosolan

W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewiodqcego posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewoditego lub co najmniegj

3 cztonkéw Komitetu, Komitet me podejmowa uchwaty w trybie obiegowym.

8. W trybie obiegowym nie magby¢ rozpatrywane sprawozdania z realizacji ZPORR.

9. Termin wyznaczony cztonkom Komitetu na ¢ga¢ stanowiska w trybie obiegowym
nie mae by krotszy n 7 dni.

10.Uchwala uznana jest za prztg w trybie obiegowym, gdyaden z czionkéw Komitetu
W wyznaczonym terminie nie ztg pisemnego sprzeciwu wobec zastosowania trybu lub
samej uchwaly. Uchwata nieprzig maze zosta rozpatrzona na kolejnym posiedzeniu
komitetu.
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Posiedzenia Komitetu
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Czestotliwos¢ prac Komitetu reguluje Zagdzenie.

2. Zawiadomienie o dacie i miejscu planowanego pogeidz Komitetu oraz projekt
porzadku obrad wraz z dokumentami dotycymi posiedzenia rozsylanes rzez

Sekretariat Komitetu do czionkow Komitetu najpiej na 14 dni przed terminem
posiedzenia.



3. W uzasadnionych przypadkach Przewodfugz maze zwol& posiedzenie Komitetu
i przestd materiaty do rozpatrzenia bez koniec&maachowania termindw wskazanych
w ust. 2.

4. Przewodniczcy zwotuje posiedzenie Komitetu w terminie 14 ddiairzymania wniosku
o0 zwofanie Komitetu, podpisanego przez co najmdi& czionkéw Komitetu. Do
wniosku zadcza s¢ komplet dokumentow do rozpatrzenia.

5. Kazdy cztonek Komitetu mee zgtosé dodatkowy punkt do posgku obrad najpiniej
na 5 dni przed datposiedzenia.

6. Porzdek obrad podlega zatwierdzeniu przez czionkéw Ketmina pocgtku kazdego
posiedzenia.

7. Z kazdego posiedzenia Komitetu spgazany jest protokot, ktérego projekt rozsytany jest
wszystkim cztonkom Komitetu w terminie 14 dni od i@nposiedzenia Komitetu
do uzgodnie.

8. Czionkowie Komitetu uczestniggy w posiedzeniu magzgtasza uwagi do projektu
zapisOw protokotu w terminie 7 dni od daty rozesgrotokotu.

9. Brak uwag do zapisOw protokotu oznacza jego pragj natomiast zgtoszone uwagi s
wiaczane do wersji protokotu, ktéra ponownie rozsykiest do czionkéw Komitetu,
w celu uzgodnienia w trybie obiegowym.

10. Uzgodniona wersja protokotu jest przyjmowananagblizszym posiedzeniu Komitetu
zwykta wickszacia glosow. Przyty protokoét podpisuje Przewodnigzy.

8§87
Obstuga prac Komitetu

1. Obstug; organizacyijn i techniczm prac Komitetu i dziatagych w jego ramach zespotéw
i grup roboczych zapewnia Sekretariat — umiejscawiav Instytucji Zaradzapcej
ZPORR.

2. Do zada Sekretariatu nalsy:

1) opracowywanie projektow rocznych planéw pracy Katuiti projektow porzdku
posiedza,

2) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie madbevia projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny Ilub zatwesmdz przez Komitet,
w szczegOolngci projektéw uchwat,

3) sporadzanie projektéw protokotdéw z posiedze

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sza&nej z posiedzeniami Komitetu,
w szczegOlnéci uchwat i protokotdw z posiedige

5) przygotowanie i obstuga posiedzkKomitetu oraz grup roboczych,

6) zapewnienie tlumaczenia wszelkich niedbych materiatbw i dokumentow
na potrzeby Komitetu,

7) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyzimdnych do realizacji zada
Komitetu,

8) wykonywanie innych zada zleconych przez Komitet albo Przewodnimzgo
Komitetu,

9) ustalanie projektu bugtu na obstugprac Komitetu,

10)formutowanie i przedktadanie wnioskow o finansoveami pomocy technicznej prac
zwiazanych z posiedzeniami Komitetu.
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Postanowienia kaicowe

1. Czionkowie Komitetu nie otrzymajzadnych honorariow ani wynagrodzea udziat
w posiedzeniach Komitetu.

2. Na wniosek cztonka Komitetu zamieszkatego poza so@n obrad Komitetu koszty
przejazdow publicznymisrodkami transportu mag by¢ refundowane zesrodkéw
bedacych w dyspozycji Instytucji Zaslzapcej ZPORR. Refundacja kosztow przejazdow
dotyczy oséb reprezentigiych instytucje lub oddziaty maje siedzib poza Warszaw.

3. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany przyjmuje sv formie uchwaty Komitetu,
w obecndéci co najmniej potowy jego czionkdéw uprawnionych dgosowania,
wigkszaicia 2/3 glosow.

4. Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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Adres

Pisma, dokumenty i inne materialy skierowane do Ketmm powinny by przesytane
na adres:
MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO
Departament Koordynacji i Wdrania Programow Regionalnych
Ul. Wspdlna 2/4
00 — 926 Warszawa
tel./fax. (22) 536 74 42
fax. (22) 536 74 40
e-mail: wladyslaw.koczurek@mrr.gov.pl




