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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY

zdnia 17 listopada 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia (Dz.U.04.267.2653)

ZMIENIONE ROZPORZADZENIEM MINISTRA GOSPODARKI | PRACY

zdnia 27 pazdziernika 2005r.
Zmieniajgcym rozpor zgdzenie w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia (Dz. U. zdnia 31 pazdziernika, Nr 219, poz. 1859)

TEKST JEDNOLITY

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwae2904 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. Nr 116, poz. 1206 oraz z 2005 r. Nr 90,.;59) zaradza s¢, co nasipuje:

8 1. 1. Rozporzdzenie okréla szczegdtowe warunki i tryb udzielania pomocy lpzinej
przedsgbiorcom na wspieranie inwestycji w zakresie zatredia w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004;206rzygtego rozporzdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004w. sprawie przycia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2D@. U. Nr 166, poz. 1745), zwanej
dalej "pomog".

2. Pomoc mge by udzielona na tworzenie zatrudnienia dla o0so0b odetoych
Z rolnictwa i oséb zaggmnych procesami restrukturyzacyjnymi, w ramach tdpia 2.3 -
Reorientacja zawodowa 0s6b odchamyzh z rolnictwa i dziatania 2.4 - Reorientacja pdawa
0s0b zagrgonych procesami restrukturyzacyjnymi, actomych w zadczniku do rozporadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004w sprawie przycia Uzupetnienia
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Refiego 2004-2006 (Dz. U. Nr 200,
poz. 2051 z pin. zm?).

3. Pomoc jest udzielana zgodnie z rozpdreniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 iTé&ktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 33B22.2002).

1) 81a llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o przedbiorcy, naley przez to
rozumie€ podmiot prowadzy dziatalnéd¢ gospodarcg u ktdérego zostan
utworzone nowe miejsca pracy, o ktorym mowa w dziet 2.3 - Reorientacja
zawodowa o0sOb odchogtzrch z rolnictwa i w dziatlaniu 2.4 - Reorientacja
zawodowa 0sOb zagronych procesami restrukturyzacyjnymi, coitomych w
zakczniku, o ktéorym mowa w § 1.ust 2.

! Zmiany wymienionego rozpagdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 238, poz.2daz z 2005 r. Nr 87, poz.
745, Nr 113, poz. 958 i Nr 198, poz. 1644.
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§ 2. 1. Pomocy nie udzielagsha tworzenie zatrudnienia:

1) w sektorach gérnictwa, budownictwa etvego, transportu lub hutnictwalaza i stali;

2) w zakresie dziataldoi zwiazanej z eksportem, przez kidrozumie st dziatalng¢
bezpdrednio zwazam z iloscia eksportowanych produktow, ustanowieniem i obsisigci
dystrybucji lub wydatkami bigcymi dziatalngci eksportoweyj;

3 w przypadku pomocy uwarunkowanej pierwsteiem uycia towarow produkciji krajowej
przed towarami importowanymi oraz

4) w zwhazku z realizagf duzego projektu inwestycyjnego w rozumieniu art. 2. dspkt 16
ustawy z dnia 20 marca 2002 r. o finansowym wspiargawestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363,
z p&n. zm?).

2. Pomoc mge by udzielona, jeeli:

1) nowo powstale miejsce pracy stanowi wzrost netiozby pracownikbw u
przedsgbiorcy w odniesieniu déredniego zatrudnienia z ostatnich 12 mgegj w przeliczeniu
na osok zatrudniom w petnym wymiarze czasu pracy;

2) nowo powstate miejsce pracydzie utrzymywane przez co najmniej dwa lata w paziiu
przedsgbiorcow spetniagicych kryteria  mikroprzedsbiorstw, matych i srednich
przedsgbiorstw lub co najmniej trzy lata w przypadku pazadgch przedsibiorcow;

3) pracownicy zatrudnieni w wyniku stworzenia gdtrienia nie byli dotychczas zatrudnieni, s
zagraenia utrad pracy lub stracili prag

4) wktad wiasny przeddbiorcy w finansowanie projektu wyniesie co najmrigj% wydatkow
objetych pomoa publiczra, o ktérych mowa w 84 ust. 2; przez wkiad wiasalery rozumie
srodki, ktore nie zostaty uzyskane przez przguisrcg w zwiazku z otrzymagn wczeniej
pomoa publiczry;

5) przedsibiorca zapewni utrzymanie miejsc pracy, o ktorycowa w pkt 2, w swoim
przedsgbiorstwie na tym samym poziomie w danym podregipoleelonym zgodnie z § 4
ust. 3 i 4, przy czym dotychczasowy poziom zatredid ledzie utrzymany przez co
najmniej:

a) dwa lata w przypadku przegdsiorcow spetnigjcych kryteria mikroprzedsgbiorstw,
matych isrednich przedsgbiorstw,
b) trzy lata w przypadku pozostatych przetgircow.

3. Pomoc mge by¢ udzielona, jeeli na nowo powstatym miejscu pracy zostaatrudnieni:

1) rolnicy lub domownicy lub inne osoby zatrudreow rolnictwie na podstawie stosunku
pracy przez podmioty prowagize dziatalné rolnicza - wskazani jako Beneficjenci
Ostateczni w dziataniu 2.3 - Reorientacja zawodavgdb odchodych z rolnictwa,
okreslonym w zahczniku, o ktorym mowa w 8 1 ust. 2;

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2002 r. Nr 141, poz.1177, z 2003 r. Nr 15%, p637
oraz 2004 r. Nr 123, poz. 1291 i Nr 173, poz.1808.
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2) pracownicy przemystow i sektorow podlegajch procesowi restrukturyzacji lub inne osoby
zagraone utrag pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych, vty

a) pracownicy przemystow zlokalizowanych na obszarabjtych wsparciem w ramach
dziatania 3.2 - Obszary podlegeg¢ restrukturyzacji, okéonego w zaczniku do
rozporadzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, w szczegétntakich, jak: przemyst lekki,
chemiczny, cukrowniczy, a ta& pracownicy sektora ochrony zdrowia,

b) pracownicy przemystow i sektorow, ktére zostadpjete rzdowymi programami
restrukturyzacji w przypadku stwierdzenia potrzebgatkowego wsparcia,

Cc) pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku yprac przyczyn niedotycych
pracownikow,

d) osoby zatrudnione u pracodawcy, wobec ktoregosagno upadks lub ktory jest w
stanie likwidacji,

e) osoby, ktére utracity pracz przyczyn niedotyexych pracownikow, pozostgje bez
zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne pokezs nie dhaszy niz trzy miesace lub
poszukujce pracy przez okres nie dizy niz trzy miesiace

- wskazani jako Beneficjenci Ostateczni w dzialarfil - Reorientacja zawodowa 0sOb
zagraonych procesami restrukturyzacyjnymi, atomym w zahczniku, o ktérym mowa w
§ 1 ust. 2.

8§ 3. 1. Pomoc mee by udzielona take w przypadkach, gdy tworzenie zatrudnienia:

1) faczy sk z realizacj nowej inwestycji oraz
2) nasipi w ciagu trzech lat od zakczenia inwestycji.

2. Przez now inwestycg rozumie st inwestycg zwiazarm z utworzeniem lub rozbudaw
przedsgbiorstwa, jak réwnig z rozpoczciem w przedsbiorstwie dziatd obejmujcych
dokonywanie zasadniczych zmian produk&dz procesu produkcyjnego, zmian wyrobu lub
ustugi, w tym take zmian w zakresie sposoBwiadczenia ustug; noavinwestycy nie jest
inwestycja prowadgca jedynie do odtworzenia zdokwd produkcyjnych.

3. Pomoc nie mae by udzielona przedsbiorcy w przypadku, gdy kwota pomocy na
tworzenie zatrudnienia uzyskana na podstawie raageenia w dowolnym okresie trzyletnim
tacznie z pomaog, 0 ktém ubiega si przedstbiorca, przekracza réwnowasto15.000.000 euro
brutto.

§84. 1. Pomoc jest udzielana w formie dotacji przeznaef na dofinansowanie kosztow
ptacy pracownikdéw przez okres nie gdzy niz 24 miesace od dnia ich zatrudnienia.

2. Do wydatkow kwalifikowalnych obkfych pomoa publiczry zalicza s¢ koszty ptacy
pracownikow ponoszone w okresie udzielania pomodgtorym mowa w ust.1, na ktore sktaalaj
sie:

1) wynagrodzenie brutto;

2) optacone od wynagrodzenia obgzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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3. Intensywné¢ pomocy udzielanej na tworzenie zatrudnienia, hegako stosunek
ekwiwalentu dotacji netto do wydatkow kwalifikowslth obgtych pomog publiczra, nie mae
przekraczé&

1) 30 % - w przypadku inwestycji realizowanych wdpsgionach oznaczonych numerami
statystycznymi 22 i 42;

2) 40 % - w przypadku inwestycji realizowanych wdpsgionach oznaczonych numerami
statystycznymi 4, 17 i 30;

3) 50 % - w przypadku inwestycji realizowanych ezpstatych podregionach.

4. Podregiony, o ktorych mowa w ust. 3, dgkaerozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13
lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatuegnbstek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, zmp&m?®).

5. Intensywné&¢ pomocy, o ktdrej mowa w ust. 3, podigya s¢ odpowiednio o 15 punktéw
procentowych brutto, jeli:

1) przedsibiorca spetnia warunki mikroprzedgiorstwa, matego lub s$redniego
przedsgbiorstwa, okrélone w zaaczniku | do rozporgdzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania&f#ti 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy pastwa dla matych krednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 12.01.2001,
str.33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rofi; t.2, str. 141, z ga. zm?) i

2) catkowita intensywrig pomocy netto nie przekracza 75 %.

6. Pomoc podlega sumowaniu z:

1) pomoa udzielam we wszystkich formach i ze wszystkignddet w odniesieniu do tych
samych wydatkéw kwalifikowalnych, o ktérych mowa wst. 2, oraz

2) kazda pomo@ przeznaczon na nowe inwestycje, z ktdrzwiazane jest tworzenie
zatrudnienia olatego pomog

- i nie mae przekrocz§ maksymalnej intensywroi pomocy, o ktérej mowa w ust. 3 i 5.

7. Jeeli przedsgbiorca korzysta jednoczmie z pomocy na nowe inwestycje oraz na
tworzenie zatrudnienia zwdanego z dapn inwestyc, dopuszczakp intensywnéé pomocy
oblicza s¢ jako iloczyn dopuszczalnej intensyw#eg o ktorej mowa w ust. 3 i 5, oraz wszej
kwoty kosztow: nowej inwestycji albo dwuletnich ktd&w ptacy nowo zatrudnionych
pracownikow.

§5.1. Ostateczny odbiorca (Beneficjent) wskazany w lkgta Ostatecznych odbiorcow
(Beneficjentow) w dziataniu 2.3 - Reorientacja zaewa 0séb odchodeych z rolnictwa i w
dziataniu 2.4 - Reorientacja zawodowa 0s6b zamrgch procesami restrukturyzacyjnymi,
okreslonych w zadczniku, o ktérym mowa wg 1 ust. 2,sktada do wisciwego ze wzgidu na
lokalizacg inwestycji samorgdu wojewddztwa lub dyrektora wojewddzkiego ¢du pracy
upowanionego zgodnie z zgiznikiem do rozpordzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, do
wykonywania czynngi okrelonych w tym zadczniku, wniosek o dofinansowanie projektu,

% Zmiany wymienionego rozpasdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nrpi#,.101, z 2002 r. Nr 34, poz.
311, Nr 177, poz.1458 i Nr 191, poz. 1594, z 2008rr208, poz. 2021 oraz z 2004 r. Nr 98 i Nr 25@z.2534

4 Zmiana wymienionego rozparzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. WE L 63 z 220@4, str. 22; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 08, t.3, str.64
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sporadzony zgodnie z wzorem oktenym w zahczniku nr 3 do rozporzizenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 10 listopada 2004 r. vawge trybu sktadania i wzoréw wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach Zimteganego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 257, @&%75 oraz z 2005r. Nr 37, poz. 330 i Nr
102, poz.853).

2. W przypadku gdy tworzenie zatrudnierdiazly st z realizaci nowej inwestycji, wniosek
sklada st przed rozpoczxiem realizacji nowej inwestycji, a w innych przgbach - przed
zatrudnieniem pracownikow.

3. Wniosek podlega:

1) weryfikacji formalnej;
2) ocenie merytorycznej przeprowadzanej przez &dan Komisji Oceny Projektow,
zgodnie z zajcznikiem do rozpormzenia, o ktorym mowa w 8§ 1 ust.1.

86.1. Pomoc jest udzielana:

1) w przypadku, gdy przedsiorca wysgpuje jednoczénie jako Ostateczny odbiorca
(Beneficjent), o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 - na gadse umowy zawartej przez samguz
wojewodztwa lub dyrektora wojewodzkiego edm pracy, o ktérym mowa w 85 ust. 1, z
przedsgbiorca wystkpujacym jako Ostateczny odbiorca (Beneficjent), spdebnej zgodnie z
wzorem okrélonym w zahczniku nr 2 do rozposzizenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14
lipca 2005 r. w sprawie wzorow uméw o dofinansowapriojektow realizowanych w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Radn@go 2004-2006 (Dz.U. Nr 137, poz.
1153);

2) w przypadku, gdy przeddiorca nie wysfpuje jednoczénie jako Ostateczny odbiorca
(Beneficjent) — za pwednictwem:

a) jednostek samagdu terytorialnego,
b) zwiazkdw, porozumié i stowarzysze jednostek samoggu terytorialnego (gmin i powiatow),

c) jednostek organizacyjnych podlegtych wojewodzietym csrodkéw doradztwa rolniczego)
oraz ministrowi wtaciwemu do spraw rozwoju wsi (Centrum Doradztwa Raego z siedzip
w Brwinowie), wykonujcych zadania w zakresie wsparcia dla rolnikbw i demikow
chacych podj¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej — w przypadkiatania 2.3 - Reorientacja
zawodowa 0s6b odchogiz/ch z rolnictwa, okrdonego w zajczniku, o ktorym mowa w § 1 ust.
2,

d) placowek prowadrych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
e) organizacji pozasglowych specjalizacych s¢ w pomocy osobom poszukigym pracy i
bezrobotnym,

f) samoradéw gospodarczych i zawodowych,

g) instytucji rynku pracy w zakresie realizowanyplzez nie dziaka — publicznych stib
zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy, agencjtrugienia, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spotecznego i partnerstwa lokgo (organizacji zwazkoéw zawodowych,
pracodawcow i bezrobotnych, organizacji pozdavych wspotpracagych z publicznymi
stuzbami zatrudnienia),



TEKST JEDNOLITY przygotowany w oparciu o0 wer §j¢ r ozpor zadzenia zmieniaj acego
z dnia 27 pazdzier nika 2005 przekazana do publikacji w Dzienniku Ustaw

h) szkét wyszych,

i) partnerstw podmiotéw wymienionych w lit. a - h zakresie zgodnym z z@znikiem, o
ktorym mowa w 8 1 ust. 2

- petnacych rok Ostatecznych odbiorcéw (Beneficjentow), o ktoryobwa w 8 5 ust. 1, na
podstawie odfbnej umowy zawartej przez nich z przeth#drca oraz zgodnie z umayzawarg
przez samorg wojewoddztwa lub dyrektora wojewddzkiego ¢da pracy, o ktbrym mowa w § 5
ust. 1, z Ostatecznym odbiar(Beneficjentem), sposdzonej zgodnie z wzorem oktenym w
zakczniku nr 2 do rozpoedzenia, o ktdrym mowa w pkt 1.

2. Umowa zawierana ruzy Ostatecznym odbiaggBeneficjentem) a przeddiorca, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, jest zawierana nanpe i okrela w szczegOln<ei:

1) dane przedgbiorcy;

2) liczle 0s6b zatrudnianych zgodnie z przepisami rozgrenia oraz okres zatrudnienia i
charakter wykonywanej pracy;

3) kalkulacg kosztow kwalifikowalnych stanowtych pomoc publicz objgtych dotacy w
ramach rozpoergzenia,

4) zobowjzanie przedsbiorcy do informowania o zmianach w zakresie danyehktorych
mowa w pkt 1 -3;

5) zobowazanie przedsgbiorcy do zwrotu uzyskanej dotacji w przypadku rsaenia zasad, na
jakich pomoc zostata udzielona.

86a.l. W przypadkuprzedstbiorcy, o ktorym mowa w & ust. 1 pkt 1 do wydatkéw
kwalifikowalnych nie objtych pomoa publiczry zalicza s¢ koszty dodatkowe wynikage z
realizacji umowy, o ktérej mowa w § 6 ustpkt 1, do ktérych nalg koszty:

1) zakupu towarow i ustug w zakresie dziafaformacyjnych i promocyjnych zwtanych z
rekrutacy zatrudnianych osob, o ktérych mowa w § 1 ust.rdz anformowaniem spotecéstwa

o wspotfinansowaniu realizacji projektu Zeodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego do
wysokaci nie przekraczagej 15% wartéci projektu;

2) zakupu ustug audytorskich bezpednio zwiazanych z realizagjprojektu;
3) zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu;
4) optat notarialnych wynikagych bezpérednio z realizacji projektu;

5) zwiazane z obstugfinansow, projektu oraz zadaniami zyzanymi ze sprawozdawcio; i
monitoringiem w zakresie okiienym w ramach programu, o ktdrym mowa w § 1 ust.1.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, mogy¢ pokrywane wydcznie w przypadku, gdyasone
zgodne z zasadami kwalifikowalkw wydatkéw okrélonymi zgodnie z zatznikiem do
rozporzdzenia, o ktorym mowa w 8 1 ust.2.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 13 pokrywane w wysoki 100% na podstawie umowy, o
ktérej mowa w § 6 ustl pkt 1.

§7. 1. Rozporzadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.
2. Rozporzdzenie obowjzuje do dnia 31 grudnia 2006 r.



